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1. Sissejuhatus

Haapsalu Kutsehariduskeskus (HKHK) tegutseb Ladnemaal Uuemdisas alates 2005. aastast.
Uues koolis seati iiheks oluliseks eesmirgiks rahvusvaheliste suhete arendamine laiemas
mastaabis, et vélispraktikatel saaksid osaleda kdigi erialade tublimad dpilased ning dpirdnnetest
saaks osa votta enamik kooli dpetajatest.

Kooli alguse ajast tdnaseni on ldbi viidud arvukalt dpilaste ja todtajate mobiilsusprojekte ning
on osaletud erinevates koostooprojektides. 2016. aastal tunnustati kooli véimekust viia ellu
korge kvaliteediga rahvusvahelist Opirdnnet Erasmus+ kutsehariduse Opirdnde hartaga.
Kutsehariduse harta omanikuna vottis kool pikaajalise kohustuse panustada jatkuvalt
rahvusvahelise Opirdnde edendamisse rakendades strateegilist ldhenemist rahvusvahelise
opirdande 10imimisel kooli tegevustesse. Lisaks Erasmus+ projektidele on kool olnud aktiivseks
partneriks Nordplus ja Interreg programmide koostodprojektides.

2019. aastast liitus kutsehariduskeskusega Haapsalu Téiskasvanute Glimnaasium ning lisaks
kutsedppele on koolis vdimalik omandada niitid ka podhikooli- giimnaasiumiharidust
mittestatsionaarses dppevormis. HKHK uues rahvusvaheliste suhete strateegias on kavandatud
rahvusvaheliste suhete arendamist ka tildhariduse valdkonnas.

Haapsalu Kutsehariduskeskuse rahvusvaheliste suhete strateegia on vajalik kooli
rahvusvahelise koosto0 juhtimiseks ja eesmdrgipéraste tegevuste elluviimiseks. Kooli
igapdevases tegevuses etendab rahvusvaheline koostdd olulist osa. Projektide elluviimine
erinevate riikide partneritega annab kooli

oppijatele ja todtajatele voimaluse areneda erialaselt, tdiendada oma vddorkeeleoskust, dppida
tundma teisi kultuure ning saada kogemusi tootamiseks rahvusvahelisel tooturul.

Kéesoleva dokumendi eesmérgiks on méératleda Haapsalu Kutsehariduskeskuse
rahvusvahelistumise suunad ja tegevused aastateks 2021-2025. Dokument on kooskdlas



Haapsalu Kutsehariduskeskuse uue arengukava 2021-2023 arengusuundadega ja
Haridusvaldkonna arengukavaga 2021-2035 ja Kutseharidusprogrammiga 2020-2023.
Strateegia kohaselt toimub rahvusvaheline tegevus pohiliselt viiel tasandil, milleks on dpilaste
ja toodtajate mobiilsusprojektid, koostodprojektid, rahvusvaheline kommunikatsioon ning
partnerlussuhted, koolis ldbiviidava dppetdd rahvusvahelistumine ning osalemine
rahvusvahelistes vOrgustikes.

2016-2020 perioodi strateegia tiitmine

HKHK Rahvusvaheliste suhete strateegiaga 2016-2020 seadis kutsehariduskeskus oma
rahvusvahelise tegevuse fookusesse 3 strateegilist eesmarki.

1. strateegiline eesmirk: Kooli opilased ja tootajad on mobiilsed ja tiiendavad oma
teadmisi ning oskusi Euroopa kutsekoolides ja ettevotetes

Sihttasemeks oli kavandatud, et igal aastal osaleb opirdnnetes vihemalt 50 opilast ja 6
tootajat, Harta perioodil stazeerib euroopa ettevotetes igast oppekavariihmast iiks opetaja ja
iga oppetod votmeisik osaleb vihemalt iihes tootajate opirdndeprojektis. Lisaks kavandati, et
igas kooli poolt taotletud mobiilsusprojektis on vihemalt 2 uut partnerkool.

HARTA perioodil 2016 -2020 on HKHK saavutanud kavandatud eesmérgi. Erasmus+
mobiilsusprojektidega on dpirdnnetes osalenud kokku 178 dpilast ja 45 todtajat, sealhulgas 5
tootajat on kéinud erialaselt stazeerimas. Lisaks on Erasmus + koostooprojektidega kdinud
Euroopas 16 dpilast ja 32 tootajat. Opirandeprojektides on osalenud kdik dppetod votmeisikud.
Uusi partnerkoole on HARTA perioodi jooksul lisandunud juurde 6. Lisaks Erasmus
projektides osalemisele on erinevatel seminaridel, Oppekédikudel, Opilaste saatjana ja
rahvusvaheliste kutsevdistluste raames kdinud Euroopas 82 dpetajat voi todtajat ning 26 dpilast.
NordPlus programmi raames toimunud kohtumistel on osalenud 27 dpilast, sealhulgas 12 HEV
Opilast ja 12 dpetajat.

2. strateegiline eesmiirk: Uuenenud opikisitluse edukaks rakendamiseks teeb kool
aktiivselt koostood ja opib Euroopa Liidu koolide kogemusest.

Sihttasemeks oli kavandatud, et igal aastal osaleb kool partnerina vihemalt iihes Erasmus+
koostéoprojektis, osaleb NordPlus ja Interreg programmides ning tootatakse vilja ja
rakendatakse 3 - 5 uut taseme- voi tdiendusoppe kava, sh e-kursused.

Peale Erasmus+ kutsehariduse Opirdnde Harta omistamist koolile on lisaks
mobiilsusprojektidele kasvanud ka rahvusvahelistes strateegilistes koostdooprojektides
osalemine. HKHK on osalenud v0i osaleb praegu partnerina kokku neljas Erasmus+
koostdoprojektis ning koordineerib ise kahte koostodprojekti. Kahes koostodprojektis on
projektitegevustesse kaasatud ka opilased. Kdigis koostodprojektides osalevad HKHK dpetajad
ja tootajad.



HARTA perioodil on HKHK koordineerinud kahte HEV Opilastele suunatud NordPlus Junior
projekti ning praegu koordineerib kolmandat projekti, mis on suunatud HEV O0pilaste
sotsiaalsete- ja digioskuste arendamisele.

Aastatel 2016-2019 oli kool partneriks ka Eesti ja Soome iilikoolide koostooprojektis Interreg
programmi raames. Projekti tegevusena toodtati vélja ja rakendati uusi tdienduskoolitusi
oppekavu tervisekditumise Opetamiseks elanikkonnale ning loodi uusi Oppemooduleid
hooldust66-, majutusteeninduse ja kokaerialadele.

Nii Opirdnde kui koostdooprojektide eesmaérgid ja iilesanded on piistitatud soltuvalt sellest,
millised on kooli prioriteetsed parendus- ja arendustegevused konkreetses Oppeaastas kooli
arengukavast ldhtuvalt ning projektitegevus on kajastatud  osakondade iga-aastastes
tegevuskavades, mille tditmisest tehakse kokkuvdtteid kahel korral Oppeaastas.
Rahvusvahelistest projektidest on siindinud algatusi erialade ja koolis ldbiviidava dppetdd
arendamiseks, sh digidppe rakendamiseks, aga ka praktikaprotsessi kaasajastamiseks,
taiskasvanuhariduse populariseerimiseks jne. Euroopa koolide parimate praktikatega tutvumine
aitab kaasa arengukava eesmairkide saavutamisele oma koolis.

Strateegilise koostoo projektide juhtimiseks ja elluviimiseks on samuti vilja todtatud toimivad
reeglid. Projekti juhtimisse on kaasatud projekti sisulise tegevuse eest vastutav Opetaja voi
tootaja, kes juhib projektikohtumisteks ettevalmistumist ja meeskonna jéatkusuutlikku t66d
kohtumiste vahelisel ajal. Varasemast rohkem on projektitoosse kaasatud ka Opetajaid ja
tootajaid. Osalemine koostooprojektides on suurendanud todtajate julgust ja motiveeritust
osaleda iseseisvalt ka dpirdnnetes.

3. strateegiline eesmiirk: Kool on aktiivne koostoopartner Euroopas jagades oma
teadmisi ja kogemusi ning aidates sel viisil kaasa kutsehariduse edendamisele iile
kogu Euroopa.

Sihttasemeks oli kavandatud vihemalt iihe rahvusvahelise projekti elluviimise Eesti
kutsehariduse parimate praktikate tutvustamiseks, tihe rahvusvahelise konverentsi
korraldamise ning sopruskoolide delegatsioonide vastuvotte oppe- ja kasvatusprotsessi
edasiarendamiseks.

Erasmus+ Harta perioodil kasvas viliskiilaliste arv ja nende kohapeal viibitud aeg Haapsalu
Kutsehariduskeskuses. ARV Kokku kiilastas HKHK-t 258 valiskiilalist, neist 126 olid
Ladnemaa ettevotetes ja HKHK-s praktiseerivad vélisopilased ning 132 HKHK-s dpirdndes
kdinud kolleegid partnerkoolidest.

HKHK o6pilaste kaasamine kiilaliste vastuvottudel on planeeritud Oppetdd osana, et arendada
Opilastes meeskonnat6o, rahvusvahelise suhtlemise, iirituste korraldamise ja voorkeelte oskusi.

Aastatel 2018-2021 koordineerib HKHK tdiskasvanuhariduse teemalist Erasmus+
koostdoprojekti ,,Adult Education — It’s Never too Late to Learn®, kus jagatakse Eesti kutse- ja
taiskasvanuhariduse parimaid praktikaid nelja euroopa riigiga. 2020. Aastal algatas HKHK uue



Erasmus+ koostooprojekti “Flexible Tailored Learning Pathways for Everyone” koost6os
kolme riigiga.

2018. aasta siigisel toimus HKHK-s rahvusvaheline teenindajate kutsevoistlus COUPE Georges
Baptiste, kus oli osalejaid 10-st Euroopa riigist ja Kanadast. Vdistluse raames toimusid ka
erialased workshopid.

2019. aastal osales HKHK o6pilane World Skills rahvusvahelisel vdistlusel ning samal aastal ka
Portugalis toimunud rahvusvahelisel teenindajate kutsevaistlusel.

Rahvusvaheline kommunikatsioon

HARTA perioodil aastatel 2016 -2020 on laienenud rahvusvaheliste projektide tulemuste ja
opirdndurite kogemuste jagamine avalikkusega, et sellest saaksid osa tootajad ja Oppijad
soltumata sellest, kas nad ise otseselt osalesid Opirdndes voi mitte.

2017. aastal loodi rahvusvaheliste suhete koduleht http://hkhkinternational.eu/, et HKHK
rahvusvahelist t66d tutvustada ka kohaliku kogukonna ja riigi tasandil.

2020. Aastal korraldati Erasmus Days 2020 raames fotonditus HKHK rahvusvahelistest
projektidest ja loodi veebiplatvorm, et tutvustada nii tehtud kui teoksil olevaid vélisprojekte.
https://hkhkerasmus.wordpress.com/

2. Kooli missioon ja visioon

Haapsalu Kutsehariduskeskuse missiooniks on inimeste kutsealane koolitamine nende

edukaks toimetulekuks tooelus ja elukestvas oppes.
Visioon 2030:
Haapsalu Kutseharidus on:

e omandioline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasipiirgiv uuendusmeelne

kutsedppeasutus, milles dpetatav erialade valik on kooskolas to6turu vajadustega;

e saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevatete seas kui kool, kelle 16petajad

on alati kindla kvaliteedimérgiga;

e on rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes

kutsekoolides.



3. Rahvusvaheliste suhete strateegilised eesméirgid, meetmed ja sihttasemed

Missiooni ja visiooni elluviimiseks panustab kool palju rahvusvaheliste suhete arendamisse

jargmiste strateegiliste eesmérkide kaudu:

Strateegiline eesmérk 1: Kooli dpilased ja todtajad on mobiilsed ja tdiendavad oma teadmisi

ning oskusi Euroopa kutsekoolides ja ettevotetes

Kavandatavad meetmed:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uute Euroopa partnerkoolide otsimine ja koostdéossuhete loomine.

Opilaste ja todtajate keeleoskuse jitkuv arendamine dpirdndes osalemiseks.

Opilaste vilispraktikate eesmirgipirane korraldamine, selleks parimate
praktikakohtade leidmine.

Tootajate opirdnnete korraldamine Euroopa koolidesse oma t66 arendamiseks, kooli
arendustegevuses kaasaloomiseks ning dpirdnnete tulemuste 10imimiseks dppetdosse.
Kutsedpetajate stazeerimise korraldamine Euroopa ettevitetes oma erialaste teadmiste
ja oskuste rikastamiseks.

Mobiilsusprojektide koostamine ja taotlemine HEV Opilaste opirdndeks nende
tulevases téoelus paremini toimetulemiseks.

Opirindeprojektide kombineeritult (fiiiisiline ja virtuaalne kohalolek) elluviimine
saastliku kditumise pohimotte jargimiseks.

Euroopa partnerkoolidest dpilaste vastuvotmine kutsehariduskeskuses, Eesti ja Ladne
regiooni tutvustamine ja Opilaste praktika koordineerimine Haapsalu ja Ladne

maakonna ettevOtetes.

Sihttasemed/tulemused:

1)
2)
3)

4)

5)

Igal aastal osaleb Erasmus+ Opirédnde projektides min. 65 Opilast.

Igal aastal osaleb Erasmus+ Opirdnde projektides min. 20 to6tajat

Aastatel 2021-2025 vihemalt 20 HEV &pilast osaleb Opirdndes Euroopa
kutsekoolides.

Igast dppesuunast vihemalt 2 kutsedpetajat stazeerib oma erialal Euroopa ettevottes 3
aasta jooksul.

Iga Oppetdd votmeisik on osalenud arengustrateegia perioodil vihemalt tihes

tootajate Opirdndeprojektis.



6) Igas kooli poolt taotletud mobiilsusprojektis on vihemalt 2 uut partnerkooli.

Strateegiline eesmiirk 2: Euroopa koolidega vastastikune teadmiste ja kogemuste

vahetamine, iiksteiselt dppimine.
Kavandatavad meetmed:

1) Rahvusvaheliste koostodprojektide algatamine, partnerite leidmine {ihiste
arengueesmairkide pinnalt. Prioriteetseteks eesmirkideks on dppekavade arendamine;
individuaalsete ja paindlike dpiteede rakendamine; dppija individuaalsuse toetamine ning
ettevotlikkuse arendamine; VOTA korralduse edasiarendamine; digitehnoloogiate
kasutamine dppetdds; tookohapdhine dpe; tdiskasvanuharidus; kogukonna arengusse

panustamine jne.

2) Euroopa koolide poolt algatatud koostdoprojektides partnerina osalemine iihise huvi

korral dppet6d arendamisel ning dppijate teadmiste ning oskuste rikastamisel.

3) Opilastele suunatud uute koostodprojektide algatamine ja nendes osalemine Euroopa
noortega kontaktide loomiseks, ithiskonna mitmekesisuse mdistmiseks ning kodanikuna

kasvamiseks.

4) Rahvusvaheliste koostoovoimaluste edasiarendamine, uute partnerite leidmine ning
ithiste projektide algatamine kutsehariduskeskuse tildharidusoppe osakonna oOpilastele ja

Opetajatele nende huvidest ja vajadustest lahtuvalt.

5) Virtuaalsete koostookohtumiste ellukutsumine ja koostdoprojektides voimalike

tegevuste elluviimine veebikeskkondade vahendusel.

6) Euroopa partnerkoolidest Opetajate ja tootajate delegatsioonide vastuvotmine ning
workshoppide korraldamine Eesti kutsehariduse ja oma kooli tutvustamiseks ning

vastastikku dppe- ja kasvatustdo alaste teadmiste ja kogemuste vahetamiseks.

1) Sihttasemed/tulemused:

2) Igal aastal viiakse koolis ellu v0i osaletakse partnerina minimaalselt kahes
kooliorganisatsiooni, dppeprotsessi ja rahvusvahelist suhtlust arendavas
koostdoprojektis.

3) Aastatel 2021-2025 osaleb 40 dpilast Nordplus programmi projektides.



4) Aastatel 2020-2025 osaleb 50 todtajat Erasmus programmi K2 koostdoprojektides.

5) Ule aasta on leitud koostddpartnerid ja kutsutud ellu dppetddd toetav koostddprojekt
iildharidusosakonna Opilastele ja dpetajatele.

6) Igast koostooprojektist vihemalt 3 uut ideed voi omandatud kogemust on rakendatud

kooli arendustegevuses.
Strateegiline eesmiirk 3: Koolis ldbiviidava dppetdo rahvusvahelistumine
Kavandatavad meetmed:

1) Euroopa kutsekoolide dpetajate ja erialaspetsialistide kutsumine ja kaasamine dppetod
labiviimisesse kutsehariduskeskuses.
2) Koolis labiviidavatele kutsevdistlustele Opilaste kaasamine Euroopa partnerkoolidest.

3) Vilisopilastele dppetdds osalemise voimaldamiseks vodrkeelse dppe arendamine.
Sihttasemed/tulemused:

1) Oppetoo libiviimisel osaleb igal dppeaastal 1-2 erialadpetajat Euroopa
partnerkoolidest.

2) Kooli kutsevoistlustel osalevad vilisopilased 1 kord kolme aasta jooksul.

Strateegiline eesméirk 4: Osalemine rahvusvahelistes vorgustikes, k.a. rahvusvahelise

suhtluse laiendamine tleilmselt
Kavandatavad meetmed:

1) Osalemine kontaktseminaridel ja Erasmus programmi elluviivate organisatsioonide
vorgustiku koostookohtumistel kontaktide laiendamiseks ning kogemuste edastamiseks ja

vahetamiseks.

2) Osalemine Euroopa hotelli ja turismikoolide vorgustikus AEHT toitlustuse- ja turismi

erialade dppetdd arendamiseks.
3) Osalemine rahvusvahelistel hariduse teemalistel konverentsidel ning messidel.

4) Rahvusvaheliste kutsevoistluste korraldamine oma koolis (toitlustuse ja teeninduse voi

puidutdd valdkonnas).



5)

Kutsehariduskeskuse opilaste osalemine partnerkoolide poolt korraldatud noorte

kutsevoistlustel.

6)

Koostodpartnerite leidmine viljapool Euroopat, koostookontaktide laiendamine

Sihttasemed/tulemused:

1)
2)
3)

4)

Osalemine AEHT1 poolt korraldatud dpilaste kutsevaistlusel 1 kord dppeaastas
Rahvusvahelise kutsevdistluse korraldamine oma koolis 1 kord 5 aasta jooksul
Strateegiaperioodi 1dpuks omab kool koostodkontakte ka véljaspool Euroopat.

Igal aastal osaleb 3-5 Opetajat ja tootajat haridustehnoloogia messil BETT Londonis.

Strateegiline eesméirk 5: Kooliorganisatsiooni arendamine rahvusvahelise koosto6 osakaalu

suurendamiseks, kvaliteedi tagamiseks ja kommunikatsiooni tohustamiseks.

Kavandatavad meetmed:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Rahvusvaheliste projektide juhtimiseks too6tajate koolitamine, projektijuhtide reservi
loomine.

Opilaste vilispraktikale saatmiseks valikukriteeriumite ajakohastamine
praktikaprotsessi kvaliteedi tagamiseks ja iseseisvalt vélisriigis toime tulemiseks.
Tootajate koolitusldhetuse individuaalse eesmérgistamise ja Opitu tagasisidestamise
protsessi pidev parendamine Opirdnnete tulemuste iilekandmiseks
kooliorganisatsiooni.

Kooli uuel kodulehel rahvusvahelist koostddd ja projekte tutvustava informatsiooni
atraktiivne kuvamine.

Parimatest Opilaste praktikablogidest kogumiku koostamine.

Rahvusvahelist koost6dd tutvustava avatud iirituse korraldamine.

Rahvusvahelise konverentsi korraldamine Haapsalu Kutsehariduskeskuses kogemuste

vahetamiseks Oppeprotsessi ajakohastamiseks ja uuenduslike meetmete elluviimiseks

Sihttasemed/tulemused:

1)

Projektijuhtide koolituse on ldbinud min. 10 to6tajat, kes koolituse jargselt on

voimelised juhtima rahvusvahelisi koostodprojekte.



2) Kolme dppeaasta parimatest praktikablogidest on valminud kogumik.

3) Igal dppeaasta kevadperioodil toimub koolis rahvusvahelise koost66 tulemusi
tutvustav ja kokkuvottev avatud iiritus.

4) Strateegia perioodil on ellu viidud rahvusvaheline konverents oma kooli
rahvusvahelise suhtluse ja koost6o tutvustamiseks ning koostddst stindinud tulemuste

tutvustamiseks.
4. Rahvusvaheline kommunikatsioon

Rahvusvaheline teavitustegevus ja suhete arendamine toimub erinevate teavituskanalite

kaudu, millest pohilisemad on:

1) kooli koduleht, mida arendatakse jéark- jargult edasi ka inglisekeelsena
2) erinevate sotsiaalvorgustike ja suhtlusgruppide kaudu,

3) erinevatesse keeltesse tolgitud infomaterjalide kaudu.
5. Strateegia elluviimine

Strateegia elluviimist jélgitakse koolindukogu poolt. Igal aastal koostatakse Haapsalu
Kutsehariduse arengukava 2021-2023 tegevuskavast ja kdesolevast strateegiast lahtuvalt kooli
Oppeaasta tegevuskava, millest omakorda ldhtudes koostavad koik struktuuriiiksused oma
tooplaani. Kooli Oppeaasta tegevuskava ja osakondade toOplaanide seire ja tditmisest
kokkuvotete tegemine toimub 2 korda aastas - jaanuaris ja juunis. Tulemusi tutvustatakse ja
analiitisitakse kooli ndukogus. Nounike kogule tutvustatakse Oppeaasta tegevuskava tiitmise

kokkuvotet Oppeaasta 10pus.

Ulevaade rahvusvahelisest koostdost ja tulemustest on ka kevadeti korraldatava rahvusvahelist

suhtlust ja projektit6od kokkuvotva avatud seminari pohiteema.



