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Eurcopa Liit Eesti
Eurcopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Haapsalu Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus: Reservmeeskonna koolitamine eriolukorras toimetulekuks
(venekeelsetel kursustel nii . hoolekandet6os

eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (tiiendus-  Sotsiaaltdd ja ndustamine
koolituse standardi jdrgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid
Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nduded. Ara mdrkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on

optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriihm: Inimesed, kes soovivad leida uusi tdiendavaid voimalusi tooturul rakendamiseks
(sh tulevikus) voi inimesed, kes tootavad teisel erialal, aga eriolukorra tekkides omavad
valmidust ja soovi panustada reservmeeskonna litkmena hoolekandetdos.

Grupi suurus: 15 inimest

Oppe alustamise néuded: -

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 1opuks Oppija:

- orienteerub sotsiaalhoolekande siisteemis, sotsiaalteenustes ja - toetustes ning tunneb
sotsiaaltod pohimdtteid 1dhtudes kutse-eetikast;

- juhendab ja abistab abivajajat elamis- ja hooldustoimingutes ldhtuvalt hooldusplaanist ja/voi
etteantud juhistest;

- kasutab ergonoomilisi toovotteid hooldustoimingute teostamisel ennast ja abivajajat
sddstvalt;
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- teostab dendustoiminguid vastavalt juhendamisele.

Opiviljundite seos kutsestandardi voi tasemeoppe oppekavaga. 7uua dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Kutsestandard hooldustdodtaja, tase 3.
B.2.1(1,3,4,5,7,8,9, 10);
B.2.4. (3,4,5,6,7,8,9, 10) kompetentsid.

Péhjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opivdljundite valiku osas.

Kevadel 2020 olnud Covid-19 puhang niitas, et sotsiaalhoolekande siisteemis voib
eriolukorras minna vaja lisa-ja asendustodjoudu. Omavalitsused otsisid inimesi, keda vajadusel
saaks kaasata appi, kui hoolekandetodtajad peaksid haigestuma voi jidma eneseisolatsiooni.

Oppekava on ellu kutsutud koostéds Haapsalu Linnavalitsuse ja Haapsalu Sotsiaalmajaga, kes
viljendasid vajadust sellise dppekava jirele ning rdhutasid, et eriolukord niitas, kuivord
haavatav on sotsiaalsektor.

Opiviljundid ja dppekava on seotud hooldustddtaja kutsestandardiga ning lébitavate teemade
rohk ning fookus paika pandud koostodpartnerite ja koolitajatega iihiselt, pidades silmas
16petajate edasist voimalikku todalast rakendumist ja sektori ootuseid.

Kriisi ajal helistasid inimesed kohalikku omavalitsusse ja pakkusid enda abi abivajajate
abistamisel.

Hoolekandetdos on vajadus ka puhkuse asendajate jirele.

Asendustdojou  vajaduse ilmnedes omavad koolituse 1dpetanud kohest valmidust
asendustegevuse alustamiseks (ei vaja enam lisadpet). Baasteadmised antud valdkonnas
annavad oskused inimesel ennast ja teisi sddstvalt tegutseda.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 45
Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 45
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 13

(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)
sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 32

(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)
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Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0
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Koolituse sisu ja §ppekeskkonna kirjeldus ning I6petamise néuded Oppe sisu ja
oppekeskkonna kirjeldus. 7Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada auditoorne ja
praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opivdiljundite saavutamiseks
olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui need on olemas.
Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.

Oppe sisu: 45 tundi, sellest 32 tundi praktiline t66 ja 13 tundi teoreetiline t6d

Kutse-eetika ja vorgustikutdo sotsiaalhoolekandes - kokku 3 tundi

- sotsiaalhoolekande seadus 1
- kutse-eetika ja vOrgustikutoo 2

Hoolduse alused - kokku 6 tundi

- sihtgruppide eriparad hooldusel - 1

- kéditumine nakkusohtlikus olukorras (A- ja antiseptika, kaitsevahendite kasutamine
eriolukorra tingimustes) - 2

- jadtmekditlus tervishoiuasutustes- 2

- hooldusplaani kasutamine hooldaja t60s - 1

Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste ldbiviimine - kokku 32 tundi

- elamis- ja hooldustoimingud sh ergonoomika- 28 (sh 26 praktilist ja 2 teooriatundi)
- surija hooldus - 4 (praktiline dpe)

Oe abistamine dendustoimingute sooritamisel - kokku 4 tundi

- tervisenditajate modtmine - 142 (praktiline)
- ravimite manustamine - 1

Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitusel on kasutuses hooldustd6 dppelabor, mis sisaldab: kahte funktsionaalset voodit,
hooldusmannekeene (imik ja tdiskasvanu), eaka ja insuldihaige simulatsioon, tervise nditajate
modtevahendeid, hooldusmaterjale, tahvel ja multimeedia projektorit.

Teoreetilist Opet on kool valmis korraldama Google Meet ja/vdi Zoom keskkonnas.
Oppemetoodika ja 6ppematerjalid

Oppemetoodika: loeng, arutelu, demonstratsioon, analiiiis, situatsiooniilesande lahendamine
praktiline ja iseseisev to0.

Oppematerjalid: kasutusel dpik “hoolduse alused” ja dppejdudude poolt edastatavad
materjalid.
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Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourid on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse opiviljundite saavutamist.

Hindamine on mitteeristav. Noutud on osalemine vihemalt 70% kontakttundides.
Opiviljundite saavutamist hinnatakse 1ibi praktilise situatsiooniilesande lahendamise.

Ldpetajale vdljastatakse:

° Haapsalu KHK tdienduskoolituse tunnistus, kui dpingute 16petamise ndouded on
tdidetud. Noutav on dpiviljundite hindamine ja vihemalt 70% ulatuses dppekava ldbimine.
Hindamine on mitteeristav.

vOi

° toend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Toend
viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui dppija osales
vihem kui pooltes tundides.

4. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks

vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Anu Saar

Anu té6tab (al 2012) Kiina Tervisekeskus OU (Eesti) — peredena, tema pdhilised
tegevusvaldkonnad on tervishoid ja sotsiaaltdd. Alates 2013 on ta Haapsalu KHK hooldust6o
valdkonna kutsedpetaja ja koolitaja. Tartu Ulikool (Eesti) - diplom - eriala: Oeteadus (1999)
ja ta on Eesti Odede Liidu liige.

Ingrid Tonissoo

Ingrid tootab SA Liadnemaa Haiglas operatsiooniplokis ja on operatsioonitehnik. Ta on
Haapsalu KHK hooldust66 valdkonna koolitaja (al 2018). Haapsalu Kutsehariduskeskuse
Tegevusjuhendaja, tase 4 (2020) ja Hooldustdotaja, tase 4 (2014). Ta on ldbinud mitmeid
erialaseid tdienduskoolitusi.

Leili Mutso

Haapsalu Kutsehariduskeskuses sotsiaalvaldkonna juhtdpetaja ja Lidnemaa Naiste
Tugikeskuse juhataja. Pilvinud Eesti Naisteithenduste Umarlaua (ENU) 2017. aasta Valge
Lindi auhinna naiste tugikeskuse teenuse kdivitamise ja sdilitamise eest Laéne- ja Hiiumaal,
vastab naiste tugikeskuse to6taja nduetele (ldbinud naistevastase végivalla baaskoolituse)
ning to6tab riikliku naiste tugikeskuse teenust osutavas MTU-s.
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Kaido Voogla

Keskeriharidus. Pikaajaline kutsedpetaja kogemus Haapsalu Kutsehariduskeskuses. Ta on
Mediq Eesti OU (Eesti) Invaabi tarvikute miiiik, tootejuht. Kaido on Tallinna Kiirabi
koolitaja ja todtab Mediq Eesti OU tootejuhina korraldanud erinevaid koolitusi haiglatele
ergonoomika ja abivahendite kasutamise vallas.

Oppekava koostajad:
Anu Saar Marelle Moll
hooldust6o kutsedpetaja driteenuste osakonna juhataja

anu.saar@hkhk.edu.ee marelle.moll@hkhk.edu.ce
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