Haapsalu Kutsehariduskeskuse éppekava
1-1/36 kinnitatud 26.01.2017

Oppekavariihm Sotsiaalt6o ja noustamine
Hooldustootaja, tase 3
Oppekava nimetus Care worker level 3

Oppekava kood EHISes | 170478

ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 4
EKR 2 EKR 3 kutsekeskha | EKR 4 EKR5 EKR 4 EKR 5
ridus
X

Oppekava maht (EKAP): | 60

Kutsestandard “Hooldustodtaja, tase 37, vastu voetud Sotsiaalhoolekande
Kutsendukogu otsusega nr 15 18.12.2019 ja “Kutseharidusstandard”
Vabariigi Valitsuse mairus nr.130, vastu voetud 26.08.2013.

Oppekava koostamise
alus:

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime abivajaja toetamise ja
abistamisega vairika elu korraldamisel ja voimalikult kdrge elukvaliteedi
saavutamisel.

Pérast oppekava labimist opilane:

1) jargib inimaigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimotteid;

2) lahtub abivajajast kui tervikust ja tema vajadustest, jouvarudest,
toimetulekuvaimest ning tdekspidamistest iseseisvuse toetamisel;

3) hoolitseb abivajaja fiiisiliste, pstiihiliste ja sotsiaalsete vajaduste
rahuldamiste eest, juhendab ja toetab teda;

4) abistab abivajajat funktsionaalsete hairete ja rehabilitatsiooni korral,
aidates tervist taastada, saavutada ja siilitada ning toetab teda surma
ldhenedes;

5) teeb koost6od ja suhtleb abivajaja, tema lahedaste, sugulaste ja teiste
vorgustikutootajatega;

6) moistab loetud tekste ning valjendab ennast oppekeeles selgelt ja
arusaadavalt nii suuliselt kui ka kirjalikult;

7) maistab tihiskonna arengu pohjuslikke seoseid ja lahtub tihiskonnas
kehtivatest vaartustest.

Oppekava épiviljundid:

Oppevorm statsionaarne dpe - koolipdhine dpe, mittestatsionaarne dpe,
Oppekava rakendamine: | statsionaarne ope - tookohapohine ope
Sihtrithm

Nouded dpingute alustamiseks
Oppima voib asuda pohiharidusndudeta taiskasvanu.

Noéuded dpingute 16petamiseks

Opingud loetakse Idpetatuks, kui dpilane on omandanud hooldustootaja, tase 3 eriala dppekava
opiviljundid ja sooritanud kutseeksami. Kutseeksami ebadnnestumisel on voimalik sooritada kooli
I6pueksam. Haridusliku erivajadusega opilase puhul hinnatakse opivaljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Lopetamisel viljastatavad dokumendid
Kooli Idputunnistus koos hinnetelehega

Opingute libimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id): Hooldustootaja, tase 3
osakutse(d): puuduvad
Oppekava struktuur

Oppekava koosneb pdhidpingute ja valikdpingute moodulitest. P&hidpingud kokku 53 EKAP.




Valikopingute moodulite maht on 7 EKAP. Valikdpingute valik saltub sihtgrupi vajadustest ja voib
vastavalt tellimusele/soovidele muutuda.

Koolipdhise oppevormi korral on praktika maht oppekavas 15 EKAP ja tookohapdhise oppevormi korral
viahemalt 2/3 kogu oppekavast ehk 40 EKAP. Praktika on integreeritud pshimoodulitesse ja naha mooduli
rakenduskavas.

Pahiopingute moodulid 53 EKAP, millest tookohapdhises oppes praktikat vahemalt 35 EKAP

1. Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine, 30 EKAP, sh praktika 24 EKAP
(tookohapahises) ja 10 EKAP (koolipghises).

2. Majapidamistoode korraldamine, 13 EKAP sh praktika 10 EKAP (tookohapohises) ja 4 EKAP
(koolipohises).

3. Esmaabi andmine, 5 EKAP sh praktika 3 EKAP (tookohapohises) ja 2 EKAP (koolipshises).

4. Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas, 5 EKAP

Valikdpingute moodulid ja nende valimise voimalused (nimetus ja maht) 7 EKAP, sh praktikal 5 EKAP.
1. T66 eakatega ja aktiviseerivad tegevused, 7 EKAP

2. Kite ja jalgade hooldus eakale ja puudega kliendile, 2 EKAP

3. Aktiviseerivad tegevused, 2 EKAP

4. Stindmuste korraldus hooldusasutustes, 1 EKAP

5. Eneseabi tookeskkonnas, 1 EKAP

6. Inimese areng, 2 EKAP

7. Hooldus erinevate haiguste korral, 7 EKAP, sh praktikal 5 EKAP

8. Probleemse ja/voi seksuaalkditumise juhendamine kognitiivse langusega klientidel 1 EKAP.

Pohiépingute moodulid (53 EKAP)

* Planeerib puhastus- ja korrastust6od koostoos abivajajaga,
dokumenteerib elektroonselt kokkulepped, kasutab ennast ja
Majapidamistoode 13 EKAP keskkonda saastvaid toovotteid

korraldamine « Korraldab majapidamistoid vastavalt
lepingus/hooldusplaanis fikseeritule, toimib eriolukordades

vastavalt juhistele.

* Tegutseb abivajaja tervisliku seisundi maaratlemisel
vastavalt olukorrale, tooalastele kokkulepetele ja keskkonna
tingimustele.

Esmaabi andmine 5 EKAP
Annab esmaabi haigushoogude, onnetusjuhtumite ja
traumade korral, vajadusel kutsub abi ja elustab kliinilises
surmas olevat abivajajat vastavalt reeglitele.

* planeerib elektroonse hooldusplaani alusel
hooldustegevused, arvestades abivajaja seisundit,
toimetulekut keskkonnas ja seadusandlust.
Abistamine * juhendab ja abistab abivajajat elamistoimingutes temale
elamistoimingutes ja arusaadavas keeles, lihtub hooldusplaanist.

30 EKAP : o~ . N
hooldustegevuste « abistab 6de 6endustoimingute sooritamisel vastavalt
labiviimine hooldusplaanile.Abistab 6de dendustoimingute sooritamisel
vastavalt hooldusplaanile.
« kasutab abivajaja ja tema vargustikuga koostooks sobivaid
suhtlemisviise.

+ OV 1. kavandab oma dpitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid;

+ OV 2. maistab iihiskonna toimimist, tédandja ja

Opitee ja t66 muutuvas 5 EKAP organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning voimalusi;
keskkonnas * OV 3. kavandab omapoolse panuse vaartuste loomisel enda
ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tahenduses;

+ OV 4. maistab enda vastutust oma todalase Karjari




| kujundamisel ning on motiveeritud ennast arendama.

Valiképingute moodulid (25 EKAP)

» Mirkab eaka terviseprobleeme, suunab eaka nende
lahendamisele.
T60 eakatega ja
aktiviseerivgadjtegevused T EKAP . . S .
Abistab ja juhendab eakat igapaevaelus toimetulekul tema
eriparast lahtuvalt.
* Planeerib ja viib l4bi abivajajale ealiselt sobivaid ja
joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi.
» Moistab erinevaid nahaloobeelemente ja nahahaiguste
olemust ning hoolduse pdhimotteid erinevate nahahaiguste
Kate ja jalgade hooldus 2 EKAP korral, tegutseb ennast saastvalt.
eakale ja puudega kliendile * Teeb ennast saastvalt eakale vai puudega inimesele
hooldusprotseduuri (manikiitiri ja pedikaiiiiri), valides oige
hoolduse ja hooldustoote.
« planeerib ja viib labi abivajajale ealiselt sobivaid,
tegevusvoimet toetavaid ja joukohaseid aktiviseerivaid
Aktiviseerivad tegevused 2 EKAP tegevusi neile arusaadavas keeles.
* planeerib ja viib l4bi erinevas eas ja seisundis inimestele
sobivaid loovtegevusi neile arusaadavas keeles
+ 1. Rakendab siindmuskorralduse alased teadmised
erinevatele sihtriihmadele suunatud konkreetsete siindmuste
Stindmuste korraldus labiviimisel
hooldusasutuses L EKAP . S : o .
2. Viib labi abivajajale ealiselt sobivaid ja joukohasid
aktiviseerivaid tegevusi arvestades abivajaja soove, vajadusi
ja seisundit
« 1. Seostab inimese sotsiaalset, kognitiivset ja fiitisilist
Inimese areng 2 EKAP arengut inimese toimetuleku muutustega elukulu erinevatel
etappidel
« Aitab surijat kui ka leinajat, tundes surma olemust, leina
protsessi ja staadiumeid.
Eneseabi tookeskkonnas 1 EKAP
Kirjeldab labipolemise ilminguid labi eneseanaliiiisi.
« Juhendab ja abistab abivajajat erinevate elukondade
Hooldus erinevate haiguste 3 EKAP haiguste korral
korral « Juhendab ja abistab abivajajat erinevate Kirurgiliste haiguste
korral
Aktiviseerivad . Planeerik_) javiib Iébi_ab_ive}jajale eali_selt S(_)b_ivaid_, _
L 1 EKAP tegevusvoimet toetavaid ja joukohaseid aktiviseerivaid
igapaevategevused N
tegevusi neile arusaadavas keeles.
« Kirjeldab dementsusega seotud toimetuleku probleeme ja
Dementsusega inimese at_)ivajadusg kujt_memist togtudes geriaatriale; o
i . 2 EKAP « jJuhendab ja vajadusel abistab dementsusega klienti
toimetuleku toetamine L Y SR .
igapdevaelu toimingutes vastavalt kliendi seisundile ja
voimalustele.
Praktiline dppereis - « Saavutab kindlustunde tootamiseks dementsusega kliendiga
. 1 EKAP r o
dementne klient labi praktilise kogemuse.
Probleemse ja/vai « Kirjeldab kliendi toetusvajadust, analiiiisides oskusi ja
e 3 EKAP . .
seksuaalkaitumise arenguvajadust;




juhendamine kognitiivse « rakendab tanapéevaseid juhendamisvatteid kliendi
langusega klientidel toimetuleku toetamiseks ja probleemse kaitumise
juhendamiseks

Valikdpingute valimine:

Kool pakub valikuid 7 EKAP ulatuses. Opilasel on véimalik valida valikmooduleid teistest kooli
oppekavadest vai teisest koolist moodulite raames, mis toetavad eriala 6pinguid. Valikopingute valimine
toimub Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekorralduseeskirjas satestatud tingimustel.

Lopueksami lithikirjeldus:
Situatsioontilesanne, etteantud juhtumi Kirjeldusele.

Praktika kirjeldus:

Praktika sooritatakse hoolekande- vai tervishoiuasutuses. Praktika maht 15 EKAP ehk 390 tundi, millest
300 tundi sooritatakse asutuses ja 90 tundi on iseseisvat to6d dokumentide vormistamiseks. Praktika
sooritatakse oppetoo viltel, kuid soovituslikult alates 11 poolaastast.

Spetsialiseerumised
Puuduvad.

Oppekava kontaktisik | Merle Miesalu, e-post: merle.maesalu@hkhk.edu.ee, tel: +372 517 1704

Markused:

Moodulite rakenduskava on kattesaadav:
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/7473
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/4967
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/5692
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/5693
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/4445
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2074/version/8143




Haapsalu Kutsehariduskeskus

Hooldustootaja, tase 3 (431 Kolmanda taseme kutsedpe) moodulite rakenduskava

Sihtriihm PShihariduseta tdiskasvanu, kes omab antud erialal tookohta.
Oppevorm statsionaarne dpe - tookohapohine ope
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 Majapidamistoode korraldamine 13

Tiina Sinijirv

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméark

opetusega taotletakse, et opilane omandab praktilised oskused korrastustoode tegemiseks kasutades iseennast, abivajajat ning
keskkonda saastvaid toovotteid ja -meetodeid.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

26 tundi

52 tundi

260 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Planeerib puhastus- ja korrastustood koost6os
abivajajaga, dokumenteerib elektroonselt
kokkulepped, kasutab ennast ja keskkonda
saastvaid toovotteid

« Korraldab abivajajat kaasates tema lahiiimbruse
korrastamise lahtuvalt lepingus/hooldusplaanis
fikseeritule ning arvestades tooalaseid
kokkuleppeid sh praktikal

« korraldab abivajaja heaolu mojutavaid
pisiparandusi, majapidamises vajalikke toid ja
olmetehnika remonti, lahtub plaanist sh praktikal.

* planeerib ja teeb abivajajat kaasates
majapidamis-, puhastus- ja korrastustéod, lahtub
kaasaegsetest koristuspohimatetest ning
dokumenteerib elektroonselt kokkulepped arvestab
abivajaja vajadusi ja voimalusi sh praktikal,

« selgitab kodukeemia kasutamise néudeid toote
etiketil ja demonstreerib isikukaitsevahendite
kasutamist sh praktikal;

Mitteeristav hindamine




* sorteerib jaatmeid, selgitab ja juhendab klienti
olmepriigi sorteerimisel kasutades juhendit sh
praktikal.

2. Korraldab majapidamistoid vastavalt
lepingus/hooldusplaanis fikseeritule, toimib
eriolukordades vastavalt juhistele.

« Korraldab abivajajat kaasates tema lahiiimbruse
korrastamise lahtuvalt lepingus/hooldusplaanis
fikseeritule ning arvestades tooalaseid
kokkuleppeid sh praktikal

« korraldab abivajaja heaolu mojutavaid
pisiparandusi, majapidamises vajalikke toid ja
olmetehnika remonti, lahtub plaanist sh praktikal.

* planeerib ja teeb abivajajat kaasates
majapidamis-, puhastus- ja korrastustood, lahtub
kaasaegsetest koristuspohimatetest ning
dokumenteerib elektroonselt kokkulepped arvestab
abivajaja vajadusi ja voimalusi sh praktikal,

« selgitab kodukeemia kasutamise ndudeid toote
etiketil ja demonstreerib isikukaitsevahendite
kasutamist sh praktikal;

« sorteerib jaatmeid, selgitab ja juhendab klienti
olmepriigi sorteerimisel kasutades juhendit sh
praktikal.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Majapidamistoode
korraldamine
Auditoorne ope 26
Iseseisev ope 52

Alateemad

Korrastus ja puhastustood:

1.1. Koristus- ja isikukaitsevahendid ja seadmed

1.2. Puhatust6od kodus ja tervishoiuasutuses

1.3. Toode planeerimine ja tooplaani koostamine

1.4. Majapidamises vajalike toode korraldamine

1.5. Abivajaja joukohane kaasamine planeerimisse

1.6. Olmepriigi sorteerimine, keskkonnasaastlikkus

Kasutatavad materjalid:

2.1. Puhastusvahendid ja kasutamise nouded (etikett/juhend tootel)

Seos opiviljundiga




2.2. keskkonnasaastlikkus ja tooohutus

2.3. Erinevad puhastatavad pinnad

Majapidamistood:

3.1. Majapidamistoode planeerimine ldhtuvalt hooldusplaanist ja/voi lepingust

3.2. Pesu- ja puhastusteenuste tegemine

3.3. Suurkoristus hooldus- ja tervishoiuasutuses

3.4. Eriolukorrad: vee- ja elektriavarii, juurdepaisuteede tagamine, parasiitide havitamine
Ergonoomika ja tootervishoid koristamisel

Iseseisev too

Korrastamise plaan: lahtuvalt iilesandest koostab tookohas juhendamisel abivajaja puhastus- ja korrastustoode korrastamise
nadala/ kuu planeeringu. Naidates planeeringus abivajaja kaasamise voimalused (vormistab arvutil).

Kirjalik t66 arvutil: koostab to6taja juhendi avariilistes olukordades kaitumisest .

Aruanne kodukoristus, pisiparanduste, pesu- ja puhastusteenuste korraldamise kohta ldhtudes abivajaja eelistustest.

Praktiline too

Priigi sorteerimise demonstratsioon: sorteerida (vahemalt 20) erinevast dravisatavast tootest pakett (nii kodustes, kui ka
hooldusasutuse tingimustes).
Abivajaja harjumustele ja vajaduste kirjeldusele tuginev selgitus joukohasest kaasamisest (riihmatoo).

Hindamisiilesanded

Test: puhastusvahendite, olme ja puhastustehnika juhendites kasutatavate tingmarkide ning ohutustehnika jaatmekaitluse nouete
kohta.

Demonstratsioon: majapidamis- ja korrastustoodel kasutatavaid vahendeid ja — masinaid arvestades iseenda-, abivajaja- ja
keskkonna saastlikkus- ja ohutusnoudeid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik tood sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Praktika tookeskkonnas
Praktika 260

Alateemad

* Planeerib abivajajat kaasates majapidamis-, puhastus- ja korrastust6od, dokumenteerib
elektrooniliselt kokkulepped;

« selgitab pesu- ja puhastusteenuste korraldamist abivajaja eelistustest ja soovidest ldhtudes;

» selgitab kodukeemia kasutamise ndudeid toote etiketil ja demonstreerib isikukaitsevahendite
kasutamist;

» koristab ja kaasab abivajajat enda lahitimbruse korrastamisel lahtuvalt lepingus/hooldusplaanis
fikseeritule ning arvestades tooalaseid kokkuleppeid;

« korraldab abivajaja heaolu mojutavaid pisiparandusi;

« demonstreerib ergonoomilisi toovotteid majapidamis- ja koristustoode tegemisel.

Seos opiviljundiga

Iseseisev too

Praktika dokumentide vormistamine.

Praktiline too

Praktika sooritamine ettevottes.

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, dokumendid vormistatud nduetekohaselt.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Oppemeetodid

Iseseisev ja praktiline t66, demonstratsioon, arutelu, test, loeng, riihmato.

Loeng, isesisev t60, Kirjalik t66, arvutikasutus.

Hindamismeetodid

Laimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt:

Praktiline tilesanne: vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele nimetada teostatavad majapidamis-
ja korrastust6od ja demonstreerida enda tegevust toode teostamisel.

Ulesanne sisaldab:

» koristusvahendi- ja masina demonstratsiooni arvestades ergonoomikat
« vahemalt tihte eluaseme korrastamise eriolukorda

« vajadust abivajaja kaasamiseks/motiveerimiseks

» tekkinud priigi sorteerimise vajadust ja isikliku keskkonnateadlikkuse demonstratsiooni

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Oppematerijalid

Roos, S., Err, S. (2012) Puhastuse késiraamat tervishoiuasutusele : tervishoiuasutustele kehtestatud noudmisi jargides. Tedex
Eesti

Tamm,T., Kuura, E., Lapp, S. (2012) Majapidamist6é majutusettevottes Kirjastus Argo 2012

Turner, A. (2007) Kuidas olla taiuslik koduperenaine 2007




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Esmaabi andmine

5

Ariko Astra

Noéuded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmirk

opetusega taotletakse, et opilane markab eluohtlikke olukordi, kutsub abi, annab esmaabi erinevate olukordade korral ja elustab
kliinilises surmas olevat abivajajat.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

16 tundi

36 tundi

78 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tegutseb abivajaja tervisliku seisundi
madratlemisel vastavalt olukorrale, tocalastele
kokkulepetele ja keskkonna tingimustele.

Annab esmaabi haigushoogude, onnetusjuhtumite
ja traumade korral, vajadusel kutsub abi ja elustab
Kliinilises surmas olevat abivajajat vastavalt
reeglitele.

1. Hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja
stidamet6od ning tegutseb sellest lahtuvalt,
arvestades abivajaduse ulatust ja muutusi,
arvestades kasutuses olevaid vahendeid, tooalaseid
kokkuleppeid ja keskkonna tingimusi sh.praktikal;

2. Demonstreerib esmaabi andmist eluohtlike
haigushoogude, erinevate dnnetusjuhtumite ja
traumade korral, arvestades abivajaja tervislikku
seisundit ja/voi trauma ulatust, kasutades
esmaabivotteid ja -vahendeid vastavalt olukorrale,
voimalusel praktikal;

3. Méirab kindlaks elustamisvajaduse, kutsub abi
ning elustab kliinilises surmas olevat abivajajat
eale, seisundile ja erivajadusele vastavalt.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Esmaabi:

Esmaabi andmine
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 36

1.1. Elupéastva ja jatkuva esmaabi andmise pohimotted,;
1.2. kannatanu uurimine, seisundi hindamine ja tegevus;
1.3. véimalikud abivahendid esmaabis;
1.4. elulised naitajad, nende maotmine;
1.5. eluohtlikud haigusseisundid: infarkt, insult, teadvusetus, diabeet, epilepsia, dge koht,
lambumine, allergia, Sokk;

Seos opiviljundiga




1.6. luumurrud, traumad, verejooksud;
1.7. kliiniline surm;
1.8. elustamine mannekeenil.

Iseseisev too

Kirjeldab iiht reaalset tookohal toimunud esmaabi vajaduse situatsiooni. Tuues vilja kronoloogilise tegevuste jada: hinnates
abivajaja tervislikku seisundit ja abi kutsumise vajadust eluohtlike haigusseisundite, dnnetusjuhtumite ja traumade korral ning
enda tegutsemist antud olukorras.

Praktiline too

Praktilised tilesanded:

Hindab kannatanu seisundit ja valib esmaabi andmise taktika.

Kasutab digeid elustamisvatteid.

Peatab verejooksu ja aitab $okis kannatanut.

Teab luumurdudega kaasnevaid ohtusid, oskab fikseerida kannatanu liigest.
Annab abi miirgistuste, soovituste, poletuste ja kiillmakahjustuste korral.
Arvestab esmaabi andmisel enda ja teiste turvalisusega.

Elustamise simulatsioon mannekeenil.

Hindamisiilesanded

Teadmiste vahetestid, esmaabi situatsiooniilesannete demonstratsioon mannekeenil ning kokkuvattev test.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik tood sooritatud noutud tasemel, teostatud demonstratsioon.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hindelised t66d sooritatud noutud tasemel

Praktika tookeskkonnas
Praktika 78

Alateemad

Kirjeldab abivajaja tervislikku seisundit ja abi kutsumise vajadust eluohtlike haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral lahtudes esmaabi reeglitest;

hindab abivajaja teadvusseisundit, hingamist ja siidamet66d ning tegutseb sellest lahtuvalt,
arvestades abivajaduse ulatust ja muutusi, arvestades kasutuses olevaid vahendeid, tocalaseid
kokkuleppeid ja keskkonna tingimusi.

Seos épiviljundiga

Iseseisev too

Praktikadokumentide nduetekohane vormistamine.

Praktiline to6

Praktika ettevottes.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud, dokumendid vormistatud noutaval tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika sooritatud, dokumendid vormistatud ndutaval tasemel.

Oppemeetodid

Loeng, iseseiseVv ja praktiline t66, demonstratsioon, situatsiooniilesande lahendamine, video analiiiis.

Hindamismeetodid

1. Iseseisev Kirjalik t66: Kirjeldab tiht reaalset tookohal toimunud esmaabi vajaduse situatsiooni. Tuues vilja kronoloogilise
tegevuste jada: hinnates abivajaja tervislikku seisundit ja abi kutsumise vajadust eluohtlike haigusseisundite, dnnetusjuhtumite
ja traumade Kkorral ning enda tegutsemist antud olukorras.




2. Praktiline to0: Esmaabi situatsiooniilesannete demonstratsioon mannekeenil

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt:

Mooduli hinne kujuneb esmaabi praktilisest eksamist oppe 16pus, mille tulemusena valjastatakse esmaabi tunnistus.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Sooritatud praktiline eksam

Oppematerjalid

Seadusandlikud aktid —

Oppekirjandus

Koort, K, (2010) Esmaabi taskuteatmik. Lege Artis

Hooldus erinevate haiguste korral (2011) Koostajad: Marika Asberg, Eha Horrak, Helle Kerb, Merike Kravets, Mai Kuum, Eda
Miiiirsepp, Mirge Orasmaa, Erle Remmelgas, Taimi Taimalu, Mare Tupits, Jekaterina Steinmiller, Olesja Zeel
http://lwww.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste_hooldus.pdf

Vaike kriisimeelespea. http://raulpage.org/kriisi.html

Kasulikud lingid internetis:

Esmaabi testid http://www.annaabi.ee/Esmaabi-test-m89184.htmi




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Abistamine elamistoimingutes ja Ingrid Tonissoo, Arge Leht, Kaido
3 gutes | 30 Voogla, Leili Mutso, Ulle Moks, Eneli

hooldustegevuste labiviimine

Uibo

Noéuded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmirk

opetusega taotletakse, et opilane lahtudes abivajaja vajadustest ja seisundist, abistab ja juhendab teda elamistoimingutes,
planeerib ning teostab hooldustegevused sotsiaalteenuse kvaliteedindudeid arvestades.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

80 tundi

76 tundi

624 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. planeerib elektroonse hooldusplaani alusel
hooldustegevused, arvestades abivajaja seisundit,
toimetulekut keskkonnas ja seadusandlust.

« Koostab elektroonse ( labiv kompetents 2)
hooldusplaani ja teeb vajalikud hooldustegevused
planeeritust lahtuvalt, arvestab abivajaja seisundit
ning toimetulekut fudsilises, psiiihilises ja
sotsiaalses keskkonnas sh praktikal

« kirjeldab hooldust6 védrtusi ja teenuse
kvaliteedi tunnuseid kutse-eetikast ja
hooldusteenuse eriparast tulenevalt (labiv
kompetents 3-4)

« selgitab abivajajale temale arusaadavalt tervisliku
toitumise pohimatteid, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —isearasusi sh praktikal;

« Kirjeldab tervisekaitsenoudeid lahtuvalt toidu
kolblikkusest ja toiduhtigieenist sh praktikal;

« Juhendab ja abistab abivajajat toidu hankimisel ja
toitumise jalgimisel, arvestades tema soove ning
hinna ja kvaliteedi suhet sh praktikal;

* jJuhendab ja abistab abivajajat soomisel ning
vajadusel s6odab, arvestab kultuuriliste ja
religioossete erinevustega toitumistavades sh

Mitteeristav hindamine




praktikal;

* jJuhendab ja abistab abivajajat riietumisel ning
vajadusel riietab, kasutades selleks sobivaid
abivahendeid lahtuvalt abivajaja tervislikust
seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist sh praktikal;

« jJuhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja
htigieenitoiminguid, kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid sh praktikal;

* jJuhendab ja abistab iluteenuste korraldamisel (nt
manikiiiir, pedikiiiir, juuksur) vastavalt abivajaja
soovile ja vajadusele sh praktikal;

* jJuhendab ja toetab abivajajat tema seksuaalsuse
viljendamisel kutse-eetika pohimatteid jargides;

« Selgitab ja demonstreerib ergonoomilisi
toovatteid abivajaja liigutamisel ja litkumise
toetamisel sh praktikal;

« selgitab abivahendi taotlemise protsessi ja
demonstreerib vastavalt juhendile abivajaja
juhendamist abivahendi kasutamisel sh praktikal,

* jJuhendab ja toetab lahedasi surija hooldusel voi
hooldab surijat jargides kutse-eetikat sh praktikal

« kirjeldab surnu korrastamist, jargides
kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone sh praktikal.

« Selgitab kliendi suutlikkust suhelda oma
vorgustikuga, planeerib sekkumismeetodi lahtudes
kutse-eetika ja klienditeeninduse pchimotetest




« Valib sobivad suhtlemisvormid ja keele ning
demonstreerib nende kasutamist rollimangus

« Selgitab voimalike hooldusto6ga seotud
probleemide tekkimist ja lahenduste leidmist l&bi
olukorda sobivate suhtlemisviiside kasutamise sh
praktikal

* sooritab vastavalt juhistele erinevaid
hooldustoiminguid (nt kehatemperatuuri, pulsi- ja
hingamissageduse, vererdhu ja veresuhkru
modtmine, lamatiste- ja nahahooldus, sidumised
jms), arvestades tervisenditajaid, kasutades
vastavaid vahendeid ja ergonoomilisi toovotteid sh
praktikal

+ Abistab 6de dendustoimingute sooritamisel,
ldhtudes juhendamisest sh praktikal

« dokumenteerib teostatud hooldus- ja
oendustoimingud elektrooniliselt, vastavalt
kokkulepitud vormile sh praktikal,

* jJuhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vahendab ettekirjutusi arusaadavalt,
hangib ravimid vastavalt arsti korraldusele,
ravimiopetuse alustele ja abivajaja seisundile sh
praktikal.

2. juhendab ja abistab abivajajat elamistoimingutes
temale arusaadavas keeles, lahtub hooldusplaanist.

+ Koostab elektroonse ( labiv kompetents 2)
hooldusplaani ja teeb vajalikud hooldustegevused
planeeritust ldhtuvalt, arvestab abivajaja seisundit
ning toimetulekut fiisilises, psiiihilises ja
sotsiaalses keskkonnas sh praktikal

« kirjeldab hooldust6o véartusi ja teenuse
kvaliteedi tunnuseid kutse-eetikast ja
hooldusteenuse eriparast tulenevalt (labiv

Mitteeristav hindamine




kompetents 3-4)

« selgitab abivajajale temale arusaadavalt tervisliku
toitumise pohimatteid, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —isedrasusi sh praktikal;

* Kirjeldab tervisekaitsenoudeid lahtuvalt toidu
kolblikkusest ja toiduhtigieenist sh praktikal;

« Juhendab ja abistab abivajajat toidu hankimisel ja
toitumise jalgimisel, arvestades tema soove ning
hinna ja kvaliteedi suhet sh praktikal;

« jJuhendab ja abistab abivajajat soomisel ning
vajadusel soodab, arvestab kultuuriliste ja
religioossete erinevustega toitumistavades sh
praktikal;

* jJuhendab ja abistab abivajajat riietumisel ning
vajadusel riietab, kasutades selleks sobivaid
abivahendeid lahtuvalt abivajaja tervislikust
seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist sh praktikal;

* jJuhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja
hiigieenitoiminguid, kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid sh praktikal;

* jJuhendab ja abistab iluteenuste korraldamisel (nt
manikiiiir, pedikiiiir, juuksur) vastavalt abivajaja
soovile ja vajadusele sh praktikal;

* jJuhendab ja toetab abivajajat tema seksuaalsuse
viljendamisel kutse-eetika pohimatteid jargides;

« Selgitab ja demonstreerib ergonoomilisi
toovotteid abivajaja liigutamisel ja litkumise




toetamisel sh praktikal,

« selgitab abivahendi taotlemise protsessi ja
demonstreerib vastavalt juhendile abivajaja
juhendamist abivahendi kasutamisel sh praktikal,

* jJuhendab ja toetab lahedasi surija hooldusel voi
hooldab surijat jargides kutse-eetikat sh praktikal

« kirjeldab surnu korrastamist, jargides
kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone sh praktikal.

« Selgitab kliendi suutlikkust suhelda oma
vorgustikuga, planeerib sekkumismeetodi lahtudes
kutse-eetika ja klienditeeninduse pohimotetest

+ Valib sobivad suhtlemisvormid ja keele ning
demonstreerib nende kasutamist rollimangus

« Selgitab voimalike hooldustéoga seotud
probleemide tekkimist ja lahenduste leidmist lbi
olukorda sobivate suhtlemisviiside kasutamise sh
praktikal

* sooritab vastavalt juhistele erinevaid
hooldustoiminguid (nt kehatemperatuuri, pulsi- ja
hingamissageduse, vererdhu ja veresuhkru
modtmine, lamatiste- ja nahahooldus, sidumised
jms), arvestades tervisenditajaid, kasutades
vastavaid vahendeid ja ergonoomilisi toovotteid sh
praktikal

« Abistab 6de 6endustoimingute sooritamisel,
ldhtudes juhendamisest sh praktikal

« dokumenteerib teostatud hooldus- ja
oendustoimingud elektrooniliselt, vastavalt




kokkulepitud vormile sh praktikal,

* jJuhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vahendab ettekirjutusi arusaadavalt,
hangib ravimid vastavalt arsti korraldusele,
ravimiopetuse alustele ja abivajaja seisundile sh
praktikal.

3. abistab dde d6endustoimingute sooritamisel
vastavalt hooldusplaanile.Abistab 6de
oendustoimingute sooritamisel vastavalt
hooldusplaanile.

+ Koostab elektroonse ( labiv kompetents 2)
hooldusplaani ja teeb vajalikud hooldustegevused
planeeritust lahtuvalt, arvestab abivajaja seisundit
ning toimetulekut fudsilises, psiiihilises ja
sotsiaalses keskkonnas sh praktikal

* kirjeldab hooldusto véartusi ja teenuse
kvaliteedi tunnuseid kutse-eetikast ja
hooldusteenuse eriparast tulenevalt (labiv
kompetents 3-4)

« selgitab abivajajale temale arusaadavalt tervisliku
toitumise pohimotteid, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —isedrasusi sh praktikal;

« Kirjeldab tervisekaitsenoudeid lahtuvalt toidu
kolblikkusest ja toiduhiigieenist sh praktikal;

« Juhendab ja abistab abivajajat toidu hankimisel ja
toitumise jalgimisel, arvestades tema soove ning
hinna ja kvaliteedi suhet sh praktikal,

« jJuhendab ja abistab abivajajat soomisel ning
vajadusel s6odab, arvestab kultuuriliste ja
religioossete erinevustega toitumistavades sh
praktikal;

* jJuhendab ja abistab abivajajat riietumisel ning
vajadusel riietab, kasutades selleks sobivaid
abivahendeid lahtuvalt abivajaja tervislikust

Mitteeristav hindamine




seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist sh praktikal;

« jJuhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja
hiigieenitoiminguid, kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid sh praktikal;

* jJuhendab ja abistab iluteenuste korraldamisel (nt
manikiiiir, pedikiiir, juuksur) vastavalt abivajaja
soovile ja vajadusele sh praktikal;

* jJuhendab ja toetab abivajajat tema seksuaalsuse
valjendamisel kutse-eetika pohimaotteid jargides;

« Selgitab ja demonstreerib ergonoomilisi
toovatteid abivajaja liigutamisel ja litkumise
toetamisel sh praktikal;

« selgitab abivahendi taotlemise protsessi ja
demonstreerib vastavalt juhendile abivajaja
juhendamist abivahendi kasutamisel sh praktikal,

* jJuhendab ja toetab lahedasi surija hooldusel voi
hooldab surijat jargides kutse-eetikat sh praktikal

« kirjeldab surnu korrastamist, jargides
kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone sh praktikal.

« Selgitab kliendi suutlikkust suhelda oma
vorgustikuga, planeerib sekkumismeetodi lahtudes
kutse-eetika ja klienditeeninduse pohimotetest

« Valib sobivad suhtlemisvormid ja keele ning
demonstreerib nende kasutamist rollimangus

« Selgitab voimalike hooldustooga seotud
probleemide tekkimist ja lahenduste leidmist labi




olukorda sobivate suhtlemisviiside kasutamise sh
praktikal

* sooritab vastavalt juhistele erinevaid
hooldustoiminguid (nt kehatemperatuuri, pulsi- ja
hingamissageduse, vererdhu ja veresuhkru
mootmine, lamatiste- ja nahahooldus, sidumised
jms), arvestades terviseniitajaid, kasutades
vastavaid vahendeid ja ergonoomilisi toovotteid sh
praktikal

« Abistab 6de 6endustoimingute sooritamisel,
ldhtudes juhendamisest sh praktikal

« dokumenteerib teostatud hooldus- ja
oendustoimingud elektrooniliselt, vastavalt
kokkulepitud vormile sh praktikal,

* jJuhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vahendab ettekirjutusi arusaadavalt,
hangib ravimid vastavalt arsti korraldusele,
ravimidpetuse alustele ja abivajaja seisundile sh
praktikal.

4. kasutab abivajaja ja tema vorgustikuga
koostooks sobivaid suhtlemisviise.

« Koostab elektroonse ( labiv kompetents 2)
hooldusplaani ja teeb vajalikud hooldustegevused
planeeritust lahtuvalt, arvestab abivajaja seisundit
ning toimetulekut fudsilises, psiiihilises ja
sotsiaalses keskkonnas sh praktikal

« kirjeldab hooldust6o vaartusi ja teenuse
kvaliteedi tunnuseid kutse-eetikast ja
hooldusteenuse eriparast tulenevalt (labiv
kompetents 3-4)

« selgitab abivajajale temale arusaadavalt tervisliku
toitumise pohimotteid, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —isedrasusi sh praktikal;

Mitteeristav hindamine




« Kirjeldab tervisekaitsensudeid lahtuvalt toidu
kolblikkusest ja toiduhtigieenist sh praktikal;

« Juhendab ja abistab abivajajat toidu hankimisel ja
toitumise jalgimisel, arvestades tema soove ning
hinna ja kvaliteedi suhet sh praktikal,

« jJuhendab ja abistab abivajajat soomisel ning
vajadusel s6odab, arvestab kultuuriliste ja
religioossete erinevustega toitumistavades sh
praktikal;

* jJuhendab ja abistab abivajajat riietumisel ning
vajadusel riietab, kasutades selleks sobivaid
abivahendeid lahtuvalt abivajaja tervislikust
seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja
kehatemperatuurist sh praktikal;

* jJuhendab, abistab ja vajadusel teeb abivajaja
hiigieenitoiminguid, kasutades vastavaid
hooldusabivahendeid sh praktikal;

* jJuhendab ja abistab iluteenuste korraldamisel (nt
manikiiiir, pedikiiiir, juuksur) vastavalt abivajaja
soovile ja vajadusele sh praktikal;

* juhendab ja toetab abivajajat tema seksuaalsuse
viljendamisel kutse-eetika pohimaotteid jargides;

« Selgitab ja demonstreerib ergonoomilisi
toovotteid abivajaja liigutamisel ja litkumise
toetamisel sh praktikal;

« selgitab abivahendi taotlemise protsessi ja
demonstreerib vastavalt juhendile abivajaja
juhendamist abivahendi kasutamisel sh praktikal,




* jJuhendab ja toetab lahedasi surija hooldusel voi
hooldab surijat jargides kutse-eetikat sh praktikal

« kirjeldab surnu korrastamist, jargides
kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone sh praktikal.

« Selgitab kliendi suutlikkust suhelda oma
vorgustikuga, planeerib sekkumismeetodi lahtudes
kutse-eetika ja klienditeeninduse pdhimotetest

« Valib sobivad suhtlemisvormid ja keele ning
demonstreerib nende kasutamist rollimangus

« Selgitab voimalike hooldustooga seotud
probleemide tekkimist ja lahenduste leidmist labi
olukorda sobivate suhtlemisviiside kasutamise sh
praktikal

* sooritab vastavalt juhistele erinevaid
hooldustoiminguid (nt kehatemperatuuri, pulsi- ja
hingamissageduse, vererdhu ja veresuhkru
modtmine, lamatiste- ja nahahooldus, sidumised
jms), arvestades terviseniitajaid, kasutades
vastavaid vahendeid ja ergonoomilisi toovotteid sh
praktikal

« Abistab 6de 6endustoimingute sooritamisel,
ldhtudes juhendamisest sh praktikal

« dokumenteerib teostatud hooldus- ja
oendustoimingud elektrooniliselt, vastavalt
kokkulepitud vormile sh praktikal,

* jJuhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite
manustamisel, vahendab ettekirjutusi arusaadavalt,
hangib ravimid vastavalt arsti korraldusele,




ravimidpetuse alustele ja abivajaja seisundile sh
praktikal.

Mooduli jagunemine

Arvutiope
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 19

Alateemad

1. Info haldamine

1.1. info otsimine ja sirvimine;
1.2. info hindamine;

1.3. Info salvestamine ja taasesitamine.
2. Suhtlemine digikeskkondades:
2.1. suhtlemine digivahenditega
2.2. info ja sisu jagamine;

2.3. kodanikuaktiivsus veebis;
2.4. koostoo digitehnoloogia toel;
2.5. netikett;

2.6. digitaalse identiteedi haldamine.
3. Sisuloome:

3.1. digitaalne sisuloome;

3.2. uue teadmise loomine;

3.3. autorioigus ja litsentsid.

4. Turvalisus:

4.1. seadmete kaitsmine;

4.2. isikuandmete kaitsmine;

4.3. tervise kaitsmine;

4.4, keskkonna kaitsmine.

5. Probleemilahendus.

Seos opiviljundiga

Praktiline too

Labi oppetoo koduste iilesannete sooritamine elektronsete vahenditega ja kasutades arvutiopetuse praktilist oskust.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik tood sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Ergonoomika ja
abivahendid
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 23

Alateemad
Ergonoomiliste votete kasutamine abivajaja juhendamisel ja abistamisel.

Seos opiviljundiga

Iseseisev too

Oppefilmide vaatamine.

Praktiline too

Ergonoomiliste votete demonstratsioon kasutades abivahendeid.




Hindamisiilesanded

Ergonoomiliste votete demonstratsioon kasutades abivahendeid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik to66d sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Eriala pohiéping
Auditoorne dpe 32
Iseseisev ope 20

Alateemad

1. Hooldusplaan ja hooldustegevused:

1.1. hooldusplaan ja selle koostamine;

1.2. hooldustegevuste planeerimine ja hooldustoimingud.

2. Sihtgruppide eriparad hooldusel:

2.1. inimene kui tervik;

2.2. gerontoloogia ja eakate hoolduse eripéra;

2.3. erivajadustega klient, tema hooldamise eripara.

3. Hoolduse alused:

3.1. elamistoimingud,;

3.2. hooldusplaani tegevuste jarjestamine ldhtudes tookeskkonnas kokkulepitust;
3.3. kaasav abistamine:

3.3.1. lisiklik htigieen

3.3.2. ldhiimbruse korrashoid

3.3.3. isiklike suhete hoidmine

3.4. abivajaja juhendamine ja motiveerimine.

4. Toitumine:

4.1. tervislik toitumine ( teavitamine, toidukdolblikkuse jalgimine);
4.2. toitumise jalgimine;

4.3. toiduhtigieen.

5. Hooldustoimingud:

5.1. anatoomia, fiisioloogia kui hooldustegevuse alus;

5.2. hiigieeninduded isikuhoolduses (a-ja antiseptika kodu- ja iildhoolduses);

5.3. hiigieeni- ja ilutoimingute juhendamine ning abistamine,

5.4. hooldusega seotud toimingute ldbiviimine (toitumine, riletumine, hiigieenitoimingud);
5.5. ilutoimingud (kiitinte 1dikamine, lihtne manikiiiir, juuste hooldus, habeme ajamine);
5.6. riiete otstarbekuse ja mugavuse hindamine;

5.7. seksuaalkaitumise juhendamine ja toetamine.

Seos épiviljundiga




6. Surija hooldus:

6.1. surm ja suremine. Surm erinevatel eluetappidel ja kultuuritraditsioonid,;

6.2. sureva inimese hooldus. Surnu korrastamine;

6.3. lahedaste toetamine ja juhendamine surija hooldusel ja abistamine leina korral.

7. Ravimiopetus:

7.1. ravimite kasutusjuhised, toimed, séilitamine;

7.2. ravimite manustamine (suu kaudu, tilgad, kiiiinlad jms);

7.3. abistamine ja juhendamine ravimite hankimisel ja manustamisel;
7.4. ravimmiirgistused ja esmaabi.

8. Oendustoimingud:

8.1. oe abistamine dendustoimingute sooritamisel;
8.1.1. vererdhu, pulsi, kehatemperatuuri, hingamissageduse ja veresuhkru maotmine;
8.1.2. eritamine;

8.1.3. toitumine;

8.1.4. hingamine;

8.1.5. haava puhastamine;

8.1.6. lamatised, nahahooldus, sidumine;

8.1.7. asendiravi;

8.1.8. siistimine;

8.2. dendus- ja hooldustoimingute dokumenteerimine;

9. Kaitumine nakkusohtlikus olukorras:
9.1. A- ja antiseptika k.a. kite hiigieenil;
9.2. kaitsevahendite kasutamine.

Iseseisev too

Situatsiooniiilesande (voi kasutades tookohal olevat situatsiooni) pohjal elektrooniliselt hooldusplaani koostamine.
Iseseisev kirjalik t66 arvutil: kirjeldab isikuhoolduse ja suremisega seotud erinevusi multikultuurses maailmas.
Iseseisev t66: Kirjeldab abivahendi taotlemise protsessi, vormistab t66 arvutil.

Kirjalik t66: Ilutoimingute sooritusel pdhineva aruande esitamine.

Erinevate ravimite kasutusjuhendi lugemine tookohal ja hilisem arutelu seminaril.

Praktiline too

Praktiline t66 tookeskkonnas: hooldustoimingute sooritamine koos abivahendi kasutamisega ja kasutades ergonoomilisi
toovotteid (demonstratsioon).

Praktiline t66 tookeskkonnas: vastavalt situatsiooniilesandele hooldusplaani rakendamine, enda tegevuste jarjestamine tookohal.
Arutelu seminar: Eelnevalt iseseisva toona ettevalmistatud teemad kuidas juhendada ja toetada abivajajat a) seksuaalsuse
viljendamisel ja b) lahedaste toetus surija hooldusel.

Demonstratsioon tookeskkonnas: ravimite dige manustamine.




Ulesanne dendustoimingutele: demonstratsioon téokohas lahtuvalt situatsioonist ja etteantud juhendist, kasutades a-ja

antiseptika pohimatteid ja vajalikke kaitsevahendeid.
Dokumenteerib elektrooniliselt iseseisvalt praktikal tehtud dendustoimingud.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik to66d sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Praktika tookeskkonnas
Praktika 624

Alateemad

+ Koostab elektroonse hooldusplaani ja teeb vajalikud hooldustegevused planeeritust ldhtuvalt,
arvestades abivajaja seisundit ning toimetulekut fiitisilises, psiiiihilises ja sotsiaalses keskkonnas;
« selgitab abivajajale temale arusaadavalt tervisliku toitumise pohimotteid, arvestades abivajaja
toitumisvajadusi ja —isedrasusi;

« Kirjeldab tervisekaitsenoudeid ldhtuvalt toidu kolblikkusest ja toiduhtigieenist;

« Juhendab ja abistab abivajajat toidu hankimisel arvestades tema soove ning hinna ja kvaliteedi
suhet;

« juhendab ja abistab abivajajat soomisel, arvestab tema kultuuriliste ja religioossete erinevustega
toitumistavades;

« juhendab ja abistab abivajajat riietumisel kasutades selleks sobivaid abivahendeid lahtuvalt
abivajaja tervislikust seisundist, erivajadusest, ilmastiku-, toa- ja kehatemperatuuris;

« juhendab ja abistab abivajajat hiigieenitoimingutes, kasutades vastavaid hooldusabivahendeid;

« selgitab ja demonstreerib ergonoomilisi toovatteid abivajaja liigutamisel ja liilkumise toetamisel;
« juhendab ja abistab iluteenuste korraldamisel (nt manikiiiir, pedikiiiir, juuksur) vastavalt
abivajaja soovile ja vajadusele;

« juhendab ja toetab abivajajat tema seksuaalsuse viljendamisel kutse-eetika pshimotteid jargides;
« jJuhendab ja toetab ldhedasi surija hooldusel ja hooldab surijat jargides kutse-eetikat;

» kirjeldab surnu korrastamist arvestades ldhedaste soove;

» sooritab vastavalt juhistele erinevaid 6endustoiminguid (nt kehatemperatuuri, pulsi- ja
hingamissageduse, vererdhu ja veresuhkru mootmine, lamatiste- ja nahahooldus, sidumised jms),
arvestades tervisenditajaid, kasutades vastavaid vahendeid ja ergonoomilisi toovotteid,;

« abistab dde 6endustoimingute sooritamisel, lahtudes juhendamisest;

« dokumenteerib teostatud hooldus- ja 6endustoimingud elektrooniliselt, vastavalt kokkulepitud
vormile;

« juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vahendab ettekirjutusi arusaadavalt,
hangib ravimid vastavalt arsti korraldusele, ravimidpetuse alustele ja abivajaja seisundile.

Seos épiviljundiga

Iseseisev too

Praktikadokumentide nduetekohane vormistamine.

Praktiline too

Praktika ettevottes.

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika sooritatud ja dokumendid vormistatud noutaval tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel.

SJ seadusandlus ja
vorgustikutoo
Auditoorne dpe 8
Iseseisev ope 10

Alateemad

Seadusandlus:

2.1. sotsiaalhoolekande siisteem ja teemat puudutav seadusandlus;
2.2. isikuandmed;

2.2. kutse-eetika

Vorgustikutoo:

3.1. koostoo ja vorgustikud,;

3.2. vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine;

3.3. kutse-eetika.

Seos opiviljundiga

Iseseisev too

Iseseisev t66: Inimaiguste-, abivajaja vajaduste ja soovide tagamine hooldustoos, sotsiaaltoo teenuse kvaliteedi naitajad.
Infootsingu t66: sihtriithma vajadustel pdhineva teenuste ja toetuste otsimine, teemakohaste kodulehtedega tutvumine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik to66d sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik t66d sooritatud noutud tasemel

Suhtlemine
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 4

Alateemad

Suhtlemine:

1.1. suhtlemisvormid ja —viisid;
1.2. baasilised suhtlemisoskused;
1.3. teenindussuhtlemine;

1.4. meeskonnatoo meetodid.

Seos opiviljundiga

Iseseisev t66

Iseseisev kirjalik t66 arvutil: kirjeldab oma tookohal ettetulnud probleemi, lahenduse leidmist ja suhtlemisviisi kasutust.

Praktiline too

1. Rolliméang: abivajaja vajaduste uurimine (kuulamistehnikad) ja tagasiside andmine (selge eneseviljendus).

2. Koostoo oskuste demonstreerimine meeskonnatoos kasutades nii eesti kui ka vene keelt — situatsioontlesande lahendamine.

Hindamisiilesanded

« suhtlemisoskuste kasutamise demonstratsioon hooldusiilesande lahendamisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik tood sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Oppemeetodid

Loeng, rolliméng, juhtumiarutelu, praktiline ja iseseisev t66, riihmato6, demonstratsioon.

Iseseisev-, kirjalik ja praktiline t66; demonstratsioon, riihmatoo.




Loeng, iseseisev-, praktiline- ja kirjalik t66; aruteluseminar, demonstratsioon, rollimang.

Loeng, iseseisev t66, praktiline t606, Kirjalik to6, arutelu, seminar, demonstratsioon

Hindamismeetodid

Laimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt:

Oppeaja Idpul toimub erialaseid pshioskusi tervikuna tdestav koolieksam/kutseeksam, mille sisu on toodud moodulite
kokkuvatva hindamisiilesandena.

Ulesanne sisaldab:
« eluliste nditajate mootmist

« kirjeldust haiguse olemusest, vastavaid hooldus- ja dendustoiminguid organismi kui terviku toimimisest ning anatoomiast -
fisioloogiast lahtuvalt, oma rolli kirjeldamist Ge abistamisel ning organismi haigusest lahtuva toitumise kirjeldamist

* ravimi manustamise viisi kirjeldusi, ravimi kasutusjuhendi selgitusi
« ergonoomiliste votete ja hooldusabivahendite demonstreerimist

« suhtlemisoskuste kasutamist hooldusiilesande lahendamisel demonstreerimisel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Oppematerijalid

Seadusandlikud aktid —

Toiduseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/750600
Sotsiaalhoolekande seadus: www.sm.ee

Oppekirjandus

Hoolides ja hoolitsedes. Opik-kisiraamat hooldustoéstajale. Tartu,2015

Hooldus erinevate haiguste korral (2011) Koostajad: Marika Asberg, Eha Horrak, Helle Kerb, Merike Kravets, Mai Kuum, Eda
Miiiirsepp, Mirge Orasmaa, Erle Remmelgas, Taimi Taimalu, Mare Tupits, Jekaterina Steinmiller, Olesja Zeel




http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/haiguste_hooldus.pdf
M. Polunin (2002) Tervistav toit. Koolibri,

C. A. Rinzler (2010) Toitumine vohikutele. Ersen .
Bolton, R. (2005) Igapievaoskused. Viike Vanker
Koppel, M., Pree, S. (2006) Teenindussuhtlemine. KAK
Kasulikud lingid internetis:

http://www.toitumine.ee/

http://toitumisnoustajad.ee/tervislik-toitumine/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
o Marit Tamm, Eneli Uibo, Leili Mutso,
4 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Heli Noupuu, Ulle Moks

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tooalast Karjiiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas
keskkonnas, lahtudes elukestva dppe pohimatetest.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

34 tundi

96 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. OV 1. kavandab oma opitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning
piiranguid;

1.1. analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga;

1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiisi
tulemustest lahtuvad isiklikud opieesmargid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid to6andja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjaéri eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
vaimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja voimalused,;

3.1. analiisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatoona probleemi iihiskonnas;

Mitteeristav hindamine




3.2. kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatoona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiitisib oma kutsealast arengut opingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmarkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

4.4. selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

2. OV 2. maistab iihiskonna toimimist, téoandja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning
voimalusi;

1.1. analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga;

1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiisi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmaérgid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesméargiparase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatoona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid,;

2.2. kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest lahtuvaid to6andja ja

Mitteeristav hindamine




toovotja rolle, 6igusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjaéri eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
vaimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja véimalused,;

3.1. analiitsib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatoona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiitisib oma kutsealast arengut opingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmarkidest ning
liihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

4.4. selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

3. OV 3. kavandab omapoolse panuse vairtuste
loomisel enda ja teiste jaoks kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises tahenduses;

1.1. analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses opitava
erialaga;

Mitteeristav hindamine




1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiisi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmaérgid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatéona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid,;

2.2. kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest léhtuvaid to6andja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja véimalused,;

3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
maératleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatéona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust;

3.4. valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiitisib oma kutsealast arengut opingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning




koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes eesmarkidest ning
liihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

4.4. selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.

4. OV 4. maistab enda vastutust oma tooalase
karjaari kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama.

1.1. analiitisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga;

1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiisi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmargid ja
pohjendab neid;

1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

2.1. selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;

2.2. kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

2.3. selgitab regulatsioonidest lahtuvaid to6andja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmarkidest;
2.5. valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vilja
probleemid ja véimalused,;

3.1. analiisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas;
3.2. kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

3.3. kirjeldab meeskonnatéona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist

Mitteeristav hindamine




vaartust;

3.4. valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

4.1. analiitisib oma kutsealast arengut opingute
viltel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmarkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

4.4. selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas.

Mooduli jagunemine

Karjairi ja opitee
planeerimine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 40

Alateemad

OV 1. Opikeskkond (riithmajuhendaja)

- Opitee. Opikeskkond. VOTA-siisteem.

- Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad erialased dpikeskkonnad.

- Toetavad siisteemid

- Kooli infostisteem

OV 4. Opi- ja karjadritee, kutsealane areng

- Toovaldkond ja Gpitav eriala. Eriala valdkond tédna ja homme. Valdkonna seosed teiste
valdkondadega

- Oppija huvid, viirtused, oskused ja isikuomadused.

- Oppe eesmirgistamine lihtudes eneseanaliiiisist. Opileping.

- Keskkond ja voimalused erialaseks karjaariks.

- Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas.
- Karjaariinfo allikad, koolitus-, praktika - ja tookoha leidmisel.

- Kandideerimisdokumendid ja nende koostamise vdimalused.

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

Eneseanaliiiisi ja opitee plaani koostamine juhendamisel, kasutades IKT vahendit.




kujunemine | Meeskonnatoona ja erialaste infoallikate alusel, karjaariotsuste plaani koostamine ja selle esitlemine.

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.

sh hindekriteeriumid Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud lavendi tasemel.

Alateemad
OV 3. Kogukonnaprojekti teostamine

Kogukonnaprojekt . | - Projektihalduse alused
(siindmuste korraldamise S A e . .

- projektide kavandamine vai ariidee kirjeldamine. SO
koos) Seos opiviljundiga

- Probleemide méaaratlemine tihiskonnas.

- Probleemide lahendamine ja probleemilahenduste vaartuste maaratlemine.
- Kogukonnaprojekti teostamine.

- Oppekaik vai praktiku loeng, iiritus.

Auditoorne ope 12
Iseseisev ope 14

Iseseisev t66 Valikmooduli “Siindmuste korraldamine” iseseisva t00 0Sa.
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvotva hinde

kujunemine Meeskonnatdona kogukonnaprojekti teostamine ja dokumenteerimine 1dimitult valikmooduliga “siindmuste korraldamine”.

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t6od.

sh hindekriteeriumid Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud lavendi tasemel.

Alateemad
OV 2. Majandus ja tookeskkond
- Majanduslikud vajadused, ressursid. Turumajanduse olemus.
- Ettevatluskeskkonda mojutavad tegurid.
- Piirkondlik ettevotluskeskkond. Piirkonna erialaste ettevotete iilevaade.
- Planeeritavad arengud piirkonnas.
- Ariprotsessid. Eriala teenuse olemus. Mudelid.
- Tooandja ja toovotja rollid, digused ja kohustused.
Majandus ja - Toolepingut, toovotulepingut ja kasunduslepingut iseloomustavad asjaolud
tookeskkond - Toolepingu seadus ja toolepingu olemus
Auditoorne dpe 6 | - Lepingueelsed labirdakimised

Iseseisev ope 33 | - Tootaja kohustused ja vastutus toosuhtes
- Tooandja kohustused ja vastutus toosuhtes
- To6 ja tooaja korraldus
- Rahalised nouded toosuhtes
- Puhkus ja puhkusetasu
- Toosuhte I6ppemine
Finantskirjaoskus.
- Finantsasutused ja nende poolt pakutavad teenused.
- Organisatsioonide vormid ja tegutsemisviisid.

Seos opiviljundiga




- Minu kui tulevase tootaja voimalik roll 1ahtudes valitud organisatsioonist.
- Kultuuridevahelised erinevused ja selle moju ettevotte majandustegevusele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Rithmatoona vigase toolepingu analiiis

Avalduse vormistamine

Situatsiooniilesannete lahendamine.

Meeskonnatoona I6uendi alusel ariidee analiitisimine sh lisandvaartuse pakkumise voimalused lahtudes opitavast erialast ja
piirkonna planeeritavatest arengutest.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t6od.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud ldvendi tasemel.

Tooohutus
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 9

Alateemad

OV 2 Tésohutus

- Tooohutuse ja Tootervishoiu pshimotted.

- Tookeskkonna ohutegurid.

- Tootaja ja tooandja digused ja kohustused ohutu tookeskkonna tagamisel.
- Tooonnetus

- Riskianaliiiis

- Temaatilise informatsiooni leidmine internetist

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Tookeskkonna hindamine (Riskianaliiiis)
Teemaga seotud enesekontrollitestid

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t6od.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad iilesanded on sooritatud ldvendi tasemel.

Oppemeetodid

Arutelu, ajuriinnak, individuaalne vestlus mentoriga, rithmatoo, infootsing, kokkuvatte tegemine loetud IT valdkonna
majandusuudisest, toolehtede taitmine, praktiline ja iseseisev t66

Hindamismeetodid

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.
Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad to6d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud lavendi tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Osaleb mooduli tegevustes ja esitab iseseisvad t66d.
Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud lavendi tasemel

Oppematerijalid

Kohustuslik kirjandus:




1. Tulevikuoskused 2020. http://www.iftf.org/futureworkskills/

2. Elukestva oppe strateegia 2020.

3. Eesti 2035 toomaterjal: Paindlike ja inimesi vajadusi arvestavate oppimisvoimaluste loomine kogu elu jooksul
(https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/Eesti2035/paindlikud_ja_inimese_vajadusi_arvest

avad_oppimisvoimalused _kogu_elu_jooksul.pdf)

4. https://www.opiq.ee/Kit/Details/223




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

S puudega Kkliendile

Kite ja jalgade hooldus eakale ja

2

Irena Rosenberg

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane valib dige hoolduse ja hooldustoote ning sooritab vajalikke hiigieeni ja iluprotseduure (
pedikiiiri ja manikiiiiri), eakatele ning puudega inimestele.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

20 tundi

6 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Maistab erinevaid nahaloobeelemente ja
nahahaiguste olemust ning hoolduse pohimatteid
erinevate nahahaiguste korral, tegutseb ennast
saastvalt.

Nimetab erinevaid kite- ja kiitinte- ning jalgade ja
varbakiitinte probleeme, kasutades abimaterjale.

Kirjeldab rihmatoona jalaehituse muutusi
erinevate haigusprobleemide korral.

Valmistab kliendi ette hooldusprotseduuriks, teeb
kliendile vajamineva manikiiiiri ning pedikiitiri,
valides 6ige hoolduse ja hooldustoote, lahtub
hiigieeni nduetest sh praktikal.

Nimetab erinevaid nahahaigusi, nende
nakkusohtlikkust ja hooldusprotseduure lahtuvalt
hiigieeni nouetest sh praktikal.

Mitteeristav hindamine

2. Teeb ennast saastvalt eakale voi puudega
inimesele hooldusprotseduuri (manikiiiiri ja

pedikiiiiri), valides 6ige hoolduse ja hooldustoote.

Nimetab erinevaid kate- ja kiitinte- ning jalgade ja
varbakiitinte probleeme, kasutades abimaterjale.

Kirjeldab riihmatoona jalaehituse muutusi
erinevate haigusprobleemide korral.

Valmistab kliendi ette hooldusprotseduuriks, teeb
kliendile vajamineva manikiiiiri ning pedikiiiiri,
valides dige hoolduse ja hooldustoote, lahtub
htigieeni nouetest sh praktikal.

Nimetab erinevaid nahahaigusi, nende

Mitteeristav hindamine




nakkusohtlikkust ja hooldusprotseduure lahtuvalt
htigieeni nouetest sh praktikal.

Mooduli jagunemine

15645 - Kite ja jalgade
hooldus eakale ja
puudega kliendile
Auditoorne 6pe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Teema 1. Nahahaigused ja ohtlikkus

1.1. Nahaloobeelemendid, erinevad nahahaigused ja iseloomulikud siimptomid.
1.2. Nahahaiguste nakkusohtlikkus ja nende valtimise véimalused

1.3. Hoolduse pdhimatted erinevate nahahaiguste korral.

1.4. Hiigieen, nakkusohud (nii kliendi, kui ka teenindaja)

1.5. Instrumentide ja toovahendite desinfitseerimine, steriliseerimine

Teema 2. Manikiitr: Katehooldus

2.1. Kite- ja kiitinte probleemid,

2.2. Kiiiinte- ja kite hooldustooted, massaazi naidustused ja -vastunaidustused.
2.3. Oige hoolduse ja hooldustoote valik, hooldusprotseduur. Seos épiviliundica
2.4. Manikiiiiri ja massaazi tegemine (vajadusel kiitinte lakkimine). opival) g
Teema 3. Pedikiiiir: Jalgade hooldus

3.1. Erinevad naha, varbakiitinte ja jalgade probleemid.

3.2. Jalaehituse muutused, jalahooldusvahendid ja tooted

3.3. Diabeetiku ja reumaatiku jalgade probleemid ning hooldus.
3.4. Massaazi naidustused ja vastunaidustused.

3.5. Kliendi hoolduseks ettevalmistamine.

3.6. Kliendi jalgade analiiiis, hooldus ja aparatuuri kasutamine.
3.7 Oige hoolduse ja toodete valik

3.8. Pedikiiiir ja jalamassaaz (vajadusel kiitinte lakkimine).

Iseseisev too

kirjalik t66 arvutil:
Teha nimekiri enamlevinud nahaloobeelementidest ja nahahaiguste olemusest ning kirjeldab ennast sadstvaid hoolduse
pohimatteid nende probleemide korral.

Praktiline too

Praktiline iseseisev kirjalik t66 tookohast:
Kirjeldab oma tookohas olevate klientide nahahaiguse voi-l66be tunnuseid ja nende hooldusprotsessi, lahtub hiigieeni nduetest
ja nakkusohust.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik tood sooritatud noutud tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Mooduli hinne kujuneb iseseisvate ja praktiliste toode sooritamise tulemusena.

Kite ja jalgade hooldus

Alateemad | Seos dpiviljundiga




eakale ja puudega
kliendile

Maistab erinevaid
nahal6obeelemente ja
nahahaiguste olemust ning
hoolduse pohimatteid
erinevate nahahaiguste
korral, tegutseb ennast
saastvalt.

Teeb ennast saastvalt
eakale voi puudega
inimesele
hooldusprotseduuri
(manikiitiri ja pedikdiiri),
valides dige hoolduse ja
hooldustoote.

Hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Loeng, infootsing, Kirjalik t66, iseseisev t66.

Loeng, praktiline t66, riithmatoo, iseseisev aj Kirjalik t66.

Hindamismeetodid

Rithmat6o: nimetada kate- ja kiitinte- ning jalgade ja varbakiiiinte probleeme, kasutades abimaterjale
Praktiline t66 tookohas:

Valib vilja ja valmistab ette kliendi manikiitiriks ja pedikiiiiriks, valib diged toovotted ja —vahendid.
Iseseisev kirjalik t66 arvutil:

Teeb nimekirja enamlevinud nahaloobeelementidest ja nahahaiguste olemusest ning Kirjeldab ennast saastvaid hoolduse
pohimatteid nende probleemide korral.

Praktiline iseseisev kirjalik t66 tookohast:

Kirjeldab oma tookohas olevate klientide nahahaiguse voi-166be tunnuseid ja nende hooldusprotsessi, lahtub hiigieeni nduetest
ja nakkusohust.




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt:
Mooduli hinne kujuneb iseseisvate ja praktiliste toode sooritamise tulemusena
kirjalik t66 arvutil:

1. Teeb nimekirja enamlevinud nahal6obeelementidest ja nahahaiguste olemusest ning kirjeldab ennast siéstvaid hoolduse
pohimatteid nende probleemide korral.

Praktiline iseseisev kirjalik t66 tookohast:

2. Kirjeldab oma tookohas olevate klientide nahahaiguse voi-166be tunnuseid ja nende hooldusprotsessi, lahtub hiigieeni
nouetest ja nakkusohust

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koik t66d sooritatud noutud tasemel

Oppematerjalid




Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

6

Eneseabi tookeskkonnas 1

Arge Leht, Ingrid Tonissoo

Noéuded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmirk

opetusega taotletakse, et opilane maistab eneseabi vajadust ning tunneb dra esmased stressi, depressiooni ja labipolemise
ilmingud endal. Tuleb toime surma ja leina protsessiga.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

6 tundi

20 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Aitab surijat kui ka leinajat, tundes surma
olemust, leina protsessi ja staadiumeid.

Kirjeldab labipdlemise ilminguid labi

eneseanaliiisi.

« Kirjeldab pere siisteemi ja selle mgju
hooldatavale erinevates toosituatsioonides.

* Tulenevalt oma t66st, tunneb surmakasitluse ja
leinaprotsessiga seonduvat temaatikat.

» Toetab meeskonna liikmena nii iseennast kui
kolleege.

« Lahendab eetilisi probleeme tulenevalt oma eriala
padevustest.

« Kirjeldab labipslemise olemust lébi
eneseanaliiiisi ja adekvaatse minapildi.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Enesehoid tool
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

1. Eneseabi ja labipolemine

1.1. enesehinnang kui juhtiv protsess meie elus
1.2. Eneseregulatsioon ja labipdlemine.

1.3. Stress ja depressioon — esmased ilmingud

1.4. Eneseabi votted

Seos opiviljundiga

Iseseisev too

Eneseanaliiiisi vormistamine aruteluks.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Arutelu tulemusena kontakttunnis.




sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Kontakttunnis ja arutelus osalemine

Oppemeetodid Loeng, arutelu, Kirjalik t66.

Hindamismeetodid

Laimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva

: . : Sooritatud koik noutud t66d
hinde kujunemine

sh ldavend | “A” saamise tingimus: Osalemine koontakttunnis + noutud t66de sooritamine.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Demen_tsusega inimese toimetuleku 9 Monika Salumaa
toetamine

Noéuded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetamisega taotletakse, et dpilane tuleb toime dementsusega klientide seisundi hindamise ja toimetuleku toetamisega.

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kirjeldab dementsusega seotud toimetuleku
probleeme ja abivajaduse kujunemist toetudes

geriaatriale;

« Kirjeldab dementsusega seotud muutuste maju
kliendi toimetulekule toetudes geriaatriale;

« kirjeldab kliendi abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel vastavalt
kliendi seisundist ja hindamistulemustest;

» kaasab dementsusega klienti igapdevaelu
toimingute sooritamisele vastavalt kliendi
seisundile ja vajadusele;

« abistab dementsusega klienti igapéevaelu
toimingute sooritamisel vastavalt kliendi seisundile
ja vajadusele;

+ demonstreerib dementsusega kliendi
hiigieenitoimingute sooritamist, tema s66tmist —
jootmist, riietumist vastavalt kliendi seisundile.

Mitteeristav hindamine

2. jJuhendab ja vajadusel abistab dementsusega
Klienti igapaevaelu toimingutes vastavalt kliendi

seisundile ja voimalustele.

« Kirjeldab dementsusega seotud muutuste mgju
kliendi toimetulekule toetudes geriaatriale;

« kirjeldab kliendi abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel vastavalt
kliendi seisundist ja hindamistulemustest;

+ kaasab dementsusega klienti igapéevaelu
toimingute sooritamisele vastavalt kliendi
seisundile ja vajadusele;

« abistab dementsusega klienti igapéevaelu
toimingute sooritamisel vastavalt kliendi seisundile
ja vajadusele;

« demonstreerib dementsusega kliendi
hiigieenitoimingute sooritamist, tema s6otmist —

Mitteeristav hindamine




| jootmist, riietumist vastavalt kliendi seisundile. |

Mooduli jagunemine

Dementne klient
Auditoorne ope 12
Iseseisev ope 40

Alateemad

Dementsus

1. olemus, tasemed, pohjustajad ja arengufaasid.

2. Alzheimeri tobi, vaskulaarne dementsus, dementsused muudest pdhjustajatest.
Dementsusega kaasnevad kaitumishéired.

1. Kehalise seisundi jalgimine.

2. Dementsusega inimese toimetuleku hindamine ja toetamine.

Dementse inimese toimetulek

1. Toimetulekut toetav/rehabiliteeriv hooldus.

2. lgapaevaelu toimingud/rutiinid: hiigieen (nahahooldus, kontinentsusprobleemid), riietumine,
s6omine, joomine, uni/magamine, mélu toetavad tegevused (kunst ja muusika);

3. Liikumisega seotud probleemid, tasakaalu ja koordinatsiooni arendamine/séilitamine
4. Turvalise keskkonna loomine abivahendite ja kohanduste naol

Dementsusega inimese maistmine:

1. suhtlemine ja validatsioon.

2. Lahedaste kaasamine.

Seos opiviljundiga

Iseseisev too

Juhtumi analuus etteantud teemal

Praktiline too

Demonstratsioon dementsusega kliendi abistamine igapéaevaelu toimingutes.
Arutelu ja rollimang suhtlemistehnikatest.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on:
osalemine kontakttundides ja koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinde valjapaneku eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

Oppemeetodid

Loeng, demonstratsioon, oppefilmid, praktiline tegevus

Hindamismeetodid

Praktiline ja iseseisev to0.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on kaigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinde viljapaneku eelduseks on k&igi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

Oppematerjalid

Opetaja konspektid.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

8 Praktiline dppereis - dementne klient 1

Arge Leht, Ingrid Tonissoo

Noéuded mooduli
alustamiseks

Libitud valikmoodul dementsus.

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane saab praktilisi teadmisi dementsusega kliendiga tostamiseks.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

8 tundi

18 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Saavutab kindlustunde tootamiseks
dementsusega kliendiga ldbi praktilise kogemuse.

1. Loob kontakti iihe dementsusega kliendiga ja
valib sobiliku suhtlusmeetodi.

2. Kirjeldab hooldustoiminguid ja aktiviseerivaid
tegevusi, vottes arvesse kliendi eripérasid.

3. Selgitab turvalise keskkonna tagamise
vaimalusi.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Praktiline 6ppereis
Auditoorne dpe 8
Iseseisev ope 18

1. Dementsusega kliendi esmane hindamine

2. Turvalisus, sobiv keskkond.

3. Suhtlemise eriparad.

3. Abistamine ja juhendamine igapaevaelu toimetulekul.
4. Vajadusel abistamine hooldustoimingute teostamisel.

5. Aktiviseerivad tegevused dementsusega inimestele.
6. Arutelu ja kokkuvaotted.

Seos épiviljundiga

Iseseisev t66

Kirjaliku kokkuvotte tegemine paaristoona.

Praktiline too

Oppereisil ja arutelul osalemine.

Hindamisiilesanded

Vastata reisi jooksul opetajate poolt iilesseatud kiisimustele. Teha paaristoona Kirjalik kokkuvote.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppereis, osalemine arutelul ning kirjaliku kokkuvaétte esitamine paaristoona.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Oppereis, osalemine arutelul ning kirjaliku kokkuvatte esitamine paaristosona. Oppereisil mitteosalenutel
noutud Kirjalik individuaalne t66 opetaja juhiste alusel.

Oppemeetodid

Praktiline oppereis, paaristoo-vaatlus, analiitis/kokkuvote.

Hindamismeetodid

Kokkuvattev arutelu ja hindamislehe esitamine.




Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Oppereisist osavatu ja arutelul osalemise tulemusel ning esitatud Kirjalik kokkuvdte paaristoona.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Oppereisist osavott, kirjaliku kokkuvatte kirjutamine ning arutelul osalemine. Oppereisil
mitteosalemisel, tuleb sooritada dpetaja juhistel individuaalne kirjalik t606.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
Probleemse ja/voi seksuaalkaitumise

9 juhendamine kognitiivse langusega 3 Monika Salumaa
klientidel

Noéuded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omab positiivset-neutraalset suntumist probleemselt kiituvasse klienti, hindab adekvaatselt
tema voimekust, selgitab vilja tegeliku probleemi ja juhendades toetab tema probleemse kaitumise vahenemist

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe

16 tundi

62 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kirjeldab kliendi toetusvajadust, analiitisides

oskusi ja arenguvajadust;

e Koostab kliendile arenguprofiili, lahtuvalt tema
tegevusvoimest;

e selgitab vilja kliendi toelise probleemi;

e kujundab oma suhtumise ja juhendamisvatted
lahtuvalt Kliendi toelisest probleemist;

e Kasutab kaasaegseid sekkumisvatteid kliendi
kaitumise juhendamisel ja toetava keskkonna
kohandamisel.

Mitteeristav hindamine

2. rakendab tdanapéevaseid juhendamisvotteid
kliendi toimetuleku toetamiseks ja probleemse

kaitumise juhendamiseks

e Koostab kliendile arenguprofiili, lahtuvalt tema
tegevusvoimest;

e selgitab vilja kliendi telise probleemi;

e kujundab oma suhtumise ja juhendamisvatted
lahtuvalt kliendi toelisest probleemist;

e Kasutab kaasaegseid sekkumisvatteid kliendi
kaitumise juhendamisel ja toetava keskkonna
kohandamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Seksuaalkaitumise
juhendamine
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 62

Alateemad

1. Probleemse sh seksuaalse kaitumise olemus ja kaasaegne kasitus

2. Emotsionaalse ja seksuaalse arengu hindamine arenguprofiili koostamiseks
3. Kaitumise A-B-C analiisi kasutamine kaitumise eesmargi vilja selgitamiseks

4. Juhendamiskokkulepete solmimine meeskonnaga
5. Selguse loomine ja orientatsiooni toetamine kliendit6os

Seos opiviljundiga




6.0humarkide plaani koostamine |

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamistilesanne: dpilane koostab opimapi arenguprofiili aluste, kaitumise hindamise ja
sekkumistooriistade kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

Oppemeetodid

Loeng, demonstratsioon, oppefilmid, praktiline tegevus ja Kirjalik t66

Hindamismeetodid

Iseseisev kirjalik t66:
1. kliendile arenguprofiili koostamine
2. kaitumise eesmargi tuvastamiseks tihe kliendi kaitumise ABC analiiiisi teostamine

Praktiline t66:
Ohumirkide plaani koostamine

Grupitoo: Kaitumise junendamiskokkulepete sdlmimine, dokumenteerimine

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hinde viljapaneku eelduseks on kaigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne: opilane koostab dpimapi arenguprofiili aluste, kiaitumise hindamise ja
sekkumistooriistade kohta vastavalt etteantud kriteeriumidele

Oppematerijalid

,, Tegevusjuhendaja kasiraamat*;

C. Bruin ,, 5 kiisimust*

P. Vermeulen ,, Ma olen eriline*

Kasulikud materjalid internetis:

,,Probleemse kaitumise ennetamise ja juhendamise hea tava kasiraamat‘




Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

10

Lopueksam

0
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Nouded mooduli
alustamiseks

Oppekava l4bitud tiies mahus

Mooduli eesmark

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
1.X X Mitteeristav hindamine
Mooduli jagunemine
Lopueksam Alateemad Seos opiviljundiga
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kOkkUVOFva hlqde Kutseeksam sooritatud, labikukkumise korral sooritatud kooli eksam.
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kutseeksam sooritatud, labikukkumise korral sooritatud kooli eksam.

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Sooritatud 16pueksam ja selle ebadnnestumise korral koolieksam

sh lavend

“A” saamise tingimus: Sooritatud 15pueksam ja selle ebadnnestumise korral koolieksam

Oppematerjalid




Saavutatavad kompetentsid

Eriala 6ppekava moodulid

Kite ja Abistamine
Kompetentsi nimetus o |Ted jalgade  felamistoim
kutsestandardis Majapidam |eakatega ja hooldus ingutes ja Siindmuste
istoode aktiviseeriv eakale ja  |hooldusteg |Aktiviseeri |korraldus Eneseabi
korraldami |ad Esmaabi puudega |evuste vad hooldusasu [ Inimese tookeskkon
Lopueksam | ne tegevused |andmine  [kliendile [ldbiviimine |tegevused |tuses areng nas
Abistamine
elamistoimingutes ja X X X X
hooldustegevuste
labiviimine
Majapldarr_ustoode X X X
korraldamine
Esmaabi andmine X
Eriala 6ppekava moodulid
Probleemse
ja/voi
o seksuaalkai
Kompetentsi nimetus tumise
kutsestandardis Dementsus juhendami
Hooldus | Aktiviseeri |ega Praktiline |ne Opitee ja
erinevate  |vad inimese oppereis - |kognitiivse [t66
haiguste igapédevate |toimetulek |dementne [langusega |muutuvas
korral gevused u toetamine | klient Klientidel | keskkonnas
Abistamine
elamistoimingutes ja X
hooldustegevuste
labiviimine




Kompetentsi nimetus
kutsestandardis

Eriala 6ppekava moodulid

Hooldus
erinevate
haiguste
korral

Aktiviseeri
vad
igapaevate
gevused

Dementsus
ega
inimese
toimetulek
u toetamine

Praktiline
oppereis -
dementne
klient

Probleemse
ja/voi
seksuaalkai
tumise
juhendami
ne
kognitiivse
langusega
klientidel

Opitee ja
too
muutuvas
keskkonnas

Majapidamistoode
korraldamine

Esmaabi andmine




