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Oppekorralduseeskirja lisa nr 14

Opilastega arenguvestluse libiviimise kord

1. Uldsitted

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

Arenguvestlus on dpilase ja rithmajuhendaja ning kaasatud isikute arvamuste
vahetus, mille eesmérgiks on jouda iiksteise paremale mdistmisele ning
suurendada Opilase Opitahet ja toetada Opilase arengut.

Arenguvestluse eesmérk on dppija kaasamine oma dpingute kavandamisse,
samuti Oppija arengu toetamine vastavalt tema voimetele ja vajadustele.
Arenguvestlusi viiakse 14bi keskhariduseta dppijatele, kes dpivad
statsionaarses Oppes esmadppe Oppekaval.

Arenguvestlus dpilasega viiakse ldbi igal Gppeaastal.

Arenguvestlusel osalevad riihmajuhendaja, dpilane ja vajadusel kaasatakse
arenguvestlusesse eestkostja. Opilase soovil vdib kaasata ka teisi dpetajaid,
kooli tugispetsialiste ning Opilase elukohajirgse valla- voi linnavalitsuse
sotsiaalabi spetsialiste.

Arenguvestluse labiviimisel voib kasutada enesehindamise kiisimustiku (Lisa
1) pdhja, mis on koostatud 1dhtuvalt dppekasvatuslikest eesmarkidest.
Arenguvestluse protsessi koordineerib ja vastutab selle toimumise eest kooli
oppedirektor.

2.  Arenguvestluse ettevalmistamine ja liabiviimine

2.1.
2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Arenguvestluse viib 1dbi riihmajuhendaja.

Riihmajuhendaja annab Jpilasele enesehindamise kiisimustiku kaks néddalat
enne vestluse toimumist.

Viis pdeva enne vestluse toimumist tagastab dpilane eneseanaliiiisilehe, et
riihmajuhendaja saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava. Kava
tilesehitus soltub sellest, mitmendat arenguvestlust dpilasega peetakse.
Arenguvestluse teemad on:

2.4.1.  Opilase ja riihmajuhendaja hinnangul dpilase tugevad ja arendamist
vajavad kiiljed;

2.4.2.  Opilase dpieesmérk koolis;

2.43.  Opilase isiksuslik areng;

2.4.4.  Opilase toetamise viisid dppetdds;

2.4.5. kokkulepped ja nende fikseerimine aruandelehel.

Arenguvestlus dokumenteeritakse selleks ettendhtud vormil (Lisa 2) ning
kinnitatakse Opilase, rithmajuhendaja ja vajadusel eestkostja allkirjaga.

Opilase enesehindamise kiisimustiku tagastab riihmajuhendaja dpilasele kooli
16petamisel, koopiat sellest ei tehta.



2.7.

2.8.

2.9.

Arenguvestlust peetakse ruumis, mis on mugav ja kus puuduvad voimalikud
segajad.

Saavutatud kokkulepete alusel toimuvad vajadusel jireltegevused: tdiendav
vestlus, juhendamine, kokkulepete korrigeerimine, saavutatu hindamine.
Rithmajuhendaja esitab arenguvestluse aruande (Lisa 3) peale arenguvestluste
toimumist 2 nddala jooksul kooli dppedirektorile.



Lisa 1

Eneseanaliiiisi kiisimustik opilasele

1) Mulle meeldib koolis
a) alati
b) vahel meeldib, vahel ei meeldi
c) eimeeldi
2) Olen oma eriala valikuga rahul
a) viga
b) mitte eriti
c) tildse pole rahul
3) Ma vétan aktiivselt tunnist osa
a) alati
b) vahel
c) mitte kungi
4) Jouan Gigeaegselt kooli
a) alati
b) vahel
¢) mitte kunagi
5) Puudun
Q) SAZELL, SO .ottt e
b) harva
c) eipuudu (peaaegu) iildse
6) Kui olen puudunud, siis
a) tahan oma t66d kohe jérgi teha
b) teen oma t6id ainult siis kui Opetaja meelde tuletab
C) €1te€ MIAAZI, SESE . .uutttit ettt ettt
7) Kuidas hindad ennast kui dppijat
a) eeskujulik - alati koik korras
b) hea - vahel on midagi tegemata
c) rahuldav - Opetaja peab meelde tuletama
d) mitterahuldav - ei tee ka mitmenda meeldetuletuse peale oma asju dra
8) Minu edukamat Sppimist ja paremat osalemist dppetdds takistavad:
a) midagi ei takista, olen edukas
b) kodused pinged
c) Opperiihma sisesed pinged
d) tervisemured
e) suhted Opetajatega
f) enda laiskus

9) Mida saan ise teha nende takistuste tiletamiseks?
10) Mis sulle dppimise juures kdige rohkem meeldib?
11) Mis sulle dppimise juures kdige vihem meeldib?
12) Kui mul erialatunnis mdni asi ei dnnestu, siis



a) ldhen endast vilja

b) lepin sellega

c) pilian uuesti teha

d) mul on sellest iikskdik

14) Meie rithmas on:
a) sobralikud suhted koigi dpilaste vahel
b) viikesed riihmad, kes suhtlevad omavahel
c) neid Opilasi, keda tdrjutakse ja noritakse
Q) IUUL e

15) Kuidas saan mina aidata, et meie rithm paremini omavahel lébi saaks?
16) Mul on vdimalik tegeleda huvialadega?
a) jah
b) eiole
c) vahetevahel
17) Kirjuta , milles sa enda arvates tubli oled ja mis sul eriti histi 1dheb?
18) Mis on sinu ldhieesmérk (6 kuud) ja kaugem eesmérk (2 aastat)?
19) Minu sammud eesmérgini joudmiseks on...............cooiiiiiiiiiii



Lisa 2

ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE



Lisa 3
RUHMAJUHENDAJA ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE ARUANNE

Oppeaasta: ...202.../202......ccoeiiiiieie e

Rihm: ...

Opilaste arv rihmas: ...............cccoeeveiinnnnn.

Labiviidud arenguvestluste arv: ................
Opilane iiksi: ................
Opilane + vanem: ..........
Vanem Uksi: .................

Kui vesteldi Opilase ja vanemaga eraldi, kas pérast toimus ka vestlus mdlema osapoolega?

Milliseid abimaterjale kasutasite arenguvestluse labiviimiseks? (kutse, kiisimustik, infokiri

ainedpetajatelt, psiihholoogi abi jne. )



