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Oppekava kood EHISes | 216662
ESMAOQOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 4
EKR 2 EKR 3 kutsekeskha |EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR5
ridus
X
Oppekava maht (EKAP): | 60

Oppekava koostamise
alus:

“Kutseharidusstandard”, Vabariigi Valitsuse méarus nr 130 26.08.2013 ning
SA Innove juhendmatejal “Kutsevaliku 6pe: kellele, miks, kuidas?” 2019.

Oppekava 6pivaljundid:

Oppija:

» on saavutanud valmisoleku, teadmised ja oskused selleks, et planeerida
juhendamisel oma edasist karjaéri- ja dpiteed ning koostada endale
karjaariplaan;

« on saavutanud valmisoleku jatkata 6pinguid kutsedppes vOi
uldharidusdppes ja mdistab selle olulisust oma tuleviku kujundamisel;

« on tutvunud erinevate vBimalustega edasidppimiseks ja todtamiseks ning on
ndustamise teel teinud joukohase ja meeleparase (eriala)valiku;

« on saavutanud vahemalt thel erialal esmased oskused ja teadmised ning
oskab téita eriala tavapéraseid ja piiratud vastutusega tlesandeid;

« on arendanud oma suhtlemisjulgust ja -padevust ning saab hakkama
harjumusparastes suhtlusolukordades;

« on arendanud oma algatusvdimet ning oskab ellu viia vajalikke tegevusi, et
saavutada elurollidega seotud eesmérke.

Oppekava rakendamine:

Oppevorm statsionaarne pe - koolip&hine 6pe
Sihtrihm

Nouded Gpingute alustamiseks
Opingute alustamiseks haridusnue puudub.

Nouded Gpingute Iopetamiseks
Oppija on saavutanud kdik dppekavas Kirjeldatud 6pivaljundid.

Ldpetamisel valjastatavad dokumendid
Kooli I6putunnistus koos hinnetelehega.

Opingute labimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id):

osakutse(d):

puuduvad

Oppekava struktuur
P6hidpingud 18 EKAP
Valikdpingud 42 EKAP

P6hibpingute moodulid (18 EKAP)

« suhtleb harjumuspérastes olukordades tavaparaste
01. Suhtlemise alused 6 EKAP suhtluspartnerite ja oma grupiga;
» oskab suhtlemisraskuste ilmnemisel kiisida abi, n6u ja tuge.
02. Opioskused 4 EKAP . kohzilneb qplngutegaja mdistab dppimise isedrasusi
kutsedppes;




« planeerib suunamisel oma aega tegevustest ja eesmarkidest
ldhtuvalt;

« analudsib juhendamisel ennast Gppijana ning lahendab
ettetulevaid probleeme.

03. Kehakultuur

3 EKAP

» moistab juhendamisel tervisliku toitumise vajadust ja
seoseid tervisega;

» moistab liitkumise vajadust ja seoseid tervisega;

« hindab juhendamisel oma olemasolevat fldsilist vormi ja
aktiivsust ning seab koos dpetajaga eesmargi;

» osaleb tema jaoks joukohases fulsilises tegevuses.

04. Opitee ja td6 muutuvas
keskkonnas

5 EKAP

+ 0saleb oma sotsiaalseid ja to0alaseid voimalusi ning
piiranguid arvestava dpitegevuste plaani koostamisel;

* saab aru tdbmaailma toimimisest ning oma Gigustest ja
kohustustest tootajana;

* saab aru oma panusest vaartuste loomisel kultuurilises,
sotsiaalses ja/vdi rahalises tdhenduses;

« saab aru enesearendamise vajadusest ja oma vastutusest
tooalase karjaari kujundamisel.

Valikdpingute moodulid (42 EKAP)

Erialamoodul

11 EKAP

« teab eriala to6vGtteid algaja tasemel;

+ oskab juhendamisel teostada lihtsamaid to6llesandeid;

« kasutab juhendamisel ergonoomilisi ja ohutuid t6dvotteid;
* hindab juhendamisel oma v8imeid ja motivatsiooni erialal
edasidppimiseks.

Uldpadevuste moodul

27 EKAP

« on igapaevaelus toimetulekuks vajalikud sotsiaalsed ja
praktilised oskused;

« kasutab juhendamisel loovtegevusi eneseviljenduseks ja
emotsioonide tasakaalustamiseks;

« teab ja jargib juhendamisel Ghiskonnas kehtivaid vaartusi ja
norme;

» mdistab juhendamisel oma vastutust meeskonnaliikmena,
tehes kaaslastega koost66d.

Praktika

4 EKAP

* planeerib juhendamisel isikliku praktika eesmargid;

« tootab juhendamisel praktikaettevottes tookorraldust ja
sisekorraeeskirju jargides;

« arendab suhtlemis- ja meeskonnat6doskusi, mdistab oma
rolli meeskonna litkmena Uhiste eesmérkide saavutamisel.

Valikdpingute valimine:

Oppija labib valiképingud taismahus 42 EKAP.

Ldpueksami luhikirjeldus:

Puudub.

Praktika kirjeldus:

Spetsialiseerumised
puuduvad

Oppekava kontaktisik

| Minni Rahuoja

Markused:

Moodulite rakenduskava on kattesaadav:

https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3145/version/7491
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3145/version/7492
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/3145/version/7461




Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus

Kutsevaliku 6ppekava (421 Teise taseme kutse6pe) moodulite rakenduskava

Sihtrihm Noored
Oppevorm statsionaarne 6pe - koolipbhine Gpe
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 01. Suhtlemise alused

6

Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et 6ppija suhtleb vastastikust suhtlemist toetaval viisil ning oskab viljendada oma soove ja vajadusi.

Auditoorne 6pe

Iseseisev Ope

Praktiline t6o

70 tundi

48 tundi

38 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. suhtleb harjumusparastes olukordades
tavaparaste suhtluspartnerite ja oma grupiga;

Kasutab juhendamisel erinevaid suhtluskanaleid,
sh. jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;
Kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlemist;

Kasutab juhendamisel erinevaid
suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja
internetisuhtluse head tava;

Selgitab ja jargib juhendamisel
suhtlemissituatsioonides tldtunnustatud
kéitumistavasid;

Valib sobiva sGnakasutuse vastavalt
suhtlusolukorrale;

Kirjeldab tldtunnustatud, elementaarseid
suhtlustavasid ja-norme ning jargib neid

Mitteeristav hindamine

2. oskab suhtlemisraskuste ilmnemisel kisida abi,
ndu ja tuge.

Kasutab juhendamisel erinevaid suhtluskanaleid,
sh. jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;
Kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlemist;

Kasutab juhendamisel erinevaid
suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja

Mitteeristav hindamine




internetisuhtluse head tava;

Selgitab ja jargib juhendamisel
suhtlemissituatsioonides uldtunnustatud
kéitumistavasid,

Valib sobiva sdnakasutuse vastavalt
suhtlusolukorrale;

Kirjeldab Gldtunnustatud, elementaarseid
suhtlustavasid ja-norme ning jargib neid

Mooduli jagunemine

Kunstiline
enesevaljendus
Iseseisev Ope 18
Praktiline t66 38

Alateemad

1. Mina-pilt ja selle arendamine

- Oma ,,MINA* tundma dppimine ja teistele tutvustamine; minu iseloomuomadused, tugevused ja
arendamist vajavad omadused.

- Identiteet - mina ja minu vérvid. Varvide moju inimesele. Maalimine. Vérviteooria.

- Kunstitillesanded enese analiitsimiseks ja huvide leidmiseks, grupitdédde kaudu suhtlemine.

- Véartused ja vééartushinnangud. Emotsionaalne tervis. Lahisuhted, s6brad, kodu, t606, kooli jm.
suhted, hobid

2. Minu vadrtused

- Mina ja sina. Erinevustega arvestamine, eelarvamused; teiste tunnete méistmine, hinnanguvaba
suhtlemine, tdlgendamine, emotsioonide mdistmine ja toimetulek

3. Mina grupiliikmena

- Koostt6 oskuste arendamine, minu roll, rihmareeglid

Seos dpivaljundiga
suhtleb harjumuspérastes
olukordades tavapéaraste
suhtluspartnerite ja oma
grupiga;

oskab suhtlemisraskuste
ilmnemisel kisida abi, ndu
jatuge.

Iseseisev to0

,,Minu juured analtilis lahedase abiga

Praktiline t60

Erinevate tehnikate kasutamine kunstikassis:
- Joonistamine, pliiats, susi

- Maalimine, tint, guass, akvarell

- Mixed media

Materjalide taaskasutus

Hindamisulesanded

1. Koostab Gpimapi aasta jooksul tehtud toodest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1avendi tasemel

Praktiline eesti keel
Auditoorne 6pe 70
Iseseisev Ope 30

Alateemad
1. lgapdevane suhtlemine.
- Oma ,,MINA* tundma dppimine ja teistele tutvustamine; minu iseloomuomadused, tugevused ja

Seos dpivaljundiga
suhtleb harjumuspérastes
olukordades tavapéraste




arendamist vajavad omadused.

- Mina ja sina. Erinevustega arvestamine, eelarvamused; teiste tunnete méistmine, hinnanguvaba
suhtlemine; tdlgendamine Koostd6 oskuste arendamine.

- Olmevestlused erinevates situatsioonides. Komplimendi tegemine; simpaatia véaljendamine.
Praktilised harjutused.

- Ametlikud vestlused.

- Lahenduste leidmine erinevates olukordades. Stressiga toimetuleku oskused. Konflikt ja selle
lahendamine. Abi kiisimine.

- Suhtlemine e-keskkonnas. Kriitilise métlemise arendamine internetiinfo osas.

2. Funktsionaalse lugemisoskuse arendamine.

- Erinevad tarbetekstid. Info leidmine, kiisimustele vastamine ja valikute tegemine.

suhtluspartnerite ja oma
grupiga;

oskab suhtlemisraskuste
ilmnemisel kisida abi, néu
jatuge.

Iseseisev t60

Opi- ja tookogemuse teemalise intervjuu Iabiviimine
Erinevate dppetodmoodulite reflektsioon
Ruhmakaaslaste iseloomustamine

Hindamisiilesanded

1. Arutleb kaasoppijatega elulistel teemadel, valjendab oma seisukohta.
2. Kasutab grupis suhtlemisel viisakat ja asjakohast sGnavara.
3. Jargib kokkulepitud koostotreegleid dppimisel ja todtamisel.

4. Loeb igapaevaseid tarbetekste ja ametlikke dokumente: reklaamid, t66- ja Glrikuulutused, juhendid, artiklid jt

meediavaljaanded. Leiab neist vajaliku/olulise info.
5. Suhtleb kirjalikult Gpetaja ja grupikaaslastega kokkulepitud internetikeskkonnas.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamistlesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt l&vendi tasemel.

Oppemeetodid

Vestlus

Arutelu

Harjutused

Rolliméngud

Reflektsioon

Meeskonnatto

Kirjeldamine

Eneseanaluls huvide leidmiseks, grupitéde kaudu suhtlemine

Hindamismeetodid

Kokkuvéttev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analitis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine




Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, p6himdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud koik Opivéljundid véhemalt lavendi tasemel

Oppematerjalid

http://www.rak.edu.ee/public/documents/tugiteenused/Suhtlemise_pohioskused_lihtsas_keeles.pdf
Jaanika Savolainen ,,Enesetundmine ja selle tahtsus karjééari planeerimisel*

SECA4VET harjutused

Salumaa, T., Talvik, M., Saarniit, A. (2004) Aktiivdppe meetodid. Tallinn : Merlecons ja Ko
Kunstiteraapilised tegevused lastele ja noortele. L.Joiner 2018

Kirjakunst ja looming. G.Kirkendall, L.Lavender, 2014

VérvusOpetuse tooraamat. A. Koster, 2018

Joonistamine-nagemise kool. U.Linke 1995

Guassimaali tehnikad. A. Laasi 2017

Kunstidpik. A.Purre 2005




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 02. Opioskused

4

Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija kohaneb ja tuleb toime dpingutega Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses.

Auditoorne 6pe

Iseseisev Ope

72 tundi

32 tundi

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kohaneb dpingutega ja mdistab dppimise
isedrasusi kutsedppes;

Analidsib juhendamisel ennast dppijana, tuues
valja oma tugevad ja ndrgad kiiljed,;

Eesmaérgistab ja kavandab juhendamisel oma
Oppimist;

Hindab juhendamisel oma Gppimise ja kéitumise
vastavust oppekorralduseeskirja ja HKHK
koolipere kodukorra ning toimetulekut koolis;

Kirjeldab juhendamisel dppetdd korraldust ning
Opilastele vdimalike toetuste ja abi saamise
vBimalusi;

Ksib vajadusel ndu, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks;

Leiab juhendamisel Gppetdoks ja toimetulekuks
vajalikku informatsiooni kooli kodulehelt

Madistab eesmarkide seadmise olulisust
Oppeprotsessis

Planeerib juhendamisel aega ja hindab koostatud
plaani taitmist;

Kirjeldab erinevaid Gppimisstiile ja -vbimalusi.

Mitteeristav hindamine

2. planeerib suunamisel oma aega tegevustest ja

Analiisib juhendamisel ennast dppijana, tuues

Mitteeristav hindamine




eesmarkidest lahtuvalt;

valja oma tugevad ja ndrgad kiiljed,;
Eesmargistab ja kavandab juhendamisel oma
Oppimist;

Hindab juhendamisel oma Gppimise ja ké&itumise
vastavust ppekorralduseeskirja ja HKHK
koolipere kodukorra ning toimetulekut koolis;

Kirjeldab juhendamisel dppetdd korraldust ning
dpilastele vBimalike toetuste ja abi saamise
voimalusi;

Ksib vajadusel ndu, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks;

Leiab juhendamisel Gppetdoks ja toimetulekuks
vajalikku informatsiooni kooli kodulehelt

Maistab eesmaérkide seadmise olulisust
dppeprotsessis

Planeerib juhendamisel aega ja hindab koostatud
plaani taitmist;

Kirjeldab erinevaid dppimisstiile ja -véimalusi.

3. analulsib juhendamisel ennast Gppijana ning
lahendab ettetulevaid probleeme.

Analiusib juhendamisel ennast dppijana, tuues
valja oma tugevad ja ndrgad kiiljed,;

Eesmaérgistab ja kavandab juhendamisel oma
Oppimist;

Hindab juhendamisel oma Gppimise ja kditumise
vastavust ppekorralduseeskirja ja HKHK
koolipere kodukorra ning toimetulekut koolis;

Kirjeldab juhendamisel dppetd6 korraldust ning

Mitteeristav hindamine




Opilastele vdimalike toetuste ja abi saamise
voimalusi;

Kisib vajadusel ndu, teavet ning tuge koolis
toimetulekuks;

Leiab juhendamisel Gppetdoks ja toimetulekuks
vajalikku informatsiooni kooli kodulehelt

Madistab eesmaérkide seadmise olulisust
dppeprotsessis

Planeerib juhendamisel aega ja hindab koostatud
plaani taitmist;

Kirjeldab erinevaid dppimisstiile ja -véimalusi.

Mooduli jagunemine

Ruhmajuhendaja tund
Auditoorne Ope 46
Iseseisev Ope 16

Alateemad

1. Oppimine Astangu Keskuses ja HKHK-s

- Kooli dppekeskkond

- Sisekorraeeskirjad ja dppekorralduseeskiri

- Oppetdd korraldus

- Tugislsteem, toetused

- Opilase, riihmajuhendaja ja ainedpetaja roll

2. Ajaplaneerimine ja eesmérkide seadmine (tegevuskava)
- Motivatsioon

- Eesmérgistamine

- Ajaplaneerimine

- Isikliku arengu planeerimine

3. Minu roll rihmas, riihma vaartused, kokkulepped, reeglid, Gihistegevused
4. Tahvel keskkond

Seos dpivaljundiga
kohaneb dpingutega ja
mdistab dppimise
isedrasusi kutsedppes;
planeerib suunamisel oma
aega tegevustest ja
eesmérkidest lahtuvalt;
anallusib juhendamisel
ennast dppijana ning
lahendab ettetulevaid
probleeme.

Iseseisev t60

Uhistegevuste planeerimine

Hindamisulesanded

1. Tegevuskava eesmérkide pistitamine ja rihmareeglite koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik hindamistlesanded on sooritatud




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel

Sotsiaalsed oskused
Auditoorne Gpe 26
Iseseisev Ope 16

Alateemad

1. Selge ja viisakas enesevaljendus

2. Lahenduste leidmine erinevates olukordades

3. Suhtlemis- ja koostodoskuste arendamine

4. Enda isikuomaduste mdistmine, tugevuste méarkamine
5. Erinevuste mdistmine ja aktsepteerimine

6. Loova ja kriitilise m&tlemise arendamine

Seos dpivaljundiga
planeerib suunamisel oma
aega tegevustest ja
eesmarkidest lahtuvalt;
anallsib juhendamisel
ennast dppijana ning
lahendab ettetulevaid
probleeme.

Iseseisev t60

Eneseanalliis

Hindamisulesanded

1. Arutleb kaasdppijatega etteantud teemadel, véljendab oma seisukohta.
2. Kasutab grupis suhtlemisel viisakat ja asjakohast sbnavara.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamistlesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1avendi tasemel

Oppemeetodid

Meeskonnatdod
Individuaalne t66
Paarist60
Esitlused

Hindamismeetodid

Kokkuvaéttev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analiilis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, p6himdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud koik opivéljundid véhemalt l&vendi tasemel

Oppematerjalid

Ajajuhtimise veeb http://www.ajajuhtimine.ee/
Burnett, G. Opime dppima.

www.rajaleidja.ee

www.t00tukassa.ee

WwWw.peaasi.ee

Opiprobleemide leidmise test http://www.syg.edu.ee/~peil/opi_oppima/oskuse_test.html

Video Arro, G ,,Kuidas kodustes tingimustes efektiivselt 6ppida‘“ https://www.youtube.com/watch?v=yN2zH8VRGHE




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3 03. Kehakultuur 3 Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

. ) Opetusega taotletakse, et dpilane vaartustab tervislikke eluviise, liigub regulaarselt oma tervise tugevdamiseks ja toévdime
Mooduli eesmark

tagamiseks.
Iseseisev Ope Praktiline t60
24 tundi 54 tundi
Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

Peab kinni kokkulepitud ohutuse, higieeni ja
riietuse nduetest.

Arvestab kaasdpilastega rihmategevustes.

Kasutab dpitud elemente mangus ja jargib
vOimetekohaselt vdistlusmaarusi ja -reegleid.

Sooritab liikumis-, sportmangudes, kehatunnetuses

1. mGistab juhendamisel tervisliku toitumise jt ettenahtud harjutusi. Mitteeristav hindamine

vajadust ja seoseid tervisega;
Leiab juhendamisel endale sobiva treeningkava ja
teeb selle jargi harjutusi.

Kasutab juhendamisel praktilistes tegevustes
ergonoomilisi toovotteid.

Hindab juhendamisel oma kehalisi vOimeid ja
fudsilist vormi.

Peab kinni kokkulepitud ohutuse, hiigieeni ja
riietuse nduetest.

Arvestab kaasopilastega rihmategevustes.

2. moistab litkumise vajadust ja seoseid tervisega; Mitteeristav hindamine

Kasutab dpitud elemente mangus ja jargib
vOimetekohaselt voistlusmaéarusi ja -reegleid.




Sooritab liikumis-, sportmangudes, kehatunnetuses
jt ettenéhtud harjutusi.

Leiab juhendamisel endale sobiva treeningkava ja
teeb selle jargi harjutusi.

Kasutab juhendamisel praktilistes tegevustes
ergonoomilisi t66votteid.

Hindab juhendamisel oma kehalisi voimeid ja
fudsilist vormi.

3. hindab juhendamisel oma olemasolevat fliusilist
vormi ja aktiivsust ning seab koos dpetajaga
eesmargi;

Peab kinni kokkulepitud ohutuse, higieeni ja
riietuse nduetest.

Arvestab kaasopilastega rihmategevustes.

Kasutab dpitud elemente mangus ja jargib
vOimetekohaselt vdistlusmaarusi ja -reegleid.

Sooritab liikumis-, sportmangudes, kehatunnetuses
jt ettenahtud harjutusi.

Leiab juhendamisel endale sobiva treeningkava ja
teeb selle jargi harjutusi.

Kasutab juhendamisel praktilistes tegevustes
ergonoomilisi toovotteid.

Hindab juhendamisel oma kehalisi vGimeid ja
fudsilist vormi.

Mitteeristav hindamine

4. osaleb tema jaoks joukohases fuusilises
tegevuses.

Peab kinni kokkulepitud ohutuse, higieeni ja
riletuse nduetest.

Arvestab kaasopilastega rihmategevustes.

Kasutab Opitud elemente méngus ja jargib
vOimetekohaselt vdistlusmaarusi ja -reegleid.

Mitteeristav hindamine




Sooritab liikumis-, sportmangudes, kehatunnetuses
jt ettenahtud harjutusi.

Leiab juhendamisel endale sobiva treeningkava ja
teeb selle jargi harjutusi.

Kasutab juhendamisel praktilistes tegevustes
ergonoomilisi t6ovotteid.

Hindab juhendamisel oma kehalisi v8imeid ja
fudsilist vormi.

Mooduli jagunemine

Tervislik toitumine ja

fuusiline aktiivsus
Iseseisev Ope 24
Praktiline t66 54

Alateemad

1.Reeglid kehalise arendamise tunnis. Higieeniharjumuste kujundamine. Sobiliku spordiriietuse ja
jalatsite valik arvestades spordiala, ilma ja keskkonda.

2.Kehaline aktiivsus, tervis ja toévoime - teemade kasitlus Gppeaasta jooksul.

3.Erinevad litkumis- ja sportméngud ja nende reeglid (jalgpall, korvpall, saalihoki, vorkpall,
Boccia, tennis, sulgpall jne). Juhistest arusaamine, kaaslaste kuulamine. Koostdédoskus
rihmatlesannetes ja palliméngudes.

4.Kehatunnetusharjutused. Parem- vasak pool. Orienteerumine (ruumis, valitingimustes),
litkumise suunad.

5.Kehalised harjutused (jouharjutused, tasakaaluharjutused, koordinatsiooniharjutused,
kehatunnetusharjutused, riihiharjutused jms). Harjutused veekeskkonnas.

6.Treeningkava- erinevad harjutused, nende mdju keha erinevatele piirkondadele. Treeningkavad
internetis (treeningkavad ja dpid). Joukohaste harjutuste valimine.

7.Ergonoomiline kehakasutus (seismine, istumine, esemete teisaldamine) ja toovotted.
Puhkepauside olulisus. Kehahoiaku jalgimine igapdevaelus.

8.0hutus. Baasteadmised spordivigastustest ja esmaabist nende puhul.

Seos dpivaljundiga
mdistab juhendamisel
tervisliku toitumise
vajadust ja seoseid
tervisega;

mdistab litkumise vajadust
ja seoseid tervisega;
hindab juhendamisel oma
olemasolevat fudsilist
vormi ja aktiivsust ning
seab koos Opetajaga
eesmargi;

osaleb tema jaoks
joukohases fulsilises
tegevuses.

Iseseisev t60

Nutiseadmega oma liikumisharjumuse kaardistamine ja analiilis

Praktiline t60

Liikumis- ja spordiméngudes osalemine

Hindamisuilesanded

Sooritab enda fiisilistele vbimetele vastavaid sportlikke tegevusi ja harjutusi

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel




Rihmatdod

Vaatlus
Oppemeetodid Praktiliste harjutuste sooritamine
Ettenditamine
Selgitus
Hindamismeetodid Kokkuvottev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analiilis
LAimitud teemad
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva

. . . Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, p6himdttel arvestatud/mittearvestatud
hinde kujunemine

sh lavend | “A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui 6ppija on saavutanud kdik dpivéljundid vahemalt lavendi tasemel

Oppematerjalid




Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

4

04. Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas |5

Minni Rahuoja,

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma to6alast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tanapaevases muutuvas
keskkonnas, lahtudes elukestva 6ppe pohimdtetest.

Auditoorne dpe

Iseseisev Ope

Praktiline t66

48 tundi

38 tundi

44 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. osaleb oma sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi

ning piiranguid arvestava dpitegevuste plaani

koostamisel;

Kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isikuomadusi dpitava
erialaga seonduvalt;

Osaleb isiklike dpieesmarkide seadmisel lahtudes
oma teadmistest ja oskustest;

Osaleb oma 6pitegevuste plaani koostamisel,
arvestab oma Opieesmarkide ja keskkonna
teguritega, sh vajadusel tugiteenustega;

Nimetab juhendamisel erinevaid ameteid ning
nende tahtsust thiskonnas;

Selgitab juhendamisel to6tasu ja to6 seoseid;
Nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud
t0otaja Ulesandeid, digusi, kohustusi ja piiranguid
koostamisel,

Vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut
opingute véltel, 1ahtudes seatud eesmarkidest;
Kujundab juhendamisel arusaamist endast kui
tootajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest;
Kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid
endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmise;
Vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil
esitatud nduetega ning koostab juhendamisel
kandideerimiseks vajalikud dokumendid;

Osaleb juhendamisel isikliku karjaariplaani
koostamisel, arvestades oma karjaarivalikuid
mdojutavaid tegureid.

Mitteeristav hindamine

2. saab aru tddmaailma toimimisest ning oma

Kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi,

Mitteeristav hindamine




digustest ja kohustustest tootajana;

teadmisi, oskusi, kogemusi ja isikuomadusi dpitava
erialaga seonduvalt;

Osaleb isiklike dpieesmarkide seadmisel lahtudes
oma teadmistest ja oskustest;

Osaleb oma Opitegevuste plaani koostamisel,
arvestab oma Opieesmarkide ja keskkonna
teguritega, sh vajadusel tugiteenustega;

Nimetab juhendamisel erinevaid ameteid ning
nende tahtsust thiskonnas;

Selgitab juhendamisel to6tasu ja t66 seoseid;
Nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud
t0otaja Ulesandeid, digusi, kohustusi ja piiranguid
koostamisel,

Vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut
dpingute véltel, lahtudes seatud eesmarkidest;
Kujundab juhendamisel arusaamist endast kui
tootajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest;
Kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid
endale koolitus-, praktika- vdi tookoha leidmise;
Vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil
esitatud nduetega ning koostab juhendamisel
kandideerimiseks vajalikud dokumendid;

Osaleb juhendamisel isikliku karjaariplaani
koostamisel, arvestades oma karjadrivalikuid
mdjutavaid tegureid.

3. saab aru oma panusest vaartuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tdhenduses;

Kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isikuomadusi Opitava
erialaga seonduvalt;

Osaleb isiklike dpieesmarkide seadmisel 1&htudes
oma teadmistest ja oskustest;

Osaleb oma Opitegevuste plaani koostamisel,
arvestab oma Opieesmaérkide ja keskkonna
teguritega, sh vajadusel tugiteenustega;

Nimetab juhendamisel erinevaid ameteid ning
nende tahtsust thiskonnas;

Selgitab juhendamisel to6tasu ja to6 seoseid;
Nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud

Mitteeristav hindamine




tootaja ulesandeid, Gigusi, kohustusi ja piiranguid
koostamisel;

Vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut
Opingute véltel, lahtudes seatud eesmarkidest;
Kujundab juhendamisel arusaamist endast kui
tO0tajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest;
Kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid
endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmise;
Vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil
esitatud nduetega ning koostab juhendamisel
kandideerimiseks vajalikud dokumendid;

Osaleb juhendamisel isikliku karjaériplaani
koostamisel, arvestades oma karjaarivalikuid
mdjutavaid tegureid.

4. saab aru enesearendamise vajadusest ja oma
vastutusest to0alase karjééri kujundamisel.

Kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
teadmisi, oskusi, kogemusi ja isikuomadusi dpitava
erialaga seonduvalt;

Osaleb isiklike dpieesmarkide seadmisel lahtudes
oma teadmistest ja oskustest;

Osaleb oma Opitegevuste plaani koostamisel,
arvestab oma Opieesmarkide ja keskkonna
teguritega, sh vajadusel tugiteenustega;

Nimetab juhendamisel erinevaid ameteid ning
nende tahtsust thiskonnas;

Selgitab juhendamisel to6tasu ja to6 seoseid,;
Nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud
tootaja tlesandeid, 6igusi, kohustusi ja piiranguid
koostamisel;

Vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut
Opingute véltel, lahtudes seatud eesmarkidest;
Kujundab juhendamisel arusaamist endast kui
tootajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest;
Kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid
endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmise;
Vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil
esitatud nduetega ning koostab juhendamisel
kandideerimiseks vajalikud dokumendid;

Mitteeristav hindamine




Osaleb juhendamisel isikliku karjéariplaani
koostamisel, arvestades oma karjaarivalikuid
mdojutavaid tegureid.

Mooduli jagunemine

Karjaari kujundamine
Auditoorne Gpe 12
Iseseisev Ope 22
Praktiline t60 24

Alateemad

1. Tutvumine. Karj&&ritundide sisu ja eesmark.

2. Miks me to6tame?

-E rinevad t66tamise voimalused (avatud t66turg kaitstud t60, vabatahtlik t66)
3. Eneseanallius.

- ToOlehed — oskused, iseloomuomadused (tugevad kiiljed ja arendamist vajavad kiljed),
vaartused, soovid, huvid.

4. Todvaldkonnad. Oppimisvdimalused (Jobpics kaardid)

5. Todga seotud tahtsamad mdisted.

6. Kandideerimisdokumendid.

- CV mustandi koostamine.

- Avaldus ja kaaskiri.

- Motivatsioonikiri.

7. Toootsimise voimalused.

- Téopakkumiste otsimine (arvuti klassis) ja analls.

8. Praktikakoha otsimine

9. Todvestluse abc.

10. Fahle Karjéaarikeskuse kiilastus

Seos dpivaljundiga
osaleb oma sotsiaalseid ja
totalaseid voimalusi ning
piiranguid arvestava
Opitegevuste plaani
koostamisel;

saab aru témaailma
toimimisest ning oma
digustest ja kohustustest
to6tajana;

saab aru oma panusest
vadrtuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises téhenduses;
saab aru enesearendamise
vajadusest ja oma
vastutusest to0alase
karjaari kujundamisel.

Iseseisev t60

Tdoandjate kaardistamine kodukohas

Portaalist teeviit.ee t00 ja karjaari alase artikli leidmine, lugemine, kokkuvdtte koostamine ja teistele ettekande tegemine

,,Abiks valikutel* todlehtede taitmine
Kuula jargi Teeviit Tulevikku podcaste (lihe podcasti pohjal koosta kokkuvdte)

Praktiline t60

Oppekaigud

Too6tuba “Teeviit tuleb kulla”
Fahle Karjaarikeskuse kiilastus
Karjéaripaev

Hindamisuilesanded

1. Koostab ettekande loetud artikli p&hjal
2. Koostab kandideerimisdokumendid

3. Osaleb dppekaikudel

4. Téidab toovihiku ,,Abiks valikutel*

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde

Koik hindamistlesanded on sooritatud




kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel

Loovtegevused
Auditoorne 6pe 30
Iseseisev Ope 6

Alateemad

1. Verbaalse ja mitteverbaalse enesevéljenduse ja suhtlemise harjutused labi muusika, kunsti,
tantsu- ja litkumise meedia.

2. Kehatunnetuse harjutused.

3. Koostdooskuse harjutused.

4. Positiivse minapildi kujunemise harjutused.

- Loovmangud

- Loovkirjutamine

- Loovjoonistamine

- Improvisatsiooniharjutused

- Meeskonnaméngud

- Erinevad flusilised harjutused, mis aitavad luua paremat tasakaalu-, riihti- ja paindlikkust kehas
- Mélumangud

- Strateegiaméngud

Seos dpivaljundiga

saab aru oma panusest
vaartuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises téhenduses;
saab aru enesearendamise
vajadusest ja oma
vastutusest todalase
karjaari kujundamisel.

Iseseisev t60

Lemmikmuusika Top 5 koostamine; Muusikalise kingituse valjamdtlemine
Looduses jalutamine ja fotode tegemine; ise mangu vélja moétlemine.

Hindamisulesanded

1. Koostab TOP 5 lemmikmuusika nimekirja ja esitleb grupikaaslastele

2. Annab juhendamisel suulist tagasisidet ja mdtestab oma tegevusi (pillimang, lilkkumine, visuaalne loovt6d) tugevuste

méarkamisega

3. Osaleb juhendatud tegevustes.

4. Jargib kokkulepitud koostooreegleid.
5. Eneseanalliis.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K8ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1dvendi tasemel

Meeskonnat60
Auditoorne Ope 6
Iseseisev dpe 10
Praktiline t66 20

Alateemad

. Ettevalmistus vdoras keskkonnas hakkama saamiseks
. Ajaplaneerimine

. Vabaajategevuste planeerimine

. Probleemilahendus

. Toidukordade planeerimine

. Eelarve

. Nimekirja koostamine vajaminevatest asjadest

. Hiigieeni olulisus ja kokkulepped

CONO OIS WN B

Seos dpivaljundiga
osaleb oma sotsiaalseid ja
to0alaseid véimalusi ning
piiranguid arvestava
Opitegevuste plaani
koostamisel,

saab aru oma panusest
vadrtuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses




9. Meeskonnatd0 kokkuvéte, minu roll meeskonnas

ja/vdi rahalises téhenduses;
saab aru enesearendamise
vajadusest ja oma
vastutusest t60alase
karjaari kujundamisel.

Iseseisev t60

Koti pakkimine vajaminevate asjadega nimekirja jargi
Kolm vabaaja sisustamise voimalust sihtpunktis

Praktiline t66

Toiduvalmistamine juhendamisel

Hindamisiilesanded

Kott on pakitud vastavalt nimekirjale -
MenUu on koostatud vastavalt eelarvele
Oppija on andnud oma panuse Oppijate infokirja uudisloo valmimiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisiulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K06ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel

Oppemeetodid

Arutelu
Individuaalne vestlus
Rihmat6d

Infootsing
Esitlemine
Oppekaigud

Hindamismeetodid

Kokkuvdttev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analtiis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, pdhimdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud kdik dpivaljundid véhemalt lavendi tasemel

Oppematerjalid

Tulevikuoskused OSKA. http://www.iftf.org/futureworkskills/
Elukestva dppe strateegia 2020.

Eesti 2035 téomaterjal: Paindlike ja inimesi vajadusi arvestavate dppimisvdimaluste loomine kogu elu jooksul
(https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/Eesti2035/paindlikud_ja_inimese_vajadusi_arvest

avad oppimisvoimalused kogu elu jooksul.pdf) 4. https://www.opig.ee/Kit/Details/223




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

5 Erialamoodul

11

Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Oppijal on iilevaade eriala olemusest ning hindab juhendamisel oma vdimeid ja motivatsiooni 8pingute jatkamiseks erialal

Auditoorne 6pe

Iseseisev Ope

Praktiline t66

22 tundi

50 tundi

214 tundi

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. teab eriala toovatteid algaja tasemel;

Nimetab peamisi erialaseid to0votteid;

Annab tagasisidet oma tooprotsessi kohta;
Téidab ette antud tooulesandeid nduetekohaselt;
Nimetab ergonoomilisi ja ohutuid t66votteid
vastavalt erialale;

Nimetab enda tugevusi ja ndrkusi tooulesannete
taitmisel;

Kirjeldab oma sobivust erialal dpingutel
jatkamiseks ja pdhjendab seda.

Mitteeristav hindamine

2. oskab juhendamisel teostada lihtsamaid
tooulesandeid;

Nimetab peamisi erialaseid toovotteid;

Annab tagasisidet oma todprotsessi kohta;
Taidab ette antud to0ulesandeid nduetekohaselt;
Nimetab ergonoomilisi ja ohutuid t66votteid
vastavalt erialale;

Nimetab enda tugevusi ja ndrkusi tooilesannete
taitmisel;

Kirjeldab oma sobivust erialal 6pingutel
jatkamiseks ja pdhjendab seda.

Mitteeristav hindamine

3. kasutab juhendamisel ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid;

Nimetab peamisi erialaseid t06votteid;

Annab tagasisidet oma tooprotsessi kohta;
Taidab ette antud to6llesandeid nduetekohaselt;
Nimetab ergonoomilisi ja ohutuid t66votteid
vastavalt erialale;

Nimetab enda tugevusi ja ndrkusi tooulesannete
taitmisel;

Kirjeldab oma sobivust erialal dpingutel
jatkamiseks ja pohjendab seda.

Mitteeristav hindamine




4. hindab juhendamisel oma voimeid ja
motivatsiooni erialal edasiGppimiseks.

Nimetab peamisi erialaseid t60votteid;

Annab tagasisidet oma tooprotsessi kohta;
Taidab ette antud tooulesandeid nduetekohaselt;
Nimetab ergonoomilisi ja ohutuid t6ovotteid
vastavalt erialale;

Nimetab enda tugevusi ja norkusi tooulesannete
taitmisel;

Kirjeldab oma sobivust erialal dpingutel
jatkamiseks ja pdhjendab seda.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Abikokatd6
Auditoorne 0pe 2
Iseseisev Ope 8
Praktiline t66 32

Alateemad

1.Toidu- ja tootaja isiklik higieen suurkodgis. ToOkeskkonna ohutus.

- Toiduohutuse ja -huigieeni nduded suurkoogis.

- Tooohutus.

- Isiklik hugieen.

- Seadmete kasutamine ja puhastamine. Kasutusjuhendid.

2. Toorained ja tehnoloogilise kaardi kasutamine toidu valmistamisel

- Tehnoloogiline kaart. Toorained. Uhikud, bruto, neto, kaoprotsent.

- Téovahendite valimine vastavalt tehnoloogiale.

- Toidu valmistamiseks vajalike toorainekoguste kaalumine.

- Toorained ja nende hoiutingimused.

3. Tooraine eeltdotlemine (pesemine, mittesoddavate osade eemaldamine, tiikeldamine,
maitsestamine). ToOvotete harjutamine.

4. Toiduvalmistamine tehnoloogilise kaardi ja/v6i suulise juhendamise jargi

- Lihtsamate hommikus6okide, salatite, suupistete jne valmistamine. 5. Abikoka t66
suurkodgis/sookla kdogis: meeskonnatdd, toidu valmistamise abit6dd, kasutatud ndude
koristamine, t66 nbudepesumasinaga, kddgitdo vahendite pesu, laudade pihkimine.

6. Klienditeenindamine

- Abi vajavate klientide teenindamine.

- Toidu serveerimine: sobivate ndude valimine, laua katmine.

- Kliendikeskse teenindamise pohimdtted. Kliendi markamine esimesena, viisakusvormelid.
- Valikus erinevad migitegevused: toodete kokku lugemine ja paigutamine, t60 kassaga,
valmistoidu pakendamine ja valjapanek.

Seos dpivaljundiga
teab eriala toovotteid
algaja tasemel,

oskab juhendamisel
teostada lihtsamaid
tooulesandeid;

kasutab juhendamisel
ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid;

hindab juhendamisel oma
vOimeid ja motivatsiooni
erialal edasidppimiseks.

Iseseisev t60

Toiduretsepti otsimine internetist, raamatust voi ajakirjast ning selle vormistamine tekstitdétlusprogrammiga. Toiduretsept peab

sisaldama jargmisi osi:
- Toorained ja nende kogused;




- Toidu valmistamise tehnoloogia.
Toiduretsepti saatmine e-kirjaga kasutades heale tavale vastavat kirja vormistamise stiili.

Praktiline t60

- Praktiline toiduvalmistamine 6ppekddgis;
- Praktiline t66 suurkoogis (kooli séokla kédgis);
- Teenindamine dppekohvikus.

Hindamisiilesanded

1. Valmistab juhendamisel tehnoloogilise kaardi jargi vahemalt kolm toitu jargides hugieenindudeid ja kasutades dpetatud
toovotteid.

2. Osaleb suurkdogitodpaeval vahemalt kahes rollis.

3. Serveerib juhendamisel ja nduetekohaselt enda valmistatud toitu.

4. Osaleb klienditeeninduses jdukohase miligitegevusega.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamistlesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1avendi tasemel

Kaubapaigutaja t66
alused
Auditoorne Ope 6
Iseseisev dpe 8
Praktiline t60 6

Seos dpivaljundiga
teab eriala t60votteid
algaja tasemel;

oskab juhendamisel
teostada lihtsamaid
to0ulesandeid;

kasutab juhendamisel
ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid;

hindab juhendamisel oma
vBimeid ja motivatsiooni
erialal edasidppimiseks.

Alateemad

1. Kaupade séilivusaegade tundmine

2. Kaupade kaubariiulitele panemine

3. Kaupadega ohutute to6votete sooritamine

Iseseisev t60

Oppekaigu kauplusesse kokkuvéte (kirjalik)

Praktiline t60

Tooharjutus kaupluses:

- Kaupade sailivusaegade kontrollimine

- Kaupade kaubariiulitele panemine

- Kaupadega ohutute t66votete sooritamine

Hindamisulesanded

1. Oppekaigu kauplusesse kokkuvéte esitlus (suuline)
2. Tooleht: Kaupade ohutute t66votetega paigutamine juhendamisel
3. Tooleht: Kaupade séilivusaegade kontrollimine ja -madgiriiulitele jarjestamine juhendamisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde

Opivaljundid on saavutatud lavendi tasemel, kui dppija on:




kujunemine

- kokkuvétlikult esitlenud dppekaigul kauplusesse kogetut;

- demonstreerinud juhendamisel ohutuid t66votteid kaupade paigutamisel tooharjutustel;

- lahendanud juhendamisel hindamisiilesande Kaupade ohutute t66votetega paigutamine

- lahendanud juhendamisel hindamisiilesande Kaupade sdilivusaegade kontrollimine ja -sédilivusaegadest lahtuvalt
kaubariiulitele jarjestamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Esitlus: dppija teeb dpperiihmas suulise kokkuvdtte dppekéigust kauplusesse

Demonstratsioon: dppija demonstreerib tooharjutustel juhendamisel kaupade paigutamisel ohutuid t06votteid.

Tdoleht. Hindamisulesanne: dppija hindab juhendamisel enda ohutute to6vGtete sooritamist kaupade paigutamisel.

Too6leht Hindamistlesanne: dppija hindab juhendamisel kaupade sdilivusaegadest arusaamist ja -sdilivusaegadest l&htuvalt enda
poolt kaupade kaubariiulitele jarjestamist

Kasitoo
Auditoorne 0pe 2
Iseseisev Ope 10
Praktiline t60 66

Alateemad

1. Materjalide taaskasutus péhimdtted ja v8imalused
2. Kasitdo toodetele esitatavad kvaliteedi nduded

3. Kasitdo toote ideekavandi tegemine

4. Erinevad késit60 votted

Seos dpivaljundiga
oskab juhendamisel
teostada lihtsamaid

- Paberit6od o

A tooulesandeid,;
- Tikkimine . .

2 . kasutab juhendamisel
- Omblemine e .
: ergonoomilisi ja ohutuid

- Heegeldamine A

A toovotteid;
- Viltimine

5.Toodete realiseerimine
6. Erinevad loovtod- varvusdpetus, geomeetria jne.

Iseseisev t60

Tunnitoo jatkamine/l6petamine kodus
Kavandite koostamine

Praktiline t60

Toote kavand, toote valmistamine
Opimapi koostamine: prindib oma téddest fotod, lisab kavandid mille juurde lisab selgitused-kirjeldused
Loovttod

Hindamisulesanded

1. Esitab tunnitééde portfoolio.
2. Selgitab toote valmimise protsessi, materjalide kasutamist ja toote kasutatavust.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

K®oik hindamisulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K08ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1dvendi tasemel

Majavaline moodul
Auditoorne Ope 2
Iseseisev Ope 8
Praktiline t60 16

Alateemad .ty
Seos dpivaljundiga




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

K®oik hindamisulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel.

Pagarit6o
Auditoorne Ope 2
Iseseisev dpe 8
Praktiline t66 32

Alateemad

1. Tobkeskkonna, toiduohutus ja - hiigieeni nduded

- Pagaritookoja sisekorra reeglid.

- T606- ja toiduhiigieen, ning ohutusnduded seadmetega tdotamisel.

- Nduded tootajale: isiklik hiigieen, isikuomadused, oma ja teiste tervise vaartustamine.
- T66 ergonoomika: kehahoid, raskuste tdstmine jne.

2. Pagaritoodete pdhi-ja abitoorained

- Retsept ja tehnoloogiline kaart, selle lugemine ja aru saamine.

- Pagarit06s kasutatavad toorained, nende eristamine ja ladustamistingimused.

- Toorainete kaalumine ja ette valmistamine.

3. Taignate ja nendest toodete valmistamine (parmiga ja parmita)

- Taigna valmistamise viisid ja meetodid: parmitaigen, mure- ja liiva taigen, vdibiskviit.
- Toodete vormimine, kergitamine, kiipsetamine, jahutamine, 18pp-viimistlus, pakendamine.
- Toodete identsus: kaal ja valimus.

- Toodete kujust tingitud erisused valmistamisel: plaadikook, pirukad, vaikesaiad, kiipsised jms.

4. Taidised ja kaunistamine.

- Soolased ja magusad téidised, valmistaidised ja puisted. Realiseerimisaeg.

- Toiduhigieen taidiste valmistamisel ja sailitamisel (18ikelauad, markeerimine)

- Kaunistusvotted: glasuurimine, puisted jne.

5. Toodete muligiks ettevalmistamine ja muauk.

- Teenindaja hiigieenireeglid: tddvahendid, enesehligieen

- Pakendite erinevused ja sobivus toodete sdilitamiseks neile vajalikes séilitustingimustes.
- Saateleht, selle tarvidus ja sisu.

- Kliendikeskse teenindamise pohimdtted: kliendi markamine esimesena, viisakusvormelid,
kiisimused kliendi soove arvestava teenindamise tagamiseks.

- Teenindamine letis — toodete soovitamine, pakkimine

- Teenindamine kassas — toodete kokku lugemine, t66 kassaga, rahaga arveldamine

Seos dpivaljundiga
teab eriala t60votteid
algaja tasemel;

oskab juhendamisel
teostada lihtsamaid
to0ulesandeid;

kasutab juhendamisel
ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid;

hindab juhendamisel oma
vBimeid ja motivatsiooni
erialal edasidppimiseks.

Iseseisev t60

Kupsetise retsepti otsimine internetist, raamatust voi ajakirjast ning vajadusel selle vormistamine tekstitootlusprogrammiga.

Toiduretsept peab sisaldama jargmisi osi:

- Toorained ja nende kogused,;

- Toidu valmistamise tehnoloogia.

Retsepti saatmine e-kirjaga kasutades heale tavale vastavat Kirja vormistamise viisi.

Praktiline t60

Kupsetamine dppekddgis.




Teenindamine dppekohvikus.

Hindamisuilesanded

1. Kirjeldab, miks isiklik- ja toiduhtigieen on teiste jaoks sulia tehes téhtis.
2. Tootab juhendamisel pagaritéokojas ohutult ja ergonoomiliselt

3. Tunneb dra pohilised toorained ja tdévahendid

4. Kasutab juhendamisel vaiketdovahendeid ja seadmeid otstarbekohaselt.

5. Leiab retseptist tles toorainete nimetused ja kogused ning Kkirjeldab retseptist l&htuvalt oma téoulesandeid toote

valmistamiseks.

6. Valmistab juhendamisel vahemalt kolme retsepti pohjal mudgikélbulikud tooted.
7. Analtiusib juhendamisel enda toimetulekut toodete valmimisel.

8. Koristab tdtkoha nduetekohaselt ja vastavalt pagaritodkoja reeglitele.

9. Osaleb kohviku t66s joukohaste miiligi- voi teeninduse tegevustega.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisiulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K6ik lesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel

Todharjutus
Auditoorne Ope 8
Iseseisev dpe 8
Praktiline t60 62

Alateemad

1. Ettevalmistus tooharjutuseks ettevottes

- Aja planeerimine

- Ettevottega tutvumine

- Ettevotte sisekorra eeskirjad

- Lihtt66 mdiste

2. Juhendatud t66s dppimine kaubandusettevdttes

- Lihtsamad to6llesanded kaubandusettevdttes (kaubapaigutamine, kuupéevade kontrollimine,
koristust6od, hinnasiltide sorteerimine, karude kokku korjamine jms)
- Klienditeenindus

- Koost006 juhendajaga, abi kisimine

- TO0taja enesedistsipliin, meeskonnat6o

3. Tookogemuse kokkuvote ja analliiis

Seos dpivaljundiga
oskab juhendamisel
teostada lihtsamaid
tooulesandeid;

kasutab juhendamisel
ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid;

hindab juhendamisel oma
vOimeid ja motivatsiooni
erialal edasidppimiseks.

Iseseisev t60

T60- ja eneseanallls praktikapaevikus

Praktiline t60

Tdoharjutus kaupluses:

- Kaupade sailivusaegade kontrollimine
- Kaupade kaubariiulitele paigutamine
- Kaupluse riiulite korrastamine

- Muud kaupluses vajalikud t66d

Hindamisulesanded

1. Analllsib praktikapéevikus oma tooprotsessi ja hindab enda tugevusi ja ndrkusi to6llesannete taitmisel.

2. Oppija hindab oma sobivust tddtamaks kaubanduses ja péhjendab seda

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Kaik hindamistilesanded on sooritatud
Oppija osales véhemalt 50% ulatuses to6harjutusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1avendi tasemel

Oppemeetodid

Praktiline t66
Rihmat6o
Arutelu
Anallls

Hindamismeetodid

Kokkuvottev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analiilis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, pdhimdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud kdik dpivaljundid vahemalt lavendi tasemel

Oppematerjalid

Rekkor, S. Kersna, A. Merits, M. Roosipdld, A. Toitlustuse alused. Tallinn: Argo, 2008

Kersna, A. Kivisalu, 1. Merits, M. Rekkor, S. Toiduvalmistamine suurkddgis. Tallinn: Argo, 2010
SA Innove koduleht. Kohandatud 6ppematerjalid 2011-2012; 2013-2014.

kutsehariduse 6ppevara veebi/Gppekavad/dppetd6/HEV bppija toetamine

Mari Kalbin, Marit Mets ,,Lihtne kokaraamat

https://www.veebipark.eu/pagar/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

6 Uldpadevuste moodul

27

Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Oppija on kohanenud dppeprotsessiga ning tal on edaspidiseks voimetekohaseks rakendumiseks vajalikud sotsiaalsed ja
enesekohased oskused.

Auditoorne dpe

Iseseisev Ope

Praktiline t66

200 tundi

216 tundi

286 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. on igapdevaelus toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised oskused;

Planeerib ja teeb juhendamisel koduseid
igapéevategevusi keskkonnateadlikult ja
turvaliselt;

Lahtub igapaevaelu otsuste tegemisel saastlikkuse
ja ratsionaalsuse p&himotetest;

Valmistab juhendamisel kvaliteetseid esemeid
arvestades materjali saastlikku kasutamist;

Teeb juhendamisel oma vajadustele vastavaid
valikuid,;

Leiab sobiva kaditumis- ja suhtlemisviisi
olukordade lahendamiseks, analtilisides
juhendamisel vdimalikke tagajargi;

Kasutab arvutit, nutiseadmeid ja veebikeskkondi
teadlikult ning turvaliselt;

Tootab meeskonnas taites kokkulepitud rolli;
Analuisib oma rolli meeskonnaliikmena.

Mitteeristav hindamine

2. kasutab juhendamisel loovtegevusi
enesevéljenduseks ja emotsioonide
tasakaalustamiseks;

Planeerib ja teeb juhendamisel koduseid
igapédevategevusi keskkonnateadlikult ja
turvaliselt;

Lahtub igapaevaelu otsuste tegemisel saastlikkuse
ja ratsionaalsuse p6himotetest;

Valmistab juhendamisel kvaliteetseid esemeid
arvestades materjali saastlikku kasutamist;
Teeb juhendamisel oma vajadustele vastavaid
valikuid;

Leiab sobiva kditumis- ja suhtlemisviisi
olukordade lahendamiseks, analiilisides

Mitteeristav hindamine




juhendamisel vdimalikke tagajargi;

Kasutab arvutit, nutiseadmeid ja veebikeskkondi
teadlikult ning turvaliselt;

Tootab meeskonnas taites kokkulepitud rolli;
Anallisib oma rolli meeskonnaliikmena.

3. teab ja jargib juhendamisel Uhiskonnas kehtivaid
vaartusi ja norme;

Planeerib ja teeb juhendamisel koduseid
igapaevategevusi keskkonnateadlikult ja
turvaliselt;

Lahtub igapdevaelu otsuste tegemisel sdastlikkuse
ja ratsionaalsuse pGhimdtetest;

Valmistab juhendamisel kvaliteetseid esemeid
arvestades materjali saastlikku kasutamist;

Teeb juhendamisel oma vajadustele vastavaid
valikuid;

Leiab sobiva k&itumis- ja suhtlemisviisi
olukordade lahendamiseks, analtilisides
juhendamisel voimalikke tagajargi;

Kasutab arvutit, nutiseadmeid ja veebikeskkondi
teadlikult ning turvaliselt;

Tootab meeskonnas taites kokkulepitud rolli;
Anallisib oma rolli meeskonnaliikmena.

Mitteeristav hindamine

4. moistab juhendamisel oma vastutust
meeskonnaliikmena, tehes kaaslastega koostood.

Planeerib ja teeb juhendamisel koduseid
igapdevategevusi keskkonnateadlikult ja
turvaliselt;

Lahtub igapéevaelu otsuste tegemisel sééstlikkuse
ja ratsionaalsuse pGhimdtetest;

Valmistab juhendamisel kvaliteetseid esemeid
arvestades materjali saastlikku kasutamist;

Teeb juhendamisel oma vajadustele vastavaid
valikuid,;

Leiab sobiva k&itumis- ja suhtlemisviisi
olukordade lahendamiseks, analutsides
juhendamisel voimalikke tagajargi;

Kasutab arvutit, nutiseadmeid ja veebikeskkondi
teadlikult ning turvaliselt;

T6otab meeskonnas téites kokkulepitud rolli;
Anallisib oma rolli meeskonnaliikmena.

Mitteeristav hindamine




Mooduli jagunemine

Arvutidpetus
Auditoorne 6pe 60
Iseseisev dpe 30

Alateemad

1. Astangu Gppeinfosusteemi Tahvel regulaarne kasutamine

2. Grupi vestluskeskkonna loomine

3. Arvuti tookeskkond

- Navigeerimine, kausta loomine, faili salvestamine, kopeerimine, kleepimine, teisaldamine.
4. Rakendustarkvara kasutamine

- Teksti trikkimine ja peamised redigeerimisvotted (teksti suuruse ja varvi muutmine),

- Esitluse koostamine, joonistamine-kaardid, CV koostamine.

5. Info (sh piltide) otsimine ja kaardirakendused

- Teksti ja pildi kopeerimine ja lisamine dokumenti

6. Suhtlemise vBimalused e-keskkonnas

- e-mail, sdnumivahetusrakendused, sotsiaalvorgustikud, ohud interneti keskkonnas.

7. Isiklike nutiseadmete kasutamine

- Kalendri kasutamine, kalkulaatori kasutamine, pildistamine ja filmimine ning fotode/videote
edastamine

8. E-toidukauplused isikliku kaubakorvi komplekteerimine.

Seos dpivaljundiga

on igapéevaelus
toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised
oskused;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.

Iseseisev t60

. Fotode (leslaadimine kokkulepitud veebikeskkonda
. Tunniplaani jalgimine Astangu kodulehelt

Hindamisulesanded

1

2

1. Koostab endast piltidega illustreeritud esitluse

2. Tunneb dra ja nimetab internetikeskkonna ohud

3. Suhtleb dppimise eesmargil kokkulepitud e-keskkonnas

4. Edastab foto vdi video isiklikku nutiseadet kasutades juhendajale
5. Koostab e-toidukaupluse ostunimekirja

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt 1avendi tasemel

Igapéevaeluoskused
Auditoorne 6pe 16
Iseseisev Ope 90
Praktiline t60 184

Alateemad

1. Uldosa

- Sisu tutvustus, kodukord ja Gppimisega seotud reeglid.

2. Tervis

- Fldsiline tervis. Hugieen, tervislik toitumine ja selle seos tervisega, puhkamine, unereziim,
kehaline aktiivsus.

- Oma tervisliku seisundi hindamine, individuaalsed erinevused.

- Isiklik hiigieen, isiklikud hiigieenitarbed.

Seos dpivaljundiga

on igapéevaelus
toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised
oskused;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;




- Vaimne tervis. Vaimse tervise hoidmine. Abi saamise vimalused.

- Sotsiaalne tervis ja suhted. Suhete loomine, séilitamine ja I6petamine. Suhete vaartustamine.
Armastus. Soorollide ja soostereotiiipide mdju inimese kaitumisele ja tervisele.

- Seksuaalsuse olemus: lahedussuhted, seksuaalidentiteet, seksuaalne areng, seksuaalvahekord,
seksuaalne nauding, soojatkamine. Seksuaalne orientatsioon. Turvaline seksuaalkéitumine.

Rasestumisvastased vahendid. Seksuaalsel teel levivad haigused. Abi ja ndu saamise vdimalused.

3. Tervikliku igapéevaelu planeerimine

- Aktiivsust toetava paevakava koostamine.

- Lihtne tulude-kulude planeerimine.

- Eluaseme Gidrimine, ostmine.

- Uhistranspordi kasutamine.

4. Toiduvalmistamine

- Higieen ja ohutus. Saastlik majandamine. Elektri, vee kokkuhoidlik kasutamine.

- Priigi sorteerimine.

- Tervislik toitumine. Toiduained, pakendiinfo ja sdilitamine. Menul. Hommiku-, I6una- ja
Ohtus6ok.

- Retsepti jargi ostunimekirja koostamine, retsepti muutmine vastavalt sédjate arvule.
- Toiduainete ostmine kauplusest. Ostuvalikute tegemine. arvestades saastlikku majandamist ja
tervisliku toitumise pdhimétteid.

- Retsepti jargi toitude valmistamine.

- Laua katmine. Lauakombed.

5. Koristust6od

- Koristustodde vajalikkus. Mustuse markamine.

- Kodused puhastusvahendid ja- tarvikud. Info pakenditel. Puhastusaine doseerimine.
- Tolmuimeja kasutamine.

- Erinevate pindade puhastamine.

- Voodi korrastamine, voodipesu vahetus.

- Vannitoa/WC puhastus.

- Taimede eest hoolitsemine.

6. Riiete ja jalatsite hooldus

- Riietumine vastavalt olukorrale ja ilmale.

- Pesu sorteerimine, hooldusmérgid, plekkide eemaldamine.

- Pesumasinaga pesu pesemine, kuivatamine.

- Pesu triikimine ja kokkupanek.

- Riiete hoidmine, kappide korrashoid.

- Jalandude hooldamine.

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.

Iseseisev t60

Toidu valmistamine kodus ning sellest pildi (les laadimine kokkulepitud veebikeskkonda




Praktiline t60

Kdogitood

Koristamine ja pesupesemine
Oppekaikude planeerimine
Poeskaik, kulude anallius

Hindamisiilesanded

. Hoolitseb pidevalt enda puhtuse ja valimuse eest.

. Markab vajadust koristada.

. Hoiab oma elu- ja tookeskkonna korras.

. Valib koristust6ddeks sobivad puhastusvahendid, -tarvikud ja votted.

. Hoiab oma riided puhtad, markab nende pesemisvajadust.

. Sorteerib ja hooldab pesu vastavalt pesumarkidele.

. Koostab retsepti jargi ostunimekirja.

. Valib vélja toidu ja teeb selle juhendamisel valmis.

. Sorteerib prugi arvestades kaitlemise néudeid.

10. Planeerib koosttos tegevusi arvestades/lahtudes/ kokkulepitud eesmarki.

11. Analtiusib juhendamisel oma tegevust ja selle tulemust ning kavandab edasise tegevuse.
12. Analliusib juhendamisel igapéevaelulisi valikuid, nende tagajargi ja mdju eluviisile.

O©CoOoO~NO O WDN PP

13. Lahendab lihtsaid elulisi situatsioone. Leiab sobiva kaitumis- ja suhtlemisviisi olukordade lahendamiseks, analiusib

juhendamisel voimalikke tagajargi.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamistlesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K08ik tlesanded on sooritatud vdhemalt l&vendi tasemel

Kangastelgedel
kudumine
Auditoorne 0pe 2
Iseseisev Ope 14
Praktiline t66 54

Alateemad

1. Sissejuhatus teemasse.

- Kangakudumiseks vajalikud vahendid ja materjalid (looduslikud, kileribad, n6or, tekstiil) ja
nende ettevalmistus kudumiseks. Erinevad teljed klassis

- Materjalide taaskasutus (materjali 16ikamise votted). Saastlik motteviis

2. Kudumiseks valmistumine

- Sisekord, enda ja teiste ohutus.

- Tookoha ettevalmistamine kudumiseks ja korrashoid.

- Néidiste, jooniste kasutamine kavandamisel.

3. Telgedel kudumine

- Kudumist6o alustamine. Materjali kerimine piiritsale. Materjali jatkamine, servad. Pinguti
kasutamine.

- T60 md6tmine: laius, pikkus, triibud.

- T60 I6petamine ja maha votmine.

- Viimistlust66d — sBlmimine, puhastamine.

Seos dpivaljundiga
kasutab juhendamisel
loovtegevusi
enesevaljenduseks ja
emotsioonide
tasakaalustamiseks;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.




4. Erinevate kudumistehnikatega tutvumine

Iseseisev t60

Ketlite puhastamine kodus

Praktiline t60

Ketlite puhastamine ja kokkupanek
Kudumine erinevatel kangastelgedel
Toodete mahavotmine

Toodete sdlmimine

Hindamisulesanded

1. Koob kangastelgedel kvaliteetse toote

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisiulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K6ik Glesanded on sooritatud vahemalt lavendi tasemel.

Keraamika
Auditoorne Ope 2
Iseseisev Ope 16
Praktiline t60 48

Alateemad

1. Tutvumine, ohutusnduded, hlgieen ja tookorraldus keraamikaklassis. To0koha korrashoid.
2.Esmane tutvus voolimismaterjaliga — savi kui looduslik plastiline materjal (omadused jms).
3. Savi voolimine-sdrmitsemine. Pisiplastika (lemmikloom, meened vms vastavalt tooplaanile).
4. Saviplaadi rullimine, plaadile lihtsa dekoori kujundamine erinevate materjalidega: looduslikud
materjalid, templid jms

5. Savi vormimine, nn vorsti veeretamine, detailide liitmine, silumine.

6. Kleepetehnika tutvustus: lihtsa 66nesvormi valmistamine detaile liites.

7. Glasuurimine: glasuurid ja nende kasutamisviisid, to0votted.

8. Kavandamine keraamikas, joonistamine, vdimalusel klaasimaal vms kompositsioon.

9. Varvusopetus: pdhivarvid, varvide segamine. Kompositsioonialused.

Seos dpivaljundiga
kasutab juhendamisel
loovtegevusi
enesevéljenduseks ja
emotsioonide
tasakaalustamiseks;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.

Iseseisev to0

Oma praktilistest tegevustest ja toddest Gpimapi koostamine: vBimalusel teeb ise fotod selle tarbeks (koost6os)

Vastavalt teemale otsib iseseisvalt ideid ning valmistab kavandeid.

Praktiline t60

Erinevates tehnikates keraamilised t00d vastavalt teemadele.

Hindamisulesanded

1. Koostab 6pimapi: prindib oma toodest fotod, lisab kavandid ja soovi korral selgitused-kirjeldused.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K8ik tlesanded on sooritatud vahemalt l&vendi tasemel.

Kunstidpetus
Auditoorne Ope 24
Iseseisev Ope 16

Alateemad

1.T606 planeerimine

- Kavandamine. To0protsess. Meeskonnatdo. Kirjeldamisoskuse ehk keeleoskuse arendamine. T60
esitlemine ja vormistus. Reflektsioon.

Seos dpivaljundiga

on igapéevaelus
toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised




2. Erinevate materjalide keskkonnateadlik ja saastlik kasutamine loovtoodes.
- Taaskasutusmaterjalid

3. Kunstiteoste analuits

- Tehnika, stiil, sdnum, kontekst

4. Kirjakunst

- Monogramm. Aforism. Kirjatlubi kavandamine. Kompositsioon. Eksliibris.
5. Erinevad keskkonnad digiteose loomiseks

oskused;

kasutab juhendamisel
loovtegevusi
enesevéljenduseks ja
emotsioonide
tasakaalustamiseks;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.

Iseseisev t60

Oma moto véljatd6tamine, kavandamine

Hindamisulesanded

1. Koostab Gpimapi aasta jooksul tehtud toodest.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisiulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vdhemalt I&vendi tasemel.

Matemaatika
Auditoorne Gpe 66
Iseseisev dpe 30

Alateemad

1. Arvu ja numbri mdiste.

- Aritmeetilised tehted kahekohaliste arvudega, tehete jarjekord, abivahendite kasutamine.
2. Ajamdiste ja kella kasutamine igapéevases elus ja toos.

- Aeg ja ajathikud.

- Tunniplaan ja selle jalgimine.

- Soiduplaanid, aja arvutamine sihtkohta joudmiseks.

3. Raha kasutamine igapéevaelus.

- Rahauhikud. Praktilised tlesanded rahaga. Hindades orienteerumine. Ostude sooritamine.
- Lihtsad igapéevased majandustehingud. Oppija oma raha.

4. Osa ja terviku moiste.

- Harilik murd, selle mdiste. Murdude vdrdlemine. Terviku leidmine ihe ja mitme osa jargi.

- Protsentarv, selle mdiste ja seos harilike murdudega.

5. Kaalu-, mahu-, pikkustihikud. Kasutusvaldkonnad.

- Praktiline toidukaupade kaalumine.

- Praktiline mahu md6tmine.

6. Esemete mdotmine joonlaua ja méddulindiga. Ruumi médtmine, pindala mz.
- Praktilised harjutused silmamd6du, raskuse ja mahu hindamiseks.

Seos dpivaljundiga

on igapéevaelus
toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised
oskused;

teab ja jargib juhendamisel
uhiskonnas kehtivaid
vadrtusi ja norme;

mdistab juhendamisel oma
vastutust
meeskonnaliikmena, tehes
kaaslastega koostood.




. Kokkuvotvad iseseisvad praktilised tood.
. Geomeetrilised kujundid. Ruut, ristkdlik, ring, kolmnurk, nende timberm6ddud ja pindalad.
. Geomeetrilised kehad: kuup, risttahukas, kera.

Iseseisev t60

. Koostab e-kaupluse ostunimekirja, teeb ostuvalikuid.

. M0ddab tasapinnaliste kujundite kulgede pikkusi, valides sobiva vahendi ja thiku.
. Lahendab tekstlilesandeid (raha kasutamine igapaevaelus).

. Planeerib oma puhkepéeva tegevused.

Hindamisiilesanded

. Peab kinni paevakavast, teadvustab aja kulgu, analliisib juhendamisel selle alusel oma tegevust.

. Planeerib poes kaimise, teeb seal ostuvalikud, sooritab ostu. Analtilisib juhendamisel oma tegevust.

. TGO retseptiga. Kaalub toiduained.

. M0ddab vedeliku mahtu valides sobiva méddundu.

. M@ddab pikkust valides sobiva vahendi ja thiku.

. Leiab ruumi pindala ja kasutab juhendamisel tulemust ruumiga seotud muude arvutuste (nt. remondiplaaniga seoses)
tegemisel kasutades abi.

7. Arvutab kahekohaliste arvudega abivahenditega, teab tehete jarjekorda.
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Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koik hindamisiulesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K8ik tlesanded on sooritatud vdhemalt I&vendi tasemel.

Vajaduspdhine lisatugi
Auditoorne dpe 30
Iseseisev dpe 20

Seos dpivaljundiga

on igapéevaelus
toimetulekuks vajalikud
sotsiaalsed ja praktilised
oskused;

Alateemad
1. Eneseareng

Iseseisev t60

Teeb terapeudiga kokkulepitud harjutusi ja lesandeid

Hindamisulesanded

Osaleb terapeudiga kokku lepitud aegadel individuaalses ndustamise protsessis, dppes seatud eesmarkide taitmiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

K®oik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K8ik tlesanded on sooritatud vahemalt l&vendi tasemel.

Oppemeetodid

Praktiline t66
Iseseisev tH6
Loeng
Infootsing
Meeskonnatdo




Esitlus

Ettenditamine

Selgitus,

Harjutuste praktiline sooritamine
Reflektsioon

Meeskonnatto

Kirjeldamine

Néituste kilastamine
Aktiivoppemeetodid (TTS, 321 meetod jne)
Ulesannete lahendamine suurel tahvlil
Nutisport

Oppeméngud

Hindamismeetodid

Kokkuvdttev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analtiis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, p6himdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud koik dpivaljundid véhemalt lavendi tasemel

Oppematerjalid

Kunstiteraapilised tegevused lastele ja noortele. L.Joiner 2018
Kirjakunst ja looming. G.Kirkendall, L.Lavender, 2014
VérvusOpetuse tooraamat. A. Koster, 2018
Joonistamine-nagemise kool. U.Linke 1995

Guassimaali tehnikad. A. Laasi 2017

Kunstidpik. A.Purre 2005
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Praktika 4 Minni Rahuoja,

Nouded mooduli

: Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesméark Oppija rakendab &ppekeskkonnas omandatud teadmisi, oskusi, hoiakuid, sotsiaalseid ja enesekohaseid padevusi tookeskkonnas.
Auditoorne 0pe Praktika
4 tundi 100 tundi
Opivaljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Koostab juhendamisel praktikapédeviku ja teeb
ettekande;

Rakendab ergonoomilisi ja ohutuid to6votteid peab
kinni tootamisega seotud kokkulepetest, vajadusel
kusib abi;

Suhtleb kaastOotajatega vastastikust lugupidamist | Mitteeristav hindamine
ulesnéitaval viisil;

Hindab koos juhendajaga enda toimetulekut
erinevate tooulesannete taitmisel, enda tugevusi ja
ndrkusi ning hindab juhendaja abiga arendamist
vajavaid aspekte;

1. planeerib juhendamisel isikliku praktika
eesmargid,;

Koostab juhendamisel praktikapédeviku ja teeb
ettekande;

Rakendab ergonoomilisi ja ohutuid to6votteid peab
kinni to6tamisega seotud kokkulepetest, vajadusel
kusib abi;

Suhtleb kaastootajatega vastastikust lugupidamist | Mitteeristav hindamine
tlesnaitaval viisil;

Hindab koos juhendajaga enda toimetulekut
erinevate toéoulesannete taitmisel, enda tugevusi ja
ndrkusi ning hindab juhendaja abiga arendamist
vajavaid aspekte;

2. tootab juhendamisel praktikaettevottes
tookorraldust ja sisekorraeeskirju jargides;

Koostab juhendamisel praktikapéeviku ja teeb
ettekande;

Rakendab ergonoomilisi ja ohutuid t66votteid peab
kinni to6tamisega seotud kokkulepetest, vajadusel
kusib abi;

Suhtleb kaast6tajatega vastastikust lugupidamist

3. arendab suhtlemis- ja meeskonnatd6oskusi,
mdistab oma rolli meeskonna liikmena uhiste
eesmarkide saavutamisel.

Mitteeristav hindamine




ulesnéitaval viisil;

Hindab koos juhendajaga enda toimetulekut
erinevate toéoulesannete taitmisel, enda tugevusi ja
ndrkusi ning hindab juhendaja abiga arendamist
vajavaid aspekte;

Mooduli jagunemine

Praktika
Auditoorne Gpe 4
Praktika 100

Alateemad

1. Praktikakoha leidmine

2. Praktika ettevalmistus, dokumendid
3. Praktikallesanded

4. Praktikalllesannete taitmine

Seos dpivaljundiga
planeerib juhendamisel
isikliku praktika
eesmaérgid;

to6tab juhendamisel
praktikaettevottes
tookorraldust ja
sisekorraeeskirju jargides;
arendab suhtlemis- ja
meeskonnattdoskusi,
mdistab oma rolli
meeskonna liikmena thiste
eesmaérkide saavutamisel.

Iseseisev t60

Korrektselt taidetud praktikapéevik

Praktiline t60

Praktiline t60 ettevdttes

Hindamistiilesanded

1. Korrektselt taidetud praktikapéevik
2. Praktikaettekanne on esitletud

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Koik hindamisilesanded on sooritatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: K0ik tlesanded on sooritatud vahemalt l&vendi tasemel.

Oppemeetodid

Praktiline t60

Hindamismeetodid

Kokkuvottev ja kujundav hindamine - vaatlus, vestlus, analitis

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt, p6himdttel arvestatud/mittearvestatud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Tulemuseks on arvestatud ,,A* kui dppija on saavutanud koik opivéljundid véhemalt l&vendi tasemel




| Oppematerjalid




Saavutatavad kompetentsid

Kompetentsi nimetus
kutsestandardis

Eriala 6ppekava moodulid

01.
Suhtlemise
alused

02.
Opioskuse
d

03.
Kehakultuu
;

04. Opitee
jatoo
muutuvas
keskkonnas

Erialamood
ul

Uldpadevu
ste moodul

Praktika

Kompetentsid puuduvad




