Haapsalu Kutsehariduskeskuse dppekava
direktori kk nr 1-2/2024/15 kinnitatud 03.05.2024

Oppekavariihm Majandusarvestus ja maksundus
Raamatupidaja
Oppekava nimetus Accountant

Oppekava kood EHISes | 255682
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Oppekava maht (EKAP): | 120

Kutseharidusstandard, Vabariigi Valitsuse médrus nr 130, vastu voetud
Oppekava koostamise 26.08.2013, Raamatupidaja, tase 5 kutsestandard, vastu

alus: vdetud Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu otsusega nr 24,
05.05.2022. Kutsestandardi téhis on 14-05052022-3.6/4k.

Opetusega taotletakse, et dpilasel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vOimaldavad to6tada majandusarvestuse spetsialistina ning tdiendada end
erialaselt ja osaleda elukestvas dppes.

Opilane:

1. omab siisteemset iilevaadet peamistest majandusteooriatest ning moistab
kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas toimuvat ning nende
omavahelisi seoseid,;

2. moistab majandusarvestuse pdhimadisteid, printsiipe ja meetodeid ning
rakendab majandusiiksuse majandussiindmuste kajastamisel ning
finantsaruannete ja maksudeklaratsioonide koostamisel sobilikku majandus-
ja tabelarvutustarkvara, ldhtudes &ri- ja kutse-eetika nduetest ning kehtivatest
Oigus- ja normatiivaktidest;

3. osaleb majandusiiksuse finantstegevuse planeerimisel, analiilisib
finantsolukorda ning hindab finantsseisundit, rakendades projekti- ja
meeskonnatod pohimotteid;

4. omab valmisolekut osaleda kodanikuiihiskonnas, arvestab suhtlemisel
kultuurilisi erinevusi ning kasutab eesti ja inglise keelt.

Oppekava 6piviljundid:

Oppevorm mittestatsionaarne dpe, statsionaarne dpe - koolipdhine dpe,
Oppekava rakendamine: | statsionaarne ope - tookohapdhine dpe
Sihtriithm Keskhariduse omandanud tdiskasvanud isik.

Nouded dpingute alustamiseks
Oppima voib asuda isik, kes on omandanud keskhariduse. Vastuvotu tingimused ja -kord méaaratakse
kindlaks Haapsalu Kutsehariduskeskuse vastuvotuplaani ja vastuvotueeskirjaga.

Nouded opingute lopetamiseks

Opingud loetakse 15petatuks, kui dpilane on omandanud raamatupidaja eriala dppekavas toodud
Opivéljundid ja sooritanud erialase kutseeksami. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on
Opilasel digus sooritada dpingute I0petamiseks erialane koolildopueksam. Haridusliku erivajadusega dpilase
puhul hinnatakse opivéljundite saavutatust erialase Iopueksamiga, mille voib soovi korral asendada
kutseeksamiga.

Lopetamisel viljastatavad dokumendid
Kooli 16putunnistus koos hinnetelehega

Opingute libimisel omandatav(ad)

kvalifikatsioon(id): Raamatupidaja, tase 5

osakutse(d): puuduvad




|
Oppekava struktuur
Raamatupidaja eriala dppekava dppemaht on 120 EKAPit, mis jaguneb jargmiselt:
1) pohiopingud 101 EKAPit, sealhulgas praktika 30 EKAPit;
3) valikdpingud 19 EKAPit.

Pohiopingute moodulid (101 EKAP)

» Kavandab oma 0pitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid ja
tooalaseid voimalusi ning piiranguid;

* Analiilisib ihiskonna toimimist, tddandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ning vdoimalusi, 1dhtudes

5 EKAP [jatkusuutlikkuse podhimotetest;

* Hindab oma panust véartuste loomisel enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises tdhenduses;

* Koostab ennastjuhtiva dppijana isikliku lithi- ja pikaajalise
karjadriplaani.

Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas

* Mdistab majandusiiksuse toimimist mikro- ja makrotasandil
seostades seda majanduspoliitikate ja globaalsete trendidega.
* Mdistab ettevotluse rolli ihiskonna toimimises ja arengus,
lahtudes jatkusuutlikkuse pohimotetest ning hinnates
ettevotete panust vaartuste loomisel

» Moistab organisatsiooni toimimise ja juhtimise pohimadtteid
lahtudes seatud eesmérkidest ja majanduskeskkonnast.

* Analiiiisib meeskonnat6dd ja hindab selle tulemuslikkust

« Esitab ja kaitseb oma seisukohti suuliselt ja kirjalikult
korrektses eesti keeles

« Jargib ari- ja kutse-eetika pohimotteid raamatupidaja
ametinduete taitmisel

* Orienteerub asjakohastes seadustes ja digusaktides,
kasutades infootsingut (&ri- ja lepingudigus)

« Jargib andmekaitse ndudeid vastavalt isiku- ja
andmekaitsenduetele

» Moistab kehtestatud tdkendeid ja kohustusi tulenevalt
rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamise seadusest

« Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt digioskuste
enesehindamise skaala iseseisva kasutaja tasemele

Ettevotluskeskkond 16 EKAP

* Korraldab majandusiiksuse raamatupidamist lahtudes
kehtivast seadusandlusest ja raamatupidamise sise-eeskirjast
* Kajastab dokumentide alusel majandusiiksuse lihtsamaid,
igapédevase rutiinse dritegevuse kdigus toimunud
Finantsarvestus 26 EKAP [ majandussiindmusi.

* Tunneb tootasustamise pohimdtteid, 1dhtudes kehtivatest
Oigus-ja normatiivaktidest

+ Koostab ja esitab lithendatud finantsaruandeid, 1dhtudes
kehtivatest digus- ja normatiivaktidest.

* Moistab Eesti maksusiisteemi ning maksumaksja digusi ja
kohustusi

Maksuarvestus 12 EKAP |« Kogub ja siistematiseerib maksuarvestuseks vajalikud
andmed, arvestab maksud ja maksed ning vordleb nende
vastavust digusaktidega

* Osaleb majandusiiksuse finantstegevuse planeerimisel,
rakendades eelarvestamise protseduure, meetodeid ja
mudeleid

* Arvestab erinevate majandusiiksuste toodete/teenuste
omahinda, rakendades kuluarvestuse meetodeid

* Analiilisib ettevotte finantstegevuse erinevaid valdkondi,

Juhtimisarvestus 12 EKAP




kasutades sobivat info- ja vordlusbaasi ning
analiitisimeetodeid. Esitab finantsanaliiiisi tulemused ja
pohjendatud ettepanekud

Praktika

30 EKAP

« Orienteerub majandusarvestuse erinevates valdkondades,
rakendades majandus-, finants- ja IT alaseid teadmisi ja
oskusi

* Planeerib meeskonna litkkmena oma tegevused
toollesannete tditmiseks, jargides praktikakoha
organisatsioonikultuuri

« Kajastab majandustehingud arvestusregistrites vastavalt
eeskirjadele ja juhenditele kasutades majandustarkvara

« Arvestab maksud ja koostab maksudeklaratsioone vastavalt
Oigusaktidele ja juhendmaterjalidele

» Koostab ettevotte finantsanaliilisi rakendades erinevaid
analliisimeetodeid

« Arvestab toodete/teenuste omahinda rakendades
kuluarvestuse meetodeid

* Analiiiisib enda kui praktikandi tegevust tookeskkonnas ja
oma praktika eesmérkide saavutamist

Valikopingute moodulid (2

1 EKAP)

Erisused raamatupidamise
arvestuses

6 EKAP

* Orienteerub avaliku sektori rollis majanduse ja iihiskonna
arengu tagamisel, juhindudes avaliku sektori ressursside
planeerimise, kasutamise ja aruandluse diguslikust
raamistikust

+ Koostab avaliku sektori raamatupidamise aruandeid
ldhtuvalt toimunud siindmustest ja vordleb avaliku sektori
asutuse maksusiisteemi erisusi erasektoriga ldhtudes riigi
raamatupidamise iildeeskirjast

» Moistab FIE kui viikeettevotluse olemust ja sellega
kaasnevaid riske, orienteerudes FIE-t puudutavas
seadusandluses.

+ Koostab dokumentide alusel FIE-t puudutavaid aruandeid
lahtuvalt kehtivast seadusandlusest.

» Moistab, kasutades digusakte, FIE 1opetamisega kaasnevaid
voimalusi ja kohustusi.

» Eristab MTU raamatupidamist erasektorist ning koostab
majandustehingutest ldhtuvalt finantsaruanded

Projektijuhtimine

2 EKAP

» Moistab projektide koostamise loogikat, 1dhtudes
juhendmaterjalidest ja digusaktidest

* Planeerib projekti ressursid, rakendades projektipdhist
arvestusstiisteemi

* Orienteerub projekti aruandluses ldhtudes projektidele
esitatavatest nouetest

Excel kui raamatupidaja
toOriist

3 EKAP

* Loob tabeltdotluses valemeid ja funktsioone, kasutades
suhtelisi- ja absoluutseid viiteid

» Kasutab erinevaid funktsioone andmete analiiiisimisel ja
kokkuvdtete tegemisel

* Teab, millised on peamised andmeanaliiiisi ning
toovahendid tabeltodtluses, oskab luua korrektseid tabeleid ja
neid ette valmistada

« Sorteerib tabelites olevaid andmeid, filtreerib need ja
teostab vigade kontrolli

* Kasutab erinevaid PivotTabel’i vOimalusi andmete
analiiisimisel ja kokkuvodtete tegemisel ning vormistamisel
*» Teostab andmetabelite vordlemist ja tihendamist Fuzzy




Lookup ja PowerQuery téovahendite abi
* Kasutab erinevaid andmete kaitsmise vdimalusi tootades
pilvekeskkonnas

» Moistab e-kaubanduse mudeleid ja raamatupidamise erisusi
* Orienteerub e-kaubandusega seotud maksude erisusi ning
E-kaubandus 2 EKAP arvestab nendega maksustamisel

» Moistab e-kaubandusega seotud hinnakujunduse
pohimotteid

* Kirjeldab erinevaid vairtpaberite liike ja selgitab peamisi
hindamiskriteeriume ja -pohimatteid.

Investeerimine 2 EKAP Analiiiisib investeeringu tasuvust erinevate
hindamiskriteeriumite alusel ja hindab nendega kaasnevaid
riske ning esitab pohjendatud investeerimisettepanekud

» Opilane orienteerub elektrooniliste teenuste maksustamise
pohimdtetes tulenevalt kehtivast seadusandlusest

« Opilane kogub OSS ja 10SS deklareerimiseks vajalikud
andmed ja koostab deklaratsiooni

Elektrooniliselt osutatavad
teenused ja nende 2 EKAP
kaugmiitik

* Administreerib personali toosuhteid korrastavaid
dokumente vastavalt digusaktidest tulenevatele nduetele ja
organisatsiooni protseduuridele; haldab personaliandmebaasi,
hoides andmeid tegelikkusega vastavuses ning kasutades neid
Personalitoo 2 EKAP paringute, aruannete ja andmete vaheliste seoste leidmiseks

* kavandab personali varbamise ja valikuprotsessi, valides
sobivad viarbamiskanalid ja valikumeetodid Hindab personali
kompetentse hindamiskriteeriumitest 1dhtuvalt ja selgitab
vilja personali koolitusvajaduse

* SOnastab uurimistoo eesmirgi ja tilesanded, lahtuvalt
uurimisteemast ja -probleemist

Uurimistdo alused 2 EKAP * Valib metoodika, ldhtuvalt uurimist66 probleemist ja
eesmargist

+ Viib l1dbi uurimuse vastavalt uurimistoo kavale

Valikdopingute valimine:

Oppijal on dppekava libimiseks kohustus valida valikmooduleid 19 EKAPi ulatuses. Valikdpingute
moodul avatakse juhul, kui selle on valinud iile poolte dppegrupis olevatest dpilastest. Opilasel on digus
valida valikdpingute mooduleid kooli teistest dppekavadest voi teiste Oppeasutuste dppekavadest.
Valikdpingute valimise pohimotted on sitestatud Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekorralduseeskirjas.

Lopueksami liihikirjeldus:
Lopueksam ldhtub raamatupidaja 5. taseme kutsestandardist ning on kirjalik t60.

Praktika kirjeldus:
Praktika maht moodustab pohiopingutest 30 EKAPit.

Spetsialiseerumised
puuduvad

Oppekava kontaktisik | Merle Miesalu, e-post: merle.maesalu@hkhk.edu.ee, telefon 517 1704

Markused:
Oppekava rakenduskavad on leitavad kooli kodulehelt:
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/raamatupidaja tase 5 rakenduskavad 2024.pdf



https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/raamatupidaja_tase_5_rakenduskavad_2024.pdf

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Raamatupidaja (452 Viienda taseme kutsedoppe esmadpe) moodulite rakenduskava

Sihtriihm Keskhariduse baasil dppija

Oppevorm statsionaarne Ope - koolipohine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Eneli Uibo

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Oppija juhib oma tddalast karjiiri tinapievases muutuvas keskkonnas, lihtudes elukestva dppe pShimdtetest.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

30 tundi

100 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kavandab oma Opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning
piiranguid;

Analiilisib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi,
kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja
koostoooskusi

Analiilisib ennast ja oma dpiteed ning sOnastab
oma Opieesmargid

Koostab eesmérgipirase isikliku dpitegevuste
plaani, arvestades oma ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega

Mitteeristav hindamine

2. Analiitisib tihiskonna toimimist, té6andja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning
voimalusi, 1dhtudes jatkusuutlikkuse pohimotetest;

Analiilisib meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid;
Analiiiisib meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

Selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid todandja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

Analiiiisib organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmérkidest;

Valib oma karjdari eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning selgitab selles enda
voimalikku rolli;

Mitteeristav hindamine

3. Hindab oma panust véirtuste loomisel enda ja

Analiiisib erinevaid keskkonnategureid ning

Mitteeristav hindamine




teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tdhenduses;

madratleb meeskonnatéona kompleksse probleemi
tthiskonnas;

Kavandab meeskonnatoona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

Analiilisib meeskonnatdona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vadrtust;
Valib ja pohjendab meeskonnatodna sobivaima
lahenduse probleemile;

Koostab meeskonnatdona tegevuskava ja eelarve
valitud lahenduse elluviimiseks;

Hindab enda kui meeskonnaliikme panust
vaartusloomes;

4. Koostab ennastjuhtiva dppijana isikliku liihi- ja
pikaajalise karjdédriplaani.

Analiilisib oma kutsealast arengut, seostades seda
lihemate ja kaugemate eesmérkidega ning tehes
vajadusel muudatusi eesmirkides ja/voi
tegevustes;

Valib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;
Analiiiisib tegureid, mis m&jutavad
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel. Lahtub analiiiisil oma
eesmarkidest ning lithi- ja pikaajalisest
karjdariplaanist;

Analiiiisib oma oskuste arendamise ja rakendamise
voimalusi muutuvas keskkonnas.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Karjiiri kujundamine ja |~ 2eemad

planeerimine
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Enesetundmine raamatupidaja karjdéri planeerimisel

Kutse-, eriala ja ametialane ettevalmistus raamatupidaja erialaks
Raamatupidaja erialale todle kandideerimise protsess
Oppimisvdimaluste ja to6jduturu tundmine karjairi planeerimisel

Seos opivialjundiga
Koostab ennastjuhtiva
oppijana isikliku liihi- ja
pikaajalise karjdériplaani.

Hindamisiilesanded

Isikuanaliiliside ja testide sooritamine juhendi alusel, oma tugevuste ja ndrkuste analiiiis.

Eneseanaliiis lahtuvalt Raamatupidaja 5 kutsestandardist. Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning
enda to6turul rakendamise voimaluste kohta.
Analiilis - Koostab iseseisvalt karjddriplaani ja analiiiisib informatsiooni praktika — ja tdokohtade kohta




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Osalenud dppetodos ning esitanud t66d nduetekohaselt

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt

Tookeskkond
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Toolepingu seadus

Tooleping

Toéoandja kohustused ja vastutus
Tootaja kohustused ja vastutus

Seos Opiviljundiga
Analiiiisib ithiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme
ning voimalusi, l&htudes

To6suhte [0ppemine jatkusuutlikkuse
pOhimotetest;
. - Enesekontrolli testid
Hindamisiilesanded Tookeskkonna riskianaliilis
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokku:(/o_tva hlr]de Osalenud dppetdds ning esitanud t66d nduetekohaselt
ujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Tooohutus ja
tootervishoid
Auditoorne ope 3

Alateemad

Tookeskkonnaalase t606 korraldus
Raamatupidaja tookeskkonna ohutegurid
Tookeskkonnaalane teave

Seos opiviljundiga
Analiiiisib tihiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme

Iseseisev ope 10 [ To6onnetused ning vdimalusi, 1dhtudes
Tuleohutus jatkusuutlikkuse
pohimotetest,;
. - Tookeskkonna riskianaliiiis

Hindamisiilesanded Enesekontrolli testid

Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokku?(/o!:va hlr}de Osalenud dppetdds ning esitanud t66d nduetekohaselt
ujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Vairtusloome
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Alateemad

Kogukonnaprojekt

Projektihalduse alused

Projekti kavandamine ja rakendamine, sh siindmuse plaanimine ja korraldamine

Seos Opiviljundiga
Hindab oma panust
vaartuste loomisel enda ja
teiste jaoks kultuurilises,




sotsiaalses ja/vdi rahalises
tdhenduses;

Praktiline t66

Praktiline t00 - projekti labiviimine, sh plaanimine, eelarve koostamine, teostamine meeskonnatdona, tagasisidestamine ja

eneseanaluus

Hindamisiilesanded

Praktiline t00 - projekti labiviimine, sh plaanimine, eelarve koostamine, teostamine meeskonnatdona, tagasisidestamine ja

eneseanaluus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Osalenud dppetdds ning esitanud t66d nduetekohaselt

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Alateemad N
Opitee, Opikeskkond, VOTA-siisteem

Seos opiviljundiga

Opitee Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad erialased dpikeskkonnad ja infosiisteemid Kavandab oma Opitee,
Auditoorne ope 3 | Toetavad siisteemid arvestades isiklikke,
Iseseisev Ope 10 | Kutse-, eriala ja ametialane ettevalmistus raamatupidaja erialaks sotsiaalseid ja tooalaseid
Raamatupidaja erialale praktikale kandideerimise protsess voimalusi ning piiranguid;
Oppimisvdimaluste ja todjduturu tundmine karjéiri planeerimise
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvodtva hinde

kujunemine

Osalenud dppetdos ning esitanud t66d nduetekohaselt

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Uhiskond ja majandus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Alateemad

Turumajandus, jatkusuutlik majandus
Ettevotluskeskkond ja analiiiis
Organisatsioonide vormid, eesmirgid ja tegevus
Piirkondlik ettevatluskeskkond

Seos opiviljundiga
Analiiiisib tihiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
véljakutseid, probleeme
ning voimalusi, ldhtudes
jatkusuutlikkuse
pOhimotetest;

Hindamisiilesanded

Praktiline t60 organisatsioonide vormide erisustest
Praktiline t60 ettevotluskeskkonna analiiiisist etteantud situatsiooni pdhjal
Enesekontrolli testid

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Osalenud dppetdos ning esitanud t66d nduetekohaselt

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt




Oppemeetodid

Arutelu, dppekdik, ajuriinnak, rithmat6o, infootsing, to0lehtede tiitmine, praktiline ja iseseisev t60

Hindamismeetodid

Kandideerimisdokumentide vormistamine

Praktiline t00 organisatsioonide vormide erisustest

Praktiline t60 ettevotluskeskkonna analiiiisist etteantud situatsiooni pohjal

Enesekontrolli testid

Tookeskkonna riskianaliitis

Enesekontrolli testid

Praktiline t00 - projekti labiviimine, sh plaanimine, eelarve koostamine, teostamine meeskonnatdona, tagasisidestamine ja
eneseanaliiiis

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on mooduli teemade 1dbimine, enesekontrolli testide ja hindamisiilesannete sooritamine ndutud tasemel
ning iseseisvate ja praktiliste tdode esitamine ndutud tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t60d on sooritatud nduetekohaselt

Oppematerjalid

Tulevikuoskused 2020. http://www.iftf.org/futureworkskills/

Elukestva dppe strateegia 2020.

Eesti 2035 toomaterjal: Paindlike ja inimesi vajadusi arvestavate dppimisvoimaluste loomine kogu elu jooksul
(https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/Eesti2035/paindlikud_ja_inimese_vajadusi_arvest
avad_oppimisvoimalused_kogu_elu_jooksul.pdf)

https://www.opig.ee/Kit/Details/223




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Ettevotluskeskkond

16

Ulle Moks

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane orienteerub ettevotluskeskkonnas, rakendades finantssituatsioonides majandus-, ettevotlus-,
oiguslikke ja IT-alaseid teadmisi ning oskusi

Auditoorne ope

Iseseisev ope

96 tundi

320 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Moistab majandusiiksuse toimimist mikro- ja
makrotasandil seostades seda majanduspoliitikate
ja globaalsete trendidega.

Selgitab turumajanduse toimimist ja
majanduspoliitilisi valikuid arvestades globaalsete
trendidega

Selgitab majanduse pohiprintsiipe ja -mdisteid
mikro- ja makrotasandil ning nende moju
ettevottele

Selgitab riigi rolli majanduses stabiilsuse, arengu
ja Oigluslikkuse tagamisel

Mitteeristav hindamine

2. Moistab ettevotluse rolli ithiskonna toimimises
ja arengus, ldhtudes jatkusuutlikkuse pohimotetest
ning hinnates ettevdtete panust véirtuste loomisel

Analiitisib driiihingut 1ahtudes
ettevotluskeskkonnast, riskidest ja voimalustest
ning jatkusuutlikust arengust

Hindab é&riideed turupotentsiaali, innovatsiooni,
vadrtuspakkumise ja jatkusuutlikkuse seisukohalt
ning koostab drimudeli

Kavandab ettevotluse alustamise, kirjeldades
ettevotte loomise protsessi ja ettevotlusvormi
valikut

Mitteeristav hindamine

3. Maistab organisatsiooni toimimise ja juhtimise
pohimotteid ldhtudes seatud eesmirkidest ja
majanduskeskkonnast.

Selgitab organisatsiooni struktuuri,
juhtimisfunktsioone ning majandusarvestuse rolli
organisatsiooni eesmirkide elluviimisel

Selgitab juhtimisotsuseid ja nende moju
organisatsioonis ja meeskonnas, arvestades
efektiivsust ja sddstlikkust

Hindab organisatsioonikultuuri, sh kultuurilise
mitmekesisuse mdju organisatsiooni eesmarkide
saavutamisele

Mitteeristav hindamine




4. Analiiiisib meeskonnat6dd ja hindab selle
tulemuslikkust

Selgitab meeskonnatdo tulemuslikkust mojutavaid
tegureid meeskonna loomisel, rollide jaotamisel,
koostdds ja juhtimises

Mitteeristav hindamine

5. Esitab ja kaitseb oma seisukohti suuliselt ja
kirjalikult korrektses eesti keeles

Kasutab korrektset eesti keelt kdnes ja kirjas

Mitteeristav hindamine

6. Jargib ari- ja kutse-eetika pohimdtteid
raamatupidaja ametinduete tditmisel

Selgitab kutse-eetika koodeksist tulenevaid
kohustusi raamatupidaja t60s kasutades
infootsingut

Koostab analiiiisi drieetilisest dilemmast voi
juhtumist ldhtuvalt

Selgitab arietiketi tahtsust aripartneritega
suhtlemisel

Mitteeristav hindamine

7. Orienteerub asjakohastes seadustes ja
oigusaktides, kasutades infootsingut (dri- ja
lepingudigus)

Selgitab juriidilise isiku asutamise, tegutsemise ja
16petamise diguslikke aluseid ldhtudes
ariseadustikust

Kirjeldab lepingudiguse tildpdhimdtteid vottes
aluseks voladigusseaduse.

Analiitisib lepingute liike ja nende moju
finantsaruandlusele ldhtudes Gigusaktidest.
Maistab sundtditmise eripédra volgniku ja
sissendudja vaatest

Mitteeristav hindamine

8. Jargib andmekaitse ndudeid vastavalt isiku- ja
andmekaitsenduetele

Selgitab andmekaitse ndudeid raamatupidaja t66s
Maéératleb isikuandmete koosseisu dokumentide
loomisel ja menetlemisel juhtumi pdhjal

Selgitab info haldamise ja turvalisuse pohimotteid
vastavalt andmekaitse nouetele

Mitteeristav hindamine

9. Moistab kehtestatud tdkendeid ja kohustusi
tulenevalt rahapesu ja terrorismi rahastamise
tokestamise seadusest

Analiitisib rahapesu direktiivide ja seadusandluse
arengut EL diguse baasilt

Koostab teateid Rahapesu Andmebiiroole (RAB)
voimalike stsenaariumide pinnalt

Analiitisib rahapesu tokestamise ja terrorismi
rahastamise erisusi

Selgitab protseduurireeglite ja muude kohustatud
isikute siseste dokumentide iilesehitust Rahapesu
ja terrorismi rahastamise tokestamise seadusest
tulenevalt

Analiitisib rahapesu direktiivide ja seadusandluse

Mitteeristav hindamine




arengut EU diguse baasilt

Valdab teadete esitamist RAB-le voimalike
stsenaariumide pinnalt

Teab protseduurireeglite ja muude kohustatud
isikute siseste dokumentide tilesehitust Raha
PTS-st tulenevalt

10. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt
digioskuste enesehindamise skaala iseseisva

kasutaja tasemele

Kasutab vajaliku info leidmisel erinevaid
veebipohiseid allikaid, hinnates nende
usaldusvairsust (infotootlus)

Kasutab veebipdhiseid kommunikatsiooni- ja
tihistoovahendeid ning e-teenuseid, rakendades
veebis suhtlemise reegleid (kommunikatsioon)
Kasutab kontoritarkvara keeruka digitaalse sisu
loomisel (sisuloome)

Loob malle kasutades veebilehti voi blogisid,
arvestades autorikaitsedigustega

Kasutab seadmeid ja digiteenuseid turvaliselt ning
moistab tehnoloogia kasutamise positiivseid ja
negatiivseid mdjusid (ohutus)

Valib sobivad digitehnoloogiad ja -vahendid,
taiendades pidevalt digioskusi (probleemilahendus)

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Andmehaldus
Auditoorne ope 3
Iseseisev dpe 10

Alateemad
Andmehalduse pohimdtted ja nende rakendamine
Andmehalduse digitehnoloogilised voimalused

Seos opiviljundiga
Jargib andmekaitse
noudeid vastavalt isiku- ja

andmekaitsenduetele
Hindamisiilesanded Juhtumianah'ii_is andmehalduse turvalisuse pohimdtetest
Enesekontrolli test
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | . . . . g . e e o
kujunemine Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kd&ik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Andmekaitse
Auditoorne dpe 3
Iseseisev ope 10

Alateemad
Isikuandmete kaitse seadus

Isikuandmete koosseis (kasutamine, tutvumine, parandamine, kustutamine, to6tlemine)

Andmetdotluse pohimotted ja diguslikud alused

Seos Opiviljundiga
Jargib andmekaitse
ndudeid vastavalt isiku- ja
andmekaitsenduetele




Andmetdotleja vastutus ja kohustused
Isikuandmed to6suhtes

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiis isikuandmete t66tlemisest
Enesekontrolli test

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Digiohutus ja
probleemilahendus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Infoallikad ja nende usaldusvaarsus
Infokanalid ja nende otstarve

Info avaldamine

Seos opiviljundiga
Kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid vastavalt
digioskuste
enesehindamise skaala
iseseisva kasutaja tasemele

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud ndouetekohaselt

Eesti keel
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Alateemad

Hea keelekasutus kui organisatsioonikultuuri iiks osa. Keeleabi voimalused
Liihendite kasutamine

Arvsona voi number

Numbri seostamine tekstiga, ithikutega, siimbolitega, -ne ja -line- liitumine
Numbrite paigutus tekstis, voltsimiskindlus

Suurtdht institutsioonide ametlikes nimetustes, kaupade ja teenuste puhul
Isikunimi dokumendis.

Ametlik Kiri

Seos opiviljundiga
Maistab organisatsiooni
toimimise ja juhtimise
pohimotteid l1dhtudes
seatud eesmirkidest ja
majanduskeskkonnast.

Harjutused eesti keele praktiliseks kasutamiseks

Hindamisiilesanded Kompleksiilesanne eesti keeles
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | ;. . . . g . e e o
kujunemine Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud korrektselt
Infotootlus Alateemad Seos dpiviljundiga

Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Info haldamine (infootsing ja info talletamine ning séilitamine, arhiveerimine)
Tehisaru kasutamine

Kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid vastavalt




digioskuste
enesehindamise skaala
iseseisva kasutaja tasemele

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiis (OngitsussOnumite eristamine legitiimsetest)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Juhtimise alused
Auditoorne dpe 3

Alateemad
Juht ja juhtimine
Efektiivsus ja sadstlikkus juhtimises

Seos opiviljundiga
Mbistab organisatsiooni
toimimise ja juhtimise

Iseseisev Spe 10 Otsustamine pOhimdtteid 1ahtudes
p Juhtimisfunktsioonid seatud eesmarkidest ja
Muudatuste juhtimine majanduskeskkonnast.

Hindamisiilesanded

Digivahendeid kasutades kiisitluse 1dbiviimine meeskonna efektiivse toimimise teemal
Organisatsiooni eesmirkide kavandamine konkreetse organisatsiooni niitel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud ndouetekohaselt

Kommunikatsioon
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Veebisuhtlus

Veebisuhtluse head tavad

Kommunikatsiooni- ja iihistdovahendid veebis

Veebisuhtluse ohud. Piltide avalikustamine.

Kiiberkiusamine, selle erinevad vormid ja vastutus tehtu eest
Ohvriabi vdoimalused kiiberkiusamise korral. VVeebipolitseiniku roll

Seos opiviljundiga
Kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid vastavalt
digioskuste
enesehindamise skaala
iseseisva kasutaja tasemele

Hindamisiilesanded

Kiiberturvalisuse test iseseisva kasutaja tasemel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Meeskonnatoo
Auditoorne ope 3
Iseseisev ope 10

Alateemad

Meeskonnatdo olemus

Meeskonnatoo korraldamine

Grupiprotsesside erinevad faasid ja mdju koostoole

Seos opivialjundiga
Maistab organisatsiooni
toimimise ja juhtimise
pOhimotteid 1dhtudes




Meeskonnaliikmete rollid
Probleemide lahendamine meeskonnas
Eesmirkide sonastamine

Erinevad meetodid meeskonnatos

seatud eesmarkidest ja
majanduskeskkonnast.

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliilis konflikti pohjusest ja vOimalikest lahendustest
Kompleksiilesanne juhtimisest

Iseseisev t60 meeskonnatoo korraldamiseks erialase probleemi lahendamisel (eesmirgid, strateegiad, planeerimine, rollid,

delegeerimine, infokanalid ja suhtlemisviisid)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste to6de ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Organisatsioon ja
organisatsioonikultuur
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Organisatsioon kui avatud siisteem
Organisatsioonikultuur

Inimene organisatsioonis
Motivatsioon

Suhtlemine organisatsioonis

Seos opiviljundiga
Mbistab organisatsiooni
toimimise ja juhtimise
pohimdtteid l1ahtudes
seatud eesmarkidest ja
majanduskeskkonnast.

Hindamisiilesanded

Uhe vabalt valitud organisatsiooni struktuuri ja erinevate ametigruppide iilesannete analiiiis
Oma organisatsiooni kultuuri analiiiis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Rahapesu
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Rahapesu olemus ja baasmdisted
Riskide juhtimine
Hoolsusmeetmed

Rahapesu AB iilesanded
Jarelevalve

Sanktsioonid

Seos opivialjundiga
Moistab kehtestatud
tokendeid ja kohustusi
tulenevalt rahapesu ja
terrorismi rahastamise
tokestamise seadusest

Iseseisev toO

Oigusaktide pdhimdtetega tutvumine
Juhtumianaliitisid situatsioonide pdhjal
Vordlev analiiiis hoolsusmeetmetest ja rahapesualastest sanktsioonidest

Praktiline t66

Teate koostamine

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiisid situatsioonide pohjal




Vordlev analiiiis hoolsusmeetmetest ja rahapesualastest sanktsioonidest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Riigi roll majanduses
Auditoorne ope 3
Iseseisev ope 10

Seos Opiviljundiga
Moistab majandusiiksuse
toimimist mikro- ja
makrotasandil seostades
seda majanduspoliitikate ja
globaalsete trendidega.

Alateemad

Hindamisiilesanded

Selgitab riigi rolli majanduses stabiilsuse, arengu ja digluslikkuse tagamisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on esitatud nouetekohaselt

Sisuloome
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Seos opiviljundiga
Kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid vastavalt
digioskuste
enesehindamise skaala
iseseisva kasutaja tasemele

Alateemad

Tekstitootlus (kirjalike toode vormindamine, hulgikiri, vormid)
Esitlustarkvara (esitluse loomine, mallid,animatsioonid)
Pilveteenused (failide jagamine, iihist66, varukoopiad, kiisitlused)

Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kOkkux}ﬁﬁ;ﬁﬁz Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste toode ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: K&ik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt
Alateemad
Turumajandus
Turumajandus ja . T Se? S 6inﬁlj“ndig?
majanduse Majanduse pohlprmtsnbld M_()ls_tat_) maJ_anduguksuse
roe e e Makrodkonoomika: toimimist mikro- ja
pomprmtsnbl.d ~ Sisemajanduse kogutoodang makrotasandil seostades
Auditoorne dpe 6 . - s .
Iseseisev 5pe 20 In"f.l‘atfl.oon seda majanduspo_lutlkate ja
To66hoive globaalsete trendidega.

Intressiméérad




Mikrodkonoomika:
Noudlus ja pakkumine
Turg ja turuhind
Konkurents
Ressursiturg

Hindamisiilesanded

Ettekanded majanduse pohikontseptsioonide ja mdistete kirjeldamiseks
Majanduskeskkonna analiiiis etteantud iilesande pdhjal

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t60d on sooritatud nduetekohaselt

Veebilehed
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Veebitehnoloogia pdhimdisted

Domeeninime registreerimine ja teenusepakkujad
Sisuhaldussiisteemid

Veebilehe sisu lisamine (artiklid, pildid, videod, kaardid)
Failide iiles- ja allalaadimine

Meniitide lisamine

Kasutajate haldus

Uuendamised ja varukoopiad

E-poe haldus (tooted ja kategooriad, ostmisprotsessi seadistamine, aruanded ja statistika)
Varundamine ja taastamine

Seos opiviljundiga
Kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid vastavalt
digioskuste
enesehindamise skaala
iseseisva kasutaja tasemele

Hindamistilesanded

Kodulehe ja e-poe loomine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Ari- ja kutse-eetika
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Ari ja eetika mdisted ja pdhimdtted
Viirtused, normid ja eetilised dialemmad
Kutse-eetika ja eetikakoodeksid
Raamatupidaja eetikakoodeks

Arieetika ja #rietikett

Seos opivialjundiga
Jérgib ari- ja kutse-eetika
pohimotteid raamatupidaja
ametinduete tditmisel

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiis ettevotte tegevuses tekkivate eetiliste dilemmade kohta
Praktiline iilesanne - drietiketi nduded dripartneriga suhtlemisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Ari- ja lepingudigus
Auditoorne dpe 12

Alateemad

Aridigus ja driseadustik

Ariiihingute asutamine, juhtimine, tegevuse korraldamine, 1dpetamine
Voladigus, voladiguslikud tildpohimdtted

Seos Opiviljundiga
Orienteerub asjakohastes
seadustes ja oigusaktides,

Iseseisev ope 40 | Lepingudigus kasutades infootsingut (&ri-
Lepinguliigid ja lepingudigus)
Taitevmenetlus
Hindamisiilesanded Praktilised t66 juhendi alusel dri- ja lepingudigusest
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuzs}h/ﬁehr:]r;gg Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste toode esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t60d on sooritatud nduetekohaselt

Ariidee ja driplaan
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Seos opiviljundiga

Hindamisiilesanded

Arimudeli koostamine koos turundus- ja finantsplaaniga
Ettevotluse alustamise toimingute kaardistamine ajateljel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste todde ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud ndouetekohaselt

Ariiihingute roll
ettevotluskeskkonnas
Auditoorne ope 3
Iseseisev ope 10

Alateemad

Ettevotlus ja ettevotluskeskkond
Jatkusuutliku arengu eesmérgid
Turundus ja miiiik

Toote hind

Seos Opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste toode ja iseseisvate ning praktiliste todde esitamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kd&ik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Oppemeetodid

Loeng
Diskussioon




Arutelu

Infootsing

Praktiline t60
Esitlus

Iseseisev t60
Analiiis
Meeskonnat66
Oppekiigud
Iseseisev lugemine
Enesekontrolli testid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduh k okku_V otva Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, hindeliste t66de ja iseseisvate ning praktiliste tdode esitamine
hinde kujunemine
sh livend | “A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

« Raamatupidaja kutse-eetikakoodeks, ERK 2003

e Meel, M. (2002). Sissejuhatus drieetikasse. Tallinn: Kiilim.

« Sabath, A.M (2001). Arietikett, Tallinn: TEA kirjastus

e Joonas, A & Joonas, 1.(2007). Arietikett, Tallinn: Aripiev

o Arrak, A. Jt. Majanduse ABC. (2002). Tartu: Avatar

« Eamets, R., Kaasa, A., Kaldaru, H., Parts, E., Trasberg, V. (2005). Sissejuhatus majandusteooriasse. Tartu: Tartu Ulikooli

Kirjastus

o Ettevotlikkusest ettevatluseni (2024). Mainor

« Kerem, K., Randveer, M. (2007). Mikro- ja makrookonoomika pohikursus. 5. triikk. Tallinn: Kiilim
. e Ranveer, M. (2006). Mikrookonoomika iilesannete ja harjutuste kogu. 3. triikkk. Tallinn: Kiilim
Oppematerjalid e Zirnask, V. (2004). Finantsturud. Tartu

e Tanning, L, Tanning, T. (2009). Rahvusvaheline majandus, I ja 1. PGhialused ja probleemid. Globaliseerumine. Maailma
majanduskriis. Tallinn

« Sirkel, R., Uiboleht, K., Teder, J. Jt (2008). Ideest eduka ettevdtteni. Oppematerjal. Tallinn: SA Innove

Robbins, S.P & Coulter, M.(2018). Management 14. ed, Pearson

Erelt, T. (2005) Eesti ortograafia. EKS

https://riigiteataja.ee/

https://www.aki.ee/

https://www.fiu.ee/

https://portaal.eki.ee/

https://www.metshein.com/



https://riigiteataja.ee/
https://www.aki.ee/
https://www.fiu.ee/
https://portaal.eki.ee/
https://www.metshein.com/

Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

3 Finantsarvestus

26

Ulle Moks

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime majandusiiksuse majandussiindmuste kajastamisega arvestusregistrites ning
finantsaruannete koostamisega késitsi ja majandustarkvara kasutades.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

156 tundi

520 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Korraldab majandusiiksuse raamatupidamist
lahtudes kehtivast seadusandlusest ja
raamatupidamise sise-eeskirjast

koostab raamatupidamise lihtsustatud sise-eeskirja
lahtudes Eesti finantsaruandluse standardist;
vormistab ja sdilitab raamatupidamisdokumente
vastavalt seadustele ja muudele normatiivaktidele.

Mitteeristav hindamine

2. Kajastab dokumentide alusel majandusiiksuse
lihtsamaid, igapédevase rutiinse dritegevuse kdigus
toimunud majandussiindmusi.

kirjendab ja dokumenteerib lihtsamaid, igapdevase
rutiinse dritegevuse kaigus toimunud
majandussiindmusi;

slistematiseerib ja arhiveerib sh praktikal
raamatupidamise dokumente, kasutades erialast
sOnavara korrektses eesti ja inglise keeles;
kajastab lihtsamad majandussiindmused
arvestusregistrites rakendades finantsarvestuse
meetodeid, erialast sOnavara ja kutse-eetikat;
analiiiisib kajastatud lihtsamaid majandussiindmusi
ning teeb korrigeerimis- ja Iopetamiskanded,
lahtudes digus- ja normatiivaktidest ning
Kutse-eetikast.

Mitteeristav hindamine

3. Tunneb td6tasustamise pohimdtteid, 1dhtudes
kehtivatest digus-ja normatiivaktidest

arvestab todtasu, ldhtudes kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest

Mitteeristav hindamine

4. Koostab ja esitab liihendatud finantsaruandeid,
lahtudes kehtivatest digus- ja normatiivaktidest.

kogub ja silistematiseerib lithendatud
finantsaruannete koostamiseks vajalikud andmed,
lahtudes kehtivatest juhenditest ja valdkonna
seadusandlusest;

koostab lithendatud raamatupidamise
aastaaruandeid, vottes aluseks Eesti
finantsaruandluse standardi;

Mitteeristav hindamine




selgitab sisekontrolli vajadust ja toomeetodeid
arvestades majandusiiksuse eripiradega;
selgitab finantsaruande sisu kasutades korrektset
terminoloogiat eesti ja inglise keeles arvestades
kultuurilisi ja keelelisi erinevusi.

Mooduli jagunemine

Aruannete koostamine
Auditoorne ope 18
Iseseisev dpe 60

Alateemad

Majandusaasta 10petamisega seotud tegevused

Finantsaruannete koostamine

Aruannete ja kirjete vahelised seosed ja vastavus digus- ja normatiivaktidega

Seos opivialjundiga
Koostab ja esitab
lithendatud
finantsaruandeid, 1dhtudes
kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest.

Hindamisiilesanded

Lithendatud raamatupidamise aastaaruande koostamine situatsiooniilesande pohjal (sh majandustarkvara kasutades)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Erialane inglise keel
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 40

Alateemad

Erialane terminoloogia

Kirjalik eneseviljendus (finantsaruandluse koostamine ja &rikirjad)

Suuline eneseviljendus (finantsaruannete sisu selgitamine ja oma seisukohtade esitamine)

Seos opiviljundiga
Koostab ja esitab
lithendatud
finantsaruandeid, ldhtudes
kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest.

Iseseisev t00

Arikirja koostamine eesti ja inglise keeles

Hindamisiilesanded

Arikirja koostamine inglise keeles

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Majandussiindmuste
kajastamine
Auditoorne dpe 60
Iseseisev ope 200

Alateemad

Finantsarvestuse pohimotted ja —meetodid. Printsiibid.
Algdokumendid, e-arved

Kontod ja kontoplaan

Raamatupidamisregistrid

Kanded

Seos opivialjundiga
Kajastab dokumentide
alusel majandusiiksuse
lihtsamaid, igapdevase
rutiinse dritegevuse kaigus
toimunud




| majandussiindmusi.

Iseseisev t00

majandussiindmuste kajastamine arvestusregistrites
korrigeerimis- ja 1opukannete tegemine
majandusslindmuste kajastamine ja aruannete koostamine (sh majandustarkvaras)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Majandustarkvara
Auditoorne dpe 24
Iseseisev ope 80

Seos opiviljundiga
Koostab ja esitab
liithendatud
finantsaruandeid, 1dhtudes
kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest.

Alateemad
Eestis kasutatavad majandustarkvarad
Digiteerimise voimalused raamatupidaja igapdevatdos

Iseseisev t00

Majandussiindmuste kajastamine ja aruannete koostamine (sh majandustarkvaras)

Praktiline t60

Uhe majandustarkvara tutvustamine meeskonnatdona

Hindamisiilesanded

Kompleksiilesanne majandusaasta aruande koostamise kohta sh majandustarkvara rakendamisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Raamatupidamise
korraldamine
Auditoorne dpe 18
Iseseisev dpe 60

Seos opiviljundiga
Korraldab majandusiiksuse
raamatupidamist lahtudes
kehtivast seadusandlusest
ja raamatupidamise
sise-eeskirjast

Alateemad

Raamatupidamist reguleerivad digus- ja normatiivaktid sh raamatupidamise sise-eeskiri,
ariseadustik, raamatupidamisseadus, todlepinguseadus. Eesti finantsaruandluse standard.
Raamatupidamise alused. Raamatupidamisdokumendid. Nende siistematiseerimine ja
arhiveerimine. Arvestusmeetodite erisused

Iseseisev t00

raamatupidamist reguleerivate digus- ja normatiivaktide iseseisev omandamine. Kdigi 1dbitud teemade pohjalik kdsitlemine
erialasest kirjandusest ning dpetajate poolt antud vastavate praktiliste iilesannete lahendamine iseseisvalt
raamatupidamise algdokumendi vormistamine

Praktiline t66

praktiline t66 raamatupidamise sise-eeskirja vormistamisest
praktiline t60 raamatupidamise algdokumendi vormistamisest

Hindamisiilesanded

teadmiste testid ja kontrolltood
praktiline t66 raamatupidamise sise-eeskirja vormistamisest
praktiline t66 raamatupidamise algdokumendi vormistamisest

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eclduseks on iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Sisekontrolli alused
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad
Baasteadmised sisekontrollist
Sisekontrolli meetmed riskide maandamiseks

Seos opivialjundiga
Koostab ja esitab
liithendatud
finantsaruandeid, 1dhtudes
kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest.

Hindamisiilesanded Test sisekontrolli meetmete tundmisest
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvotva hinde | .. . L . et s o .
Kujunemine Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste tddde sooritamine, aruteludes osalemine.
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.
Alateemad
Todlepinguseadus Seos opiviljundiga
Toooigus ja Keskmise todtasu maksmise tingimused ja kord pivaly sa
v e e . C . Tunneb todtasustamise
tootasuarvestus Tootasu ja keskmise tootasu arvutamine.

Auditoorne ope 18
Iseseisev ope 60

Tootasu arvestamise erijuhud.
Toovoimetushiivitis

Puhkuste ja puhkusetasu liigid
Puhkuseeraldis

pOhimotteid, 1dhtudes
kehtivatest digus-ja
normatiivaktidest

Praktiline t60

Praktiline t60 palgalehe vormistamisest

Kompleksne arvestustdo toodiguse ja todtasu arvestamise 1dbitud teema kohta - teadmiste test ja praktiliste iilesannete

lahendamine erinevate situatsioonide pohjal

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

loeng

infootsing

arutelud

praktilised tilesanded
iseseisvad tood
enesekontrolli testid




analuis

Hindamismeetodid

Sooritatud peavad olema kdik hindamisiilesanded:

teadmiste testid ja kontrollt6od

praktiline t66 raamatupidamise sise-eeskirja vormistamisest

praktiline t60 raamatupidamise algdokumendi vormistamisest

praktiline t66 palgalehe vormistamisest

meeskonnatoona lihe raamatupidamisprogrammi esitlemine

kompleksne arvestustod toodiguse ja tootasu arvestamise ldbitud teema kohta - teadmiste test ja praktiliste lilesannete
lahendamine erinevate situatsioonide pohjal

kompleksiilesanne majandusaasta aruande koostamise kohta sh majandustarkvara rakendamisel
test sisekontrolli alustest

arikirja koostamine eesti ja inglise keeles

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

koostab raamatupidamise lihtsustatud sise-eeskirja ldhtudes Eesti finantsaruandluse standardist;

vormistab ja sdilitab raamatupidamisdokumente vastavalt seadustele ja muudele normatiivaktidele

kirjendab ja dokumenteerib lihtsamaid, igapdevase rutiinse dritegevuse kdigus toimunud majandussiindmusi

slistematiseerib ja arhiveerib sh praktikal raamatupidamise dokumente, kasutades erialast sdnavara korrektses eesti ja inglise
keeles

kajastab sh praktikal lihtsamad majandussiindmused arvestusregistrites rakendades finantsarvestuse meetodeid, erialast
sOnavara ja kutse-eetikat

analiiiisib sh praktikal kajastatud lihtsamaid majandussiindmusi ning teeb korrigeerimis- ja 1dpetamiskanded, lahtudes digus- ja
normatiivaktidest ning kutse-eetikast

arvestab tootasu, ldhtudes kehtivatest digus- ja normatiivaktidest

kogub ja siistematiseerib liihendatud finantsaruannete koostamiseks vajalikud andmed, 1dhtudes kehtivatest juhenditest
koostab lithendatud raamatupidamise aastaaruandeid, vottes aluseks Eesti finantsaruandluse standardi

selgitab sisekontrolli vajadust ja toomeetodeid arvestades majandusiiksuse eriparadega

selgitab finantsaruande sisu kasutades korrektset terminoloogiat eesti ja inglise keeles arvestades kultuurilisi ja keelelisi
erinevusi

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinnatav t66 on esitatud nduetekohaselt.

Oppematerjalid

Alver, L., Alver, J., Finantsarvestus — TIn., Deebet, 2009, 507 Ik.

Kallas, K. Finantsarvestuse alused — Tln., Tallinna Raamatutriikikoda, 2002, 336 k.
Tikk, J. Finantsarvestus — Tln., VValgus, 2003, 284 Ik.

J. Kiitt. Sissejuhatus raamatupidamisse — Tln, Kiilim, 2009, 95 1k

M. Otsus-Carpenter. Viikeettevdtte raamatupidamine — Tln, Aripdev, 2010, 144 1k




E. Leppik. 303 majandustehingut raamatupidamises — Tartu, Rafiko, 2009, 336 Ik
M.Nikitina-Kalamaée ,,Finantsarvestuse aluste {ilesannete kogu*
Raamatupidamise seadus.

Raamatupidamise Toimkonna Juhendid

Maksu- ja tolliamet www.emta.ee

Valdkonnaalased digusaktid.

a. Toolepinguseadus

b. Piihade ja tdhtpdevade seadus

c. Tulumaksuseadus

d. Sotsiaalmaksuseadus

e. Ravikindlustuse seadus

f. Kogumispensionide seadus

g. Tootuskindlustuse seadus




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
4 Maksuarvestus 12 Kaidi Kallaste
Nouded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime maksude arvestamisega ja maksudeklaratsioonide koostamisega vastavalt
oigusaktidele ja juhendmaterjalidele

Auditoorne ope

Iseseisev ope

72 tundi

240 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Maistab Eesti maksusiisteemi ning
maksumaksja digusi ja kohustusi

Kirjeldab korrektses eesti keeles eesti
maksusiisteemi ning maksumaksja digusi ja
kohustusi, 1dhtudes kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest

Mitteeristav hindamine

2. Kogub ja siistematiseerib maksuarvestuseks
vajalikud andmed, arvestab maksud ja maksed
ning vordleb nende vastavust digusaktidega

Eristab ettevotlusega seotud ja mitteseotud kulusid
ning maksustamise aspekte, ldhtudes kehtivatest
Oigus- ja normatiivaktidest;

Kogub ja siistematiseerib maksuarvestuseks
vajalikud andmed;

Arvestab maksud ja maksed vastavalt kehtivatele
seadustele; tdidab ja esitab maksudeklaratsioonid
lahtudes vastavalt kehtivatele seadustele;
Teostab vajalikke registreeringuid maksuhalduri
registrites;

Kasutab korrektset maksualast terminoloogiat
inglise keeles.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Erialane inglise keel
Auditoorne dpe 12
Iseseisev dpe 40

Alateemad

Terminoloogia - maksud ja maksed ning maksudeklaratsioonid

Seos Opiviljundiga
Kogub ja siistematiseerib
maksuarvestuseks
vajalikud andmed, arvestab
maksud ja maksed ning
vordleb nende vastavust
digusaktidega

Hindamisiilesanded

Terminoloogia test inglise keeles




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Majandusiiksuse ja
fiitisilistele isikutele
tehtavatelt viiljamaksetelt
maksude ja maksete
arvestamine ning
vastavuse vordlemine
oigusaktidega

Auditoorne dpe 30

Iseseisev Oope 100

Alateemad

Fiitisilisele isikule tehtud erinevate vidljamaksete maksustamine
Ettevotluse maksustamine

Maksud ja maksed

Seos opivialjundiga
Kogub ja siistematiseerib
maksuarvestuseks
vajalikud andmed, arvestab
maksud ja maksed ning
vordleb nende vastavust
Oigusaktidega

Hindamisiilesanded

Kompleksiilesanded erinevate maksude ja maksete arvutamisest ning deklaratsioonide koostamisest
Juhtumianaliiiis: riigikohtu lahendi analiiiis
Kontrollto6d

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Maksudeklaratsioonide
koostamine
Auditoorne ope 12
Iseseisev dpe 40

Alateemad

TSD ja selle lisad
KMD ja selle lisad
VD ja VDP

Seos opiviljundiga
Kogub ja siistematiseerib
maksuarvestuseks
vajalikud andmed, arvestab
maksud ja maksed ning
vordleb nende vastavust
Oigusaktidega

Hindamisiilesanded

Kompleksiilesanded erinevate maksude ja maksete arvutamisest ning deklaratsioonide koostamisest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Maksuhalduri registrid
(tootajate register,
kiibemaksukohustuslaste
register, mitteresidentide

Alateemad

Seos Opiviljundiga
Kogub ja silistematiseerib
maksuarvestuseks
vajalikud andmed, arvestab




register jms) ning nendes
tehtavad toimingud

Auditoorne dpe 6

Iseseisev ope 20

maksud ja maksed ning
vordleb nende vastavust
Oigusaktidega

Hindamisiilesanded

Juhtimianaliiiis - koost66 maksuhalduriga ning registrites toimingute teostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Maksukorralduse seadus,
maksukohustuslase
oigused ja kohustused
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Seos opiviljundiga
Mbistab Eesti
maksustiisteemi ning
maksumaksja digusi ja
kohustusi

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiis maksumaksja kohustuste ja diguste kohta ldahtudes igus- ja normatiivaktidest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Maksusiisteem Eestis,
riiklikud ja kohalikud
maksud
Auditoorne dpe 6
Iseseisev Ope 20

Alateemad

Seos opiviljundiga
Moistab Eesti
maksusiisteemi ning
maksumaksja digusi ja
kohustusi

Hindamisiilesanded

Ideckaart Eesti maksustiisteemi kohta

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

Loeng
Analiis
Arutelu
Infootsing
Praktiline t60
Iseseisev t60




Ideekaart Eesti maksusiisteemi kohta

Juhtumianaliilis maksumaksja kohustuste ja diguste kohta 1dhtudes digus- ja normatiivaktidest
Kompleksiilesanded erinevate maksude ja maksete arvutamisest ning deklaratsioonide koostamisest
Hindamismeetodid Juhtumianaliiiis: riigikohtu lahendi analiiiis

Kontrollt66d

Juhtimianaliiiis - koost66 maksuhalduriga ning registrites toimingute teostamine

Terminoloogia test inglise keeles

Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Hindamise eelduseks on:

aruteludes osalemine;

teadmiste testide ja kontrolltddde sooritamine;
iseseisvate ning praktiliste t6dde sooritamine;
hindamisiilesannete sooritamine.

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

sh ldvend | “A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on esitatud nduetekohaselt.

K. Kallaste. Loengukonspektid ja harjutusvihikud
Kasulikud lingid internetis:

Maksu- ja tolliamet http://www.emta.ee/
Maksuseadused https://www.riigiteataja.ee/

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

5 Juhtimisarvestus

12

Ulle Moks

Nouded mooduli
alustamiseks

Ettevotluskeskkonna mooduli ning finantsarvestuse 1. dppeaasta teemade ldbimine

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime ettevdtte finantstegevuse planeerimise ja analiiiisimisega, kasutades erinevat info-
ja vordlusbaasi, analiiiisimeetodeid ning teeb analiilisil pohinevaid ettepanekuid finantsvaldkonna juhtimisotsusteks

Auditoorne ope

Iseseisev ope

72 tundi

240 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Osaleb majandusiiksuse finantstegevuse
planeerimisel, rakendades eelarvestamise
protseduure, meetodeid ja mudeleid

Valib meeskonnatdona eelarve koostamiseks
kasutatavad protseduurid, meetodid ja mudelid,
lahtudes majandusiiksuse ja/voi projekti eriparast
ja kutse-eetikast;

Koostab meeskonnatdona majandustiksusele ja/voi
projektile finantseelarveid, kasutades erialast
sOnavara ja tabelarvutustarkvara.

Mitteeristav hindamine

2. Arvestab erinevate majandusiiksuste
toodete/teenuste omahinda, rakendades
kuluarvestuse meetodeid

Valib meeskonnatdona ldhtudes majandusiiksuse
ja/voi projekti eripérast sobiva
kuluarvestussiisteemi ning méératleb ja liigitab
kulud, kulukohad, kulukandjad;

Kasutab finantsarvestuse jaoks lubatud lihtsamaid
arvestusmeetodeid omahinna arvutamiseks
ldahtudes majandusiiksuse eripdrast
tabelarvutustarkvara abil.

Mitteeristav hindamine

3. Analiiiisib ettevotte finantstegevuse erinevaid
valdkondi, kasutades sobivat info- ja vordlusbaasi
ning analiitisimeetodeid. Esitab finantsanaliiiisi
tulemused ja pohjendatud ettepanekud

Valmistab ette finantsaruannete analiitisi
algandmed tabelarvutustarkvara abil;

Valib meeskonnatdona finantsaruannete analiiiisi
eesmargist lahtudes meetodid, info- ja
vordlusbaasi;

Teostab finantsaruannete analiiiisi, kasutades
finantsaruannete hélbeanaliiiisi ning suhtarvude
analuiiisi meetodeid tabelarvutustarkvara abil;
Sonastab korrektses eesti keeles finantsanaliitisi
tulemused ja ettepanekud finantsolukorra
parendamiseks, tuginedes teoreetilistele
seisukohtadele ja ldbiviidud analiiiisidele,

Mitteeristav hindamine




| kasutades tabelarvutus- ja tekstitootlustarkvara.

Mooduli jagunemine

Eelarvestamine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 40

Alateemad
Eelarve koostamiseks kasutatavad protseduurid, meetodid ja mudelid
Koondeelarve, sh pohitegevuse ja finantseelarvete koostamine

Seos opivialjundiga
Osaleb majandustiksuse
finantstegevuse
planeerimisel, rakendades
eelarvestamise
protseduure, meetodeid ja
mudeleid

Hindamisiilesanded

Ulesanded koondeelarve ja selle osade koostamise kohta etteantud andmete alusel
Teadmiste testid ldbitud teemade kohta

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Finantsaruannete
analiilisimine
Auditoorne ope 24
Iseseisev ope 80

Alateemad

Finantsaruannete analiiiisi meetodid, infoallikad
Finantsaruannete muutuste ja suhtarvu analiiiis
Finantsaruannete analiiiisi tulemused ja ettepanekud

Seos opiviljundiga
Analiilisib ettevotte
finantstegevuse erinevaid
valdkondi, kasutades
sobivat info- ja
vOrdlusbaasi ning
analiitisimeetodeid. Esitab
finantsanaliiilisi tulemused
ja pohjendatud ettepanekud

Hindamisiilesanded

Kompleksiilesanne: finantsaruannete muutuste ja suhtarvude analiilisi kohta kasutades tabelarvutustarkvara, tulemuste pdhjal

parendusettepanekute tegemine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Kuluarvestus
Auditoorne dpe 36
Iseseisev ope 120

Alateemad

Kulu- ja juhtimisarvestuse olemus
Kulude liigitamine

Kulude paigutamine ja jaotamine
Kuluarvestussiisteemid

Seos opivialjundiga
Arvestab erinevate
majandusiiksuste
toodete/teenuste omahinda,
rakendades kuluarvestuse




Kulu - maht - kasum analiiiis meetodeid

Omahinna kalkuleerimine

Praktiline t66

Kulude, kulukohtade, kulukandjate maaratlemine

Kulude liigitamine

Toodete ja teenuste omahinna arvutamine kasutades erinevaid kuluarvestussiisteeme
Kulu - maht - kasum analiiiis situatsiooniilesannete pohjal

Hindamisiilesanded

Teadmiste testid 1dbitud teemade kohta

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

Loeng

Arutelu

Analiiis

Praktilised t66d
Iseseisev t60
Enesekontrolli testid

Hindamismeetodid

Ulesanded koondeelarve ja selle osade koostamise kohta etteantud andmete alusel

Teadmiste testid 1dbitud teemade kohta

Kompleksiilesanne: finantsaruannete muutuste ja suhtarvude analiiiisi kohta kasutades tabelarvutustarkvara, tulemuste pdhjal
parendusettepanekute tegemine

Praktilised iilesanded:

kulude, kulukohtade, kulukandjate méairatlemine

kulude liigitamine

toodete ja teenuste omahinna arvutamine kasutades erinevaid kuluarvestussiisteeme

kulu - maht - kasum analiiiis situatsiooniilesannete pdhjal

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on:

aruteludes osalemine;

teadmiste testide ja kontrolltodde sooritamine;
iseseisvate ning praktiliste todde sooritamine;
hindamisiilesannete sooritamine.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppematerjalid

Karu, S. ,,Kulude juhtimine ja arvestus tulemuslikkusele suunatud organisatsioonis* I osa (2008)




Karu, S. “Rahakéibe juhtimine” I osa (2000)

Karu, S. “Rahakiibe juhtimine” IT osa (2001)

Karu, S., Zirnast V. “Eelarvestamine — liks strateegilise controllingu juurutamise eeldusi organisatsioonis” (2004)
Aruste, V. (2007). Finantsanaliiiis. Haabneeme

Teearu, A., Krumm, E. (2005). Ettevotte finantsjuhtimine. Kirjastus Pegasus

Alver, J., Alver, L. (2011). Majandusarvestus ja rahandus. Leksikon. Deebet




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

6 Praktika 30 Ulle Moks

Nouded mooduli 1. Oppeaasta praktika alustamise eelduseks on moodulite ettevotluskeskkond ja finantsarvestus tdielik voi osaline 1dbimine
alustamiseks 2. Oppeaasta praktika alustamise eelduseks kodigi pohidpingute moodulite osaline voi tdielik 1dbimine

Opetusega taotletakse, et dpilane kinnistab dppekeskkonnas omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid erialaspetsialisti

Mooduli eesmark

juhendamisel t6okeskkonnas

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Orienteerub majandusarvestuse erinevates
valdkondades, rakendades majandus-, finants- ja
IT alaseid teadmisi ja oskusi

Analiiisib ettevotluskeskkonda lahtudes
praktikaettevotte tegevusvaldkonnast ja
eesmarkidest

Mitteeristav hindamine

2. Planeerib meeskonna liilkmena oma tegevused
toolilesannete tditmiseks, jargides praktikakoha
organisatsioonikultuuri

Tunneb praktikakorralduse protsessi ning
kandideerib praktikale tdites praktikaga seonduva
dokumentatsiooni vastavalt praktika korrale

Mitteeristav hindamine

3. Kajastab majandustehingud arvestusregistrites
vastavalt eeskirjadele ja juhenditele kasutades
majandustarkvara

Koostab raamatupidamise algdokumente ja
kajastab majandustehinguid arvestusregistrites
vastavalt eeskirjadele ja juhenditele

Analiitisib rakendatud raamatupidamise
arvestuspohimotete vastavust juhenditele
Koostab ja esitab mikro- ja viikeettevotja
finantsaruandeid ning muid majandustegevust
puudutavaid aruandeid, lahtudes Eesti
finantsaruandluse standardist

Mitteeristav hindamine

4. Arvestab maksud ja koostab
maksudeklaratsioone vastavalt digusaktidele ja
juhendmaterjalidele

Arvestab, deklareerib ja vordleb maksete ja
maksude vastavust raamatupidamisregistritega ja
vastavate digusaktidega

Mitteeristav hindamine

5. Koostab ettevotte finantsanaliiiisi rakendades
erinevaid analiiisimeetodeid

Esitab finantsanaliiiisi tulemused ja enda
pohjendatud ettepanekud kasutades sobivat info- ja
vordlusbaasi ning analiilisimeetodeid

Mitteeristav hindamine

6. Arvestab toodete/teenuste omahinda rakendades
kuluarvestuse meetodeid

Analiiiisib toote/teenuse omahinna kujunemist
rakendades kuluarvestuse meetodeid

Mitteeristav hindamine

7. Analiiiisib enda kui praktikandi tegevust
tookeskkonnas ja oma praktika eesmirkide
saavutamist

Koostab nouetekohased praktikadokumendid
korrektses eesti keeles, kasutades erialast
terminoloogiat ja infotehnoloogia vahendeid:;
Analiitisib praktikaaruandes toimetulekut erinevate
iilesannetega, enda tugevusi ja ndrkusi ning hindab

Mitteeristav hindamine




| arendamist vajavaid aspekte.

Mooduli jagunemine

Oppemeetodid

Praktika ettevalmistus koolis

Praktika sooritamine praktikakohas
Praktikadokumentide tditmine ja vormistamine
Praktika kaitsmine

Hindamismeetodid

Praktikajuhendaja hinnang praktikandile
Praktikadokumentatsiooni esitamine
Praktika kaitsmine
Praktikadokumentide ja praktika esitlus

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on, et

tdidetud on hindamiskriteeriumid,

praktika on sooritatud ettendhtud mahus,
praktika dokumentatsioon on tédidetud ja esitatud
praktika on kaitstud

sh lavend

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud nduetekohaselt

Oppematerjalid

Praktikajuhend
Individuaalne praktikakava




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

7 Erisused raamatupidamise arvestuses 6

Ulle Moks

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud finantsarvestuse mooduli teemad: raamatupidamist reguleerivad Gigus- ja normatiivaktid, raamatupidamise alused,
finantsarvestuse pohimdtted ja -meetodid

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane orienteerub teiste ettevdtlusvormide raamatupidamisarvestuse erisustes

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

36 tundi

120 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Orienteerub avaliku sektori rollis majanduse ja
iihiskonna arengu tagamisel, juhindudes avaliku
sektori ressursside planeerimise, kasutamise ja
aruandluse diguslikust raamistikust

Mbistab avaliku sektori asutuse siisteemi ldhtudes
riigi raamatupidamise iildeeskirjast.

Analiiiisib avaliku sektori finantseerimise allikaid
ja konkreetse asutuse eelarve mahtu ja
majandusnditajaid ldhtudes asutuse kinnitatud
eelarvest.

Mitteeristav hindamine

2. Koostab avaliku sektori raamatupidamise
aruandeid l&htuvalt toimunud siindmustest ja
vordleb avaliku sektori asutuse maksusiisteemi
erisusi erasektoriga ldhtudes riigi raamatupidamise
tildeeskirjast

Koostab etteantud andmete pohjal tekkepdhise
saldoandmiku ja kassapohise eelarve tiitmise
aruande.

Vordleb avaliku sektori asutuse aruannete erisusi
ldhtudes raamatupidamise seadusest ja
iildeeskirjast.

Vordleb avaliku sektori asutustes maksude erisusi
lahtudes maksuseadustest ja riigi raamatupidamise
tildeeskirjast.

Mitteeristav hindamine

3. Moistab FIE kui viikeettevatluse olemust ja
sellega kaasnevaid riske, orienteerudes FIE-t
puudutavas seadusandluses.

Loetleb fiitisilisest isikust ettevotja eeliseid ja
puudusi tundes seadusandlust.

Selgitab fiitisilisest isikust ettevotja maksustamise
pOhimotteid ldhtuvalt digusaktidest.

Lahtuvalt juhendist eristab fliiisilisest isikust
ettevotja kassapohist ja tekkepdhist
raamatupidamist.

Mitteeristav hindamine

4. Koostab dokumentide alusel FIE-t puudutavaid
aruandeid ldhtuvalt kehtivast seadusandlusest.

Selgitab kassapohise arvestuse korda, ndudeid
algdokumentidele, raamatupidamisregistritele ja
noudeid algdokumentide, registrite sdilitamisel
lahtudes digusaktidest.

Koostab fiilisilisest isikust ettevotja ettevotlustulu

Mitteeristav hindamine




deklaratsiooni E vormi, kédibedeklaratsiooni ja
maksudeklaratsiooni vormi TSD, kasutades
etteantud juhendit.

5. Maistab, kasutades digusakte, FIE 10petamisega
kaasnevaid vdimalusi ja kohustusi.

Selgitab FIE Idpetamisega kaasnevaid tegevusi,
vOimalusi ja kohustusi ldhtudes digusaktidest.

Mitteeristav hindamine

6. Eristab MTU raamatupidamist erasektorist ning
koostab majandustehingutest ldhtuvalt

finantsaruanded

Tunneb MTU raamatupidamise erisusi ning
koostab majandustehingutest ldhtuvalt
finantsaruanded.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Avaliku sektori asutuse
raamatupidamise
aruandlus ja
maksusiisteem
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Tekke ja kassapohine eelarve, selle tditmine
Saldoandmikud

Maksud

Toojoukulude arvestuse isedrasused

Seos opiviljundiga
Koostab avaliku sektori
raamatupidamise aruandeid
lahtuvalt toimunud
stindmustest ja vordleb
avaliku sektori asutuse
maksusiisteemi erisusi
erasektoriga ldhtudes riigi
raamatupidamise
iildeeskirjast

Kompleksiilesanne, mis koosneb tunnis ja iseseisvalt tehtud praktilistest toddest nagu tekkepohise saldoandmiku koostamine,

Hindamisiilesanded kassapohise eelarve tiitmise aruande, tootasude ja maksude arvestamine/kajastamine, bilanss, tulemiaruanne, rahavoogude
aruanne.
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamise eelduseks on:
N . aruteludes osalemine
sh kokku?(/o!:va hlr}de teadmiste testide ja kontrolltodde sooritamine
ujunemine

iseseisvate ning praktiliste to6de sooritamine
hindamisiilesannete sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Avaliku sektori
raamatupidamine
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Avaliku sektori asutuse moiste

Avaliku sektori asutuse raamatupidamise sisu ja tdhtsus

Maoisted — kontoplaan, tehingupartnerid, tegevusalad, eelarveklassifikaatorid, rahavookoodid
Riigieelarve

Raamatupidamise sise-eeskiri

Seos opivialjundiga
Orienteerub avaliku sektori
rollis majanduse ja
tthiskonna arengu
tagamisel, juhindudes
avaliku sektori ressursside
planeerimise, kasutamise ja




aruandluse diguslikust
raamistikust

Iseseisev t00

Iseseisvalt omandada avaliku sektori raamatupidamise valdkonnaga seotud digusaktid

Koguda, slistematiseerida ja analiiiisida tunnis saadud iilesanded

Koostada tundides lahendatud iilesannete pohjal korrektse saldoandmiku ja kassalise tditmise aruande

Riigieelarvega tutvumine

Uhe riigieelarvelise asutuse raamatupidamise sise-eeskirja ja raamatupidamise iildeeskirjaga tutvumine

Eelarve ja mahu nditajate leidmine, eelarve klassifikaatorite kasutamine

Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamise eelduseks on:
sh kokkuvatva hinde aruteludes osalemine

kujunemine

teadmiste testide ja kontrolltddde sooritamine
iseseisvate ning praktiliste todde sooritamine
hindamisiilesannete sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Fiiiisilisest isikust
ettevotja (FIE)
raamatupidamine
Auditoorne ope 12
Iseseisev dpe 40

Alateemad

Ettevotja ja ettevotlus, ettevotlust iseloomustavad tunnused
FIE vs aritihing

FIE registreerimine

FIE raamatupidamine, kassa- ja tekkepohise raamatupidamise erisused
FIE tulud ja kulud, erikonto

FIE ja maksud

FIE tuludeklaratsiooni koostamine

FIE t66andjana

FIE ja kdibemaks, kdibemaksu kassapdhine arvestus

FIE I6petamine

Seos opiviljundiga
Maistab FIE kui
viikeettevotluse olemust ja
sellega kaasnevaid riske,
orienteerudes FIE-t
puudutavas
seadusandluses.

Koostab dokumentide
alusel FIE-t puudutavaid
aruandeid lahtuvalt
kehtivast seadusandlusest.
Maistab, kasutades
oigusakte, FIE
1dpetamisega kaasnevaid
vOimalusi ja kohustusi.

Iseseisev t00

FIE-d puudutavate digusaktidega tutvumine
FIE pdevaraamatu koostamine etteantud iilesande pohjal
FIE E-vormi koostamine etteantud iilesande pdhjal

FIE kéibedeklaratsiooni koostamine 1dhtudes tekke- ja kassapohisest arvestusest

Palgalehe vormistamine ja maksudeklaratsiooni TSD esitamine

FIE 1opetamisel tuludeklaratsiooni E-vormi vormistamine, varade lileandmise-vastuvotmise akti koostamine

Hindamisiilesanded

Antud Opimaterjalide pdhjal lahendab erinevaid iilesandeid ja esitab need korrektselt koostatuna dpimapis




Kompleksiilesanne tuludeklaratsiooni E-vormi koostamiseks koos pdevaraamatu ja maksudeklaratsioonide vormistamisega

Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamise eelduseks on:
sh kokkuvatva hinde aruteludes osalemine

kujunemine

teadmiste testide ja kontrolltodde sooritamine
iseseisvate ning praktiliste todde sooritamine
hindamisiilesannete sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt

Mittetulundusiihingute
(MTU) raamatupidamine
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 40

Seos opiviljundiga
Eristab MTU
raamatupidamist
erasektorist ning koostab
majandustehingutest
lahtuvalt finantsaruanded

Alateemad

Oigusaktid

MTU raamatupidamise erisused
Tulude-kulude liigitus
Finantsaruannete koostamine

Hindamisiilesanded

MTU bilansi ja tulemiaruande koostamine etteantud iilesande baasil

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on:

aruteludes osalemine

teadmiste testide ja kontrolltddde sooritamine
iseseisvate ning praktiliste toode sooritamine
hindamisiilesannete sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

Loeng

Arutelu

Analiiiis

Iseseisev lugemine
Praktilised t66d
Iseseisev t60

Hindamismeetodid

Kompleksiilesanne, mis koosneb tunnis ja iseseisvalt tehtud praktilistest toodest nagu tekkepdhise saldoandmiku koostamine,
kassapohise eelarve tditmise aruande, todtasude ja maksude arvestamine/kajastamine, bilanss, tulemiaruanne, rahavoogude
aruanne.

Antud opimaterjalide pdhjal lahendab erinevaid iilesandeid ja esitab need korrektselt koostatuna dpimapis
Kompleksiilesanne tuludeklaratsiooni E-vormi koostamiseks koos paevaraamatu ja maksudeklaratsioonide vormistamisega
MTU bilansi ja tulemiaruande koostamine etteantud iilesande baasil

Loimitud teemad




Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on:

aruteludes osalemine

teadmiste testide ja kontrolltodde sooritamine
iseseisvate ning praktiliste todde sooritamine
hindamisiilesannete sooritamine

sh livend | “A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.
Alver, L., Alver, J., Reinberg, L. Finantsarvestus — Deebet, 2004
O. Kérsna. Pisiettevotja kdsiraamat - 11o. 2009
E. Miritz ,,Mittetulundusiihenduste raamatupidamine*
Oppematerjalid Maksu- ja T_oI_Iiame_ti k(_)duleht www.emta.ee
Rahandusministeeriumi koduleht www.fin.ee

Ettevotja infovérav https://aktiva.ee/
Eesti Raamatupidajate kogu www.erk.ee
www.riigiteataja.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

8 Projektijuhtimine

2

Merle Miesalu

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane koostab projektitaotluse kavandi koos selle lisadega ja sisulise ning finantsilise projekti
10pparuande vastavalt etteantud kriteeriumitele

Auditoorne ope

Iseseisev ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Maistab projektide koostamise loogikat,
lahtudes juhendmaterjalidest ja digusaktidest

Koostab korrektses eesti keeles kasutades
arvutiprogramme meeskonnatodna projekti
kavandi koos selle lisadega vastavalt
juhendmaterjalidele ja digusaktidele

Mitteeristav hindamine

2. Planeerib projekti ressursid, rakendades
projektipohist arvestussiisteemi

Koostab projekti eelarve lahtudes kulude
abikdlblikkusest kasutades tabelarvutus- voi
projektitarkvara. Rakendab ressursside
planeerimisel projektipohist arvestust ja sobivat
tarkvara. Annab hinnangu voimalikele riskidele
projekti kavandist ja kriteeriumidest 1dhtuvalt

Mitteeristav hindamine

3. Orienteerub projekti aruandluses ldhtudes
projektidele esitatavatest nouetest

Koostab projekti sisulise ja finantsilise
16pparuande vastavalt juhendmaterjalidele ning
oigusaktidele. Analiiiisib ja esitleb projekti
ressursside kasutamist ldhtuvalt projekti
16pparuandest

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Projektipohine
rahastamine ja arvestus

Rahastamismudelid ja -allikad
Pakkumiste votmine ja ldhteiilesande koostamine pakkujale. Pakkumiste vordlemine (sh

Auditoorne dpe 6 | ldhtetilesanne, pakkumiste protokoll)
Iseseisev Ope 20 | Projekti kulueelarve ja rahavoogude juhtimine

Projekti kajastamine raamatupidamises

Seos opiviljundiga
Planeerib projekti
ressursid, rakendades
projektipdhist
arvestussiisteemi

Hindamisiilesanded

Koostab projekti eelarve lahtudes kulude abikolblikkusest kasutades tabelarvutus- voi projektitarkvara

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde | Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.




kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Projektitaotluse
koostamine
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad
Projekti méaaratlemine, projektide liigid ja idee analiilisimine

Projekti tegevuste ja ressursside planeerimine:
oigusaktid ja juhendid, strateegilised dokumendid projekti planeerimisel ( sh arengukavale

viitamine) Seos opivaljundiga

projektitaotluse lisad (s h tegevus-ja ajaplaan, riski-ja teavitusplaan) %%lssf?rtr)}ig Zofglgtlizt

tabelarvutus- voi projektitarkvara ) gikat,
lahtudes

Projekti koordineerimine ja juhtimine: J~ghendmgterjal|destja
digusaktidest

projekti meeskond ja selle t66 korraldamine (sh koosolekud, protokolli/memo koostamine),
projektijuht (sh projektijuhi CV, organisatsiooni CV) ja projektipartnerid
projektitoimik (sh kinnitus- ja kaaskiri)

Projekti 10petamine ja tulemuste hindamine (sh projekti sisuline ja finantsiline I6pparuanne)

Hindamisiilesanded

Koostab korrektses eesti keeles kasutades arvutiprogramme meeskonnatodna projekti kavandi koos selle lisadega vastavalt
juhendmaterjalidele ja digusaktidele

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

Loeng

Praktilised tilesanded
Iseseisvad t66d
Infootsing

Arutelud
Meeskonnatoo
Esitlus

Hindamismeetodid

Koostab korrektses eesti keeles kasutades arvutiprogramme meeskonnatodna projekti kavandi koos selle lisadega vastavalt
juhendmaterjalidele ja digusaktidele

Koostab projekti eelarve ldhtudes kulude abikdlblikkusest kasutades tabelarvutus- voi projektitarkvara

Koostab tabelarvutus- voi projektitarkvara kasutades projektipohist arvestust koostab sisulise ja finantsilise 10pparuande ning

annab hinnangu projekti 1dpparuandele vastavalt juhendmaterjalidele ning digusaktidele Esitleb ja selgitab projekti ressursside

kasutamist ldhtuvalt projekti 10pparuandest




Analiiiisib ja annab hinnangu voimalikele riskidele projekti kavandist ja kriteeriumidest 1dhtuvalt

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

koostab korrektses eesti keeles kasutades arvutiprogramme meeskonnatdona projektitaotluse kavandi koos lisadega vastavalt
juhendmaterjalidele ja digusaktidele;

koostab pakkumise ldhtetilesande ja pakkumiste vordlemise protokolli;

koostab projekti eelarve ldhtudes kulude abikdlblikkusest kasutades tabelarvutus- voi projektitarkvara;

rakendab ressursside planeerimisel projektipohist arvestust ja sobivat tarkvara;

annab hinnangu vdimalikele riskidele projekti kavandist ja kriteeriumidest lahtuvalt;

koostab projekti sisulise ja finantsilise 10pparuande vastavalt juhendmaterjalidele ning digusaktidele;

analiilisib ja esitleb projekti ressursside kasutamist lahtuvalt projekti 10pparuandest.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppematerjalid

Projektijuhtimise kiisiraamat Aripdeva kirjastus 1999 Perens, Algis

Projektijuhtimine Kiilim 1999, 2001, 2002

Rahvusvahelise projektijuhtimise kdsiraamat. (2000) [http://www.siseministeerium.ee/300]
Projektijuhtimine Arip4eva kirjastus 2005 Perens, A. jt.

Projektijuhtimine. [Vdrguteavik]. TIn: Aripieva Kirjastus, 2005;

Projekti- ja protsessijuhtimise kisiraamat Aripdeva késiraamat 2013

Raamatupidamise Toimkonna juhend 12 Abikdlblike kulude médramise tildised tingimused ja kord
https://www.riigiteataja.ee/akt/108122010015

Projektijuhi assistendi ja projektijuhi kutsestandardid www.kutsekoda.ee

Migi, Arvo Microsoft Project 2000, Tallinn: GT Tarkvara OU, 2000; ISBN 9985-9259-1-2.
Kuura, Arvi Projektimeetod. Pirnu: TU Kolledz, 2000

Lees, Merike, Projektijuhtimine — viljakutsed ja vdimalused. Tallinn: Aripdeva Kirjastus, 2007.
Salla, Sigrid, Projektijuhtimine — praktiline kdsiraamat projektide ettevalmistamisest koos ndidisprojektidega, 2007; Tallinn:
Tallinna Ulikooli Kirjastus 34/50

Projektide rahastamise informatsioon (kdik sektorid) http://www.eas.ee

Keskkonnaprojektide rahastamise informatsioon http://www.kik.ee

LEADER —projektide informatsioon http://www.maainfo.ee/index.php?page=66

Kultuuriprojektid http://www.kulka.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

9 Excel kui raamatupidaja tooriist 3

Mario Metshein

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised tabeltddtlustarkvara kasutamisest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

18 tundi

60 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Loob tabeltootluses valemeid ja funktsioone,
kasutades suhtelisi- ja absoluutseid viiteid

Demonstreerib oskust kasutada suhtelisi ja
absoluutseid viiteid valemites

Mitteeristav hindamine

2. Kasutab erinevaid funktsioone andmete
analiiiisimisel ja kokkuvotete tegemisel

Rakendab erinevaid funktsioone andmete
analtiisimiseks

Mitteeristav hindamine

3. Teab, millised on peamised andmeanaliiiisi ning
toovahendid tabeltdotluses, oskab luua korrektseid
tabeleid ja neid ette valmistada

Néitab teadmisi andmeanaliilisi meetoditest ja
tabeltootluse toovahenditest

Mitteeristav hindamine

4. Sorteerib tabelites olevaid andmeid, filtreerib
need ja teostab vigade kontrolli

Naitab oskust andmeid sorteerida ja filtreerida vigu
kontrollides

Mitteeristav hindamine

5. Kasutab erinevaid PivotTabel’i vdimalusi
andmete analiiiisimisel ja kokkuvotete tegemisel
ning vormistamisel

Loob ja vormistab PivotTabeleid, kasutades neid
andmete analiiiisiks

Mitteeristav hindamine

6. Teostab andmetabelite vordlemist ja tthendamist
Fuzzy Lookup ja PowerQuery toovahendite abi

Demonstreerib oskust kasutada algtasemel Fuzzy
Lookup’i ja PowerQuery

Mitteeristav hindamine

7. Kasutab erinevaid andmete kaitsmise voimalusi
tootades pilvekeskkonnas

Rakendab andmete kaitsmise tehnikaid
tabelitootlusprogrammis ning haldab dokumente
pilvekeskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Andmete analiiiisimine.
Diagrammide ja
aruannete loomine
Auditoorne dpe 9
Iseseisev dpe 30

Sorteerimine ja filtreerimine

PivotTable’i kasutamine: andmete grupeerimine, védrtusvilja seadistamine
Andmetabelite vordlemine ja tthendamine

Tulemuste prognoosimine ja Data Analysis tooriistad

Andmetabelite vordlemine ja tthendamine Fuzzy Lookup ja PowerQuery abil
Diagrammide loomine ja muutmine

Lehekiilje seadistamine ja printimine

Seos Opiviljundiga
Loob tabeltootluses
valemeid ja funktsioone,
kasutades suhtelisi- ja
absoluutseid viiteid
Kasutab erinevaid
funktsioone andmete
analiiiisimisel ja




Andmete eksportimine ja importimine erinevates formaatides
Toolehtede ja tabelite printimine

kokkuvotete tegemisel
Teab, millised on peamised
andmeanaliiiisi ning
toovahendid tabeltootluses,
oskab luua korrektseid
tabeleid ja neid ette
valmistada

Sorteerib tabelites olevaid
andmeid, filtreerib need ja
teostab vigade kontrolli
Kasutab erinevaid
PivotTabel’i voimalusi
andmete analiiiisimisel ja
kokkuvdtete tegemisel ning
vormistamisel

Teostab andmetabelite
vordlemist ja tthendamist
Fuzzy Lookup ja
PowerQuery toovahendite
abi

Iseseisev to0

Iga teema puhul tuleb iseseisvalt lahendada praktilised iilesanded, salvestada need pilvekeskkonda ning jagada juhendajaga

Hindamisiilesanded

Praktilised iseseisvad tilesanded

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on koikide praktiliste iseseisvate tddde sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Andmete kaitsmine ja
turvalisus
Auditoorne ope 3
Iseseisev dpe 10

Alateemad

Andmete kaitsmine ja piirangud
Valemite auditeerimine
Toovihiku ja todlehtede kaitsmine
Lahtrite ja valemite lukustamine
Tootamine pilverakendustes

Seos opivialjundiga
Kasutab erinevaid andmete
kaitsmise voimalusi
tootades pilvekeskkonnas

Iseseisev t00

Iga teema puhul tuleb iseseisvalt lahendada praktilised iilesanded, salvestada need pilvekeskkonda ning jagada juhendajaga

Hindamisilesanded Praktilised iseseisvad tilesanded
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Hindamise eelduseks on kdikide praktiliste iseseisvate todde sooritamine




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Sissejuhatus ja
alusteadmised. Valemite
ja funktsioonide
kasutamine
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Sissejuhatus Excelisse

Uldteadmised ja td6keskkonna tutvustus
Algteadmised, seadistused ja kiirklahvikombinatsioonid
Andmete sisestamine, muutmine ja salvestamine
Lahtrite kiirtditmine

Erinevate andmetiilipide tutvustamine ja sisestamine
Lahtrite ja tabelite vormindamine ja selle eemaldamine
Tingimusvormindamine

Automaattabelid

T66 mitme andmetabeliga

Valemite koostamine ja kopeerimine (jagamine, korrutamine, liitmine, lahutamine, astendamine)
Lahtrinimede kasutamine

Matemaatilised funktsioonid

Statistilised funktsioonid

Loogikafunktsioonid

Tekstifunktsioonid

Otsingu- ja viitefunktsioonid

Kuupéeva- ja ajafunktsioonid

Finantsfunktsioonid

Automaatfunktsioonid

Seos opivialjundiga

Loob tabeltodtluses
valemeid ja funktsioone,
kasutades suhtelisi- ja
absoluutseid viiteid
Kasutab erinevaid
funktsioone andmete
analiiisimisel ja
kokkuvdtete tegemisel
Teab, millised on peamised
andmeanaliiiisi ning
toovahendid tabeltdotluses,
oskab luua korrektseid
tabeleid ja neid ette
valmistada

Sorteerib tabelites olevaid
andmeid, filtreerib need ja
teostab vigade kontrolli
Kasutab erinevaid
PivotTabel’i voimalusi
andmete analiiiisimisel ja
kokkuvotete tegemisel ning
vormistamisel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on koikide praktiliste iseseisvate tddde sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Oppemeetodid

Loengud
Praktilised harjutused

Hindamismeetodid

Praktilised iseseisvad tilesanded

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on koikide praktiliste iseseisvate toode sooritamine.
Iseseisvad t66d antakse vastavalt pohiteemadele ning peavad olema jagatud 14bi pilveteenuste:
Tabelitootluse alusteadmised




Valemid ja funktsioonid

Andmete analiilis

Diagrammide ja aruannete loomine
Andmete kaitsmine ja turvalisus

sh liavend

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

Oppematerjalid

https://www.metshein.com




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

10 E-kaubandus

2

Ulle Moks

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud on maksuarvestuse moodul

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab e-kaubandusega seotud erisusi raamatupidamise ja maksustamise valdkonnas

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Maistab e-kaubanduse mudeleid ja
raamatupidamise erisusi

Iseloomustab e-kaubanduse erinevaid mudeleid
Kirjendab ja dokumenteerib lihtsamaid
e-kaubanduse kéigus toimunud majandussiindmusi

Mitteeristav hindamine

2. Orienteerub e-kaubandusega seotud maksude
erisusi ning arvestab nendega maksustamisel

Teostab vajalikke toiminguid maksuhalduri
registrites

Arvestab e-kaubandusega seotud maksud ja
maksed vastavalt kehtivatele seadustele

Mitteeristav hindamine

3. Maistab e-kaubandusega seotud hinnakujunduse
pohimadtteid

Analiiiisib e-kaubandusega seotud kulusid ja
tulusid lahtuvalt e-poe platvormi erisustest
Koostab e-kaubanduse rahavoogude prognoosi

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

E-kaubandus ja Alateemad
finantsjuhtimine
Auditoorne ope 3

Iseseisev dpe 10

Dropshipping

Rahavoogude prognoos

Hinnakujundus ja rahavajadus

Seos opiviljundiga
Maistab e-kaubandusega
seotud hinnakujunduse
pohimotteid

. ve e Juhtumianaliiiis
Iseseisev t00

Situatsiooniilesande pohjal rahavoogude prognoosi koostamine

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesande pohjal rahavoogude prognoosi koostamine
Teemaga seotud enesekontrollitest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on e-dppe raames teoreetiliste materjalide 1dbimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
praktiliste toode sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt

E-kaubanduse Alateemad
maksustamine

Auditoorne dpe 6

E-kaubanduse nduded fiilisilisele isikule
E-kaubanduse nouded juriidilisele isikule

Seos opivialjundiga
Orienteerub
e-kaubandusega seotud




Iseseisev ope 20

Kéibemaksukohustuslus (piiratud vai tavaline)
E-toodete miiiik oma e-poes

E-toodete miiiik teisel platvormil

Tulumaks ja e-kaubandus

Kéibemaks ja e-kaubandus

maksude erisusi ning
arvestab nendega
maksustamisel

Iseseisev t00

Juhtumianaliiiis
Situatsiooniilesande pohjal maksuarvestuse teostamine e-kaubandusega tegelevale ettevottele

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesande pohjal maksuarvestuse teostamine e-kaubandusega tegelevale ettevottele
Teemaga seotud enesekontrollitest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on e-dppe raames teoreetiliste materjalide 1dbimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
praktiliste to6de sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t60d on sooritatud nduetekohaselt

E-kaubanduse olemus ja
raamatupidamine
Auditoorne ope 3
Iseseisev ope 10

Alateemad

E-kaubanduse olemus ja nduded sellele
E-kaubanduse levinumad mudelid

E-kaubanduse raamatupidamisega seotud erisused

Seos opiviljundiga
Maistab e-kaubanduse
mudeleid ja
raamatupidamise erisusi

Iseseisev t00

E-kaubandusega seotud seadusandlusega tutvumine

Hindamisiilesanded

Juhtumianaliiiis
Teemaga seotud enesekontrollitest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on e-dppe raames teoreetiliste materjalide ldbimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
praktiliste toode sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on sooritatud ndouetekohaselt

Oppemeetodid

E-Ope

Praktilised iilesanded
Iseseisev lugemine
Infootsing
Enesekontrolli test

Hindamismeetodid

Juhtumianaliiiis

Teemaga seotud enesekontrollitest

Situatsiooniilesande pohjal maksuarvestuse teostamine e-kaubandusega tegelevale ettevittele
Teemaga seotud enesekontrollitest

Situatsiooniilesande pohjal rahavoogude prognoosi koostamine

Teemaga seotud enesekontrollitest




Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva Hindamise eelduseks on e-Gppe raames teoreetiliste materjalide 1dbimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
hinde kujunemine praktiliste to0de sooritamine

sh livend | “A” saamise tingimus: Ko6ik hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt

K. Teearu. E-kaubanduse raamatupidamine ja maksud. Pilvebiiroo. 2022 (muudetud 2024)
https://ttja.ee/ariklient/ettevotlus/tarbijakaitsenouded-tegevusalale/e-kaubandus
https://emta.ee/ariklient/maksud-ja-tasumine/kaibemaks/e-kaubanduse-ja-teenuste-erikorrad
https://www.e-kaubanduseliit.ee/uudised/e-kaubanduse-maksustamise-ja-deklareerimise-muudatused-alates-1-juulist-2021
https://www.emta.ee/eraklient/maksud-ja-tasumine/maksustatavad-tulud/internetimuuk
https://activa.ee/blogi/e-kaubanduse-raamatupidamine/

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

11 Investeerimine

2

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab pdhilised teoreetilised teadmised ja praktilised oskused lihtsamate
investeerimisotsuste analiilisimiseks ja tegemiseks

Auditoorne ope

Iseseisev ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kirjeldab erinevaid vaartpaberite liike ja selgitab
peamisi hindamiskriteeriume ja -pohimatteid.
Analiiiisib investeeringu tasuvust erinevate
hindamiskriteeriumite alusel ja hindab nendega
kaasnevaid riske ning esitab pdhjendatud
investeerimisettepanekud

Teostab investeeringute tasuvuse ja riskide
analtitisi, kasutades sobivaid meetodeid.

Esitab tulemused korrektses eesti keeles, tuginedes
teostatud analiilisile ja teoreetilistele alustele.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Finantsinvesteeringute
olemus ja liigitus.
Viirtpaberite liigid ja
nende hindamine.
Investeeringute riskid ja
strateegiad.
Investeeringute tasuvuse
hindamine

Auditoorne dpe 12

Iseseisev ope 40

Alateemad

Seos opiviljundiga
Kirjeldab erinevaid
védrtpaberite liike ja
selgitab peamisi
hindamiskriteeriume ja
-pohimatteid.

Analiiiisib investeeringu
tasuvust erinevate
hindamiskriteeriumite
alusel ja hindab nendega
kaasnevaid riske ning
esitab pohjendatud
investeerimisettepanekud

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.




Oppemeetodid

Loeng
Arutelu
Analiiiis
Iseseisev too

Hindamismeetodid

Ulesanded investeerimisprojekti tasuvuse ja riskide analiiiisi kohta etteantud andmete alusel.
Ulesanded hdolmavad nii kvantitatiivseid (nagu NPV ja IRR arvutused) kui ka kvalitatiivseid analiiiise (néiteks riskide
hindamine ja strateegiate viljatddtamine).

Léimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppematerjalid

Zirnask, V. (2020). “Strateegiline finantsjuhtimine”. Aripdev.

Teearu, A., Krumm, E. (2011). “Ettevdtte finantsjuhtimine”. Kirjastus Pegasus.
Teearu, K. (2020). “Finantsjuhtimine lihtsalt ja selgelt”. Pilvebiiroo OU
Zirnask, V. (toim). (2008). Véirtpaberite teejuht. Tallinna Raamatutriikikoda.
Nurga, A. (toim.) (2007). Investeerimise teejuht. Aripieva Kirjastus




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
12 Elektroonlllse"IE osutatavad teenused ja 9 Ulle Moks
nende kaugmiilik

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud on maksuarvestuse moodul

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab e-teenuste osutamisega seotud erisusi raamatupidamise ja maksustamise valdkonnas

Auditoorne ope

Iseseisev ope

12 tundi

40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Opilane orienteerub elektrooniliste teenuste
maksustamise pohimdtetes tulenevalt kehtivast
seadusandlusest

Iseloomustab e-teenuste erinevaid mudeleid
Kirjendab ja dokumenteerib lihtsamaid e-teenuste
tehingute kdigus toimunud majandussiindmusi

Mitteeristav hindamine

2. Opilane kogub OSS ja I0SS deklareerimiseks
vajalikud andmed ja koostab deklaratsiooni

Teostab vajalikke toiminguid maksuhalduri
registrites

Arvestab e-teenustega seotud maksud ja maksed
vastavalt kehtivatele seadustele

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Elektrooniliselt
osutatavate teenuste

Kliendi asukoht
olemus

Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20 0SS erikord
IOSS erikord

Elektrooniliselt osutatavad teenused
Elektroonilise teenuse tekkimise koht

Uhendusesisene teenuste kaugmiiiik
Uhenduseviline teenuste kaugmiiiik

Seos opiviljundiga
Opilane orienteerub
elektrooniliste teenuste
maksustamise pohimotetes
tulenevalt kehtivast
seadusandlusest

Iseseisev t00

Situatsiooniilesanded e-teenuste médratlemiseks ja maksustamise pohimotete rakendamiseks

Hindamisiilesanded

Enesekontrolli testid

Situatsiooniilesande pohjal erinevate teenuste madratlemine ja maksustamise pohimotete rakendamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on e-dppe raames teoreetiliste materjalide 1&bimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja

praktiliste toode sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kdik hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt

OSS deklaratsioon
Auditoorne dpe 6

Alateemad
OSS (10SS) erikorra kasutamiseks registreerimine

Seos oOpiviljundiga
Opilane kogub OSS ja




Iseseisev ope 20

10SS deklareerimiseks
vajalikud andmed ja
koostab deklaratsiooni

OSS (I0SS) erikorra 10petamine ja muudatustest teavitamine
0SS (I0SS) deklaratsiooni esitamine

Iseseisev t00

Situatsiooniilesanne OSS erikorra kasutamiseks ja vajalike registreeringute teostamiseks

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesande pohjal OSS erikorra kasutamiseks registreerimine ja deklaratsiooni esitamine
Enesekontrolli testid

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on e-Sppe raames teoreetiliste materjalide 1abimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
praktiliste toode sooritamine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koik hinnatavad t66d on esitatud nduetekohaselt

Oppemeetodid

E-Ope

Iseseisev lugemine
Videoloeng
Enesekontrolli testid

Hindamismeetodid

Situatsiooniilesande pdhjal erinevate teenuste méaratlemine ja maksustamise pohimotete rakendamine
Enesekontrolli testid

Situatsiooniilesande pohjal OSS erikorra kasutamiseks registreerimine ja deklaratsiooni esitamine
Enesekontrolli testid

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Hindamise eelduseks on e-dppe raames teoreetiliste materjalide 1dbimine, enesekontrolli testide sooritamine ning iseseisvate ja
hinde kujunemine praktiliste t66de sooritamine
sh livend | “A” saamise tingimus: K&ik hinnatavad t66d on sooritatud nouetekohaselt
www.emta.ee
Oppematerjalid www.raamatupidaja.ee

https://rmp.geenius.ee/maksud/kaibemaks/digiteenuste-loetelu-2017-07-31/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
13 Personalit66 2 Ina Tepp
Nouded mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime viikese ja keskmise suurusega organisatsiooni personalitdd administreerimisega
kooskodlas digusaktide ja organisatsiooni protseduuridega, tunneb personali andmebaasi haldamist, kavandab ja aitab 14bi viia
personali virbamise ning arendamise protsesse.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

14 tundi

39 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Administreerib personali todsuhteid korrastavaid
dokumente vastavalt digusaktidest tulenevatele
nduetele ja organisatsiooni protseduuridele; haldab
personaliandmebaasi, hoides andmeid
tegelikkusega vastavuses ning kasutades neid
péringute, aruannete ja andmete vaheliste seoste
leidmiseks

Koostab ja vormistab personali toosuhteid
korrastavaid dokumente, sh ametijuhendeid,
kasutades erialast sOnavara korrektses eesti keeles
lahtudes digus- ja normatiivaktidest

Sisestab andmeid personaliandmebaasi jargides
etteantud juhiseid

Teeb péringuid, siistematiseerib andmeid, koostab
aruandeid ja arvutab personaliga seonduvaid
nditajaid vastavalt etteantud juhistele

Mitteeristav hindamine

2. kavandab personali viarbamise ja valikuprotsessi,
valides sobivad viarbamiskanalid ja valikumeetodid
Hindab personali kompetentse
hindamiskriteeriumitest 1dhtuvalt ja selgitab vilja
personali koolitusvajaduse

Valib viarbamiskanali sihtgrupist ldhtuvalt

Selgitab personali valiku meetodi sobivust
tulenevalt eesmirgist ja kandideerijate hulgast
Pdhjendab kandidaadi valikuotsust etteantud
nduetest ldhtuvalt

Vordleb personali olemasolevaid kompetentse
ndutavate kompetentsidega

Koostab oskuskaardi ja méairatleb koolitusvajaduse
vastavalt hindamise tulemustele

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

. _ Alateemad
Personali planeerimine,

virbamine ja valik
Auditoorne dpe 4
Iseseisev ope 12

Ulevaade to6turu olukorrast, planeerimise eesmirgid, personalivajaduse prognoos
T66 analiitisi 1abiviimine. Meetodid
Ametijuhendi ja ametiprofiili koostamine
Virbamisvajaduse véljaselgitamine

Seos opivialjundiga
kavandab personali
varbamise ja
valikuprotsessi, valides
sobivad virbamiskanalid ja




Virbamismeetodite kasutamine
Hindamismeetodite kasutamine valikuprotsessis
Kandidaatidele tagasiside andmine

valikumeetodid Hindab
personali kompetentse
hindamiskriteeriumitest
lahtuvalt ja selgitab vilja
personali koolitusvajaduse

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Personalitoo valdkonnad
ja eesmiirgid.
Personaliarvestus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 15

Alateemad

Personalitod valdkonna ja eesmargid

Organisatsiooni struktuur ja personalitdotaja selles struktuuris
Personalipoliitika

Personalitodd reguleerivad digusaktid ja organisatsiooni protseduurid.
Personalitod dokumenteerimine, dokumentide haldamine ja séilitamine.
Personaliarvestus ja andmebaasid.

To6j0ubilanss

Seos opiviljundiga
Administreerib personali
toosuhteid korrastavaid
dokumente vastavalt
oigusaktidest tulenevatele
nduetele ja organisatsiooni
protseduuridele; haldab
personaliandmebaasi,
hoides andmeid
tegelikkusega vastavuses
ning kasutades neid
paringute, aruannete ja
andmete vaheliste seoste
leidmiseks

Hindamisiilesanded

Opimapi / portfoolio koostamine iseseisvatest ja praktilistest toodest

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste tddde sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Tootajate hindamine ja
arendamine
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 12

Alateemad

Hindamiseesmirkide méératlemine

Hindamissiisteemi kujundamine
Hindamiskriteeriumide loomine

Hindamismeetodite kasutamine

Tootajate arendus-ja koolitusvajaduse viljaselgitamine
Arendus-ja koolitustegevuse koordineerimine

Seos opivialjundiga
kavandab personali
varbamise ja
valikuprotsessi, valides
sobivad viarbamiskanalid ja
valikumeetodid Hindab
personali kompetentse
hindamiskriteeriumitest
lahtuvalt ja selgitab vilja




| personali koolitusvajaduse

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on iseseisvate ja praktiliste toode sooritamine, aruteludes osalemine.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppemeetodid

Praktiline ja iseseisev t00, loeng, analiiiis, arutelu, rollimédng

Hindamismeetodid

Opimapi / portfoolio koostamine iseseisvatest ja praktilistest toddest

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on praktiliste todde sooritamine, aruteludes osalemine.

Moodul on hinnatud, kui dpilane:

koostab ja vormistab personali toosuhteid korrastavaid dokumente, sh ametijuhendit, kasutades erialast sdnavara korrektses
eesti keeles 1dhtudes digus ja normatiivaktidest;

sisestab andmeid personaliandmebaasi jargides etteantud juhiseid;

teeb péringuid, siistematiseerib andmeid, koostab aruandeid ja arvutab personaliga seonduvaid néitajaid vastavalt etteantud
juhistele (sh t66joubilansi);

valib varbamiskanali sihtgrupist 1dhtuvalt;

selgitab personali valiku meetodi sobivust tulenevalt eesmérgist ja kandideerijate hulgast;

pohjendab kandidaadi valikuotsust etteantud nduetest 1dhtuvalt;

vordleb personali olemasolevaid kompetentse ndutavate kompetentsidega;

koostab oskuskaardi ja madratleb koolitusvajaduse vastavalt hindamise tulemustele.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hinnatavad t66d on sooritatud nduetekohaselt.

Oppematerjalid

Personalit6dd reglementeerivad riiklikud normdokumendid.
Personalijuhtimise Késiraamat. 2012. Tallinn. Eesti Personalitd Arendamise Uhing.
Brooks, I Organisatsioonikditumine, Aripieva raamat 2008

Mikiver, K Tuttav tundmatu personalijuhtimine, AS Aripdev 2010
Saar, T Tee unistuste tookohani, Eesti Ekspressi Kirjastuse AS 2009
Kasulikud lingid:

WWWw.sm.ee

www.rmp.ee

www.tooelu.ee 49/54

www.toooigusabi.ee

www.kutsekoda.ee

WWW.pare.ee

www.tootukassa.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

14 Uurimistoo alused 2 Merle Miesalu

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime empiiriliste uurimuste libiviimisega, kasutades sobivaid uurimismeetodeid

Auditoorne ope Iseseisev Ope

12 tundi 40 tundi

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

valib oma valdkonna uurimisteema ja kirjeldab
uurimisprobleemi aktuaalsust , podhjendades oma
valikut;

pohjendab iilesannete valikut 1ahtuvalt piistitatud
eesmargist;

kasutab sobivaid andmekogumise- ja
andmeanaliiiisi meetodeid vastavalt valitud

1. Sonastab uurimist6d eesmaérgi ja iilesanded, metoodikale;

ldhtuvalt uurimisteemast ja -probleemist koostab uurimistd6 kava korrektses eesti keeles,
jargides uurimistoo struktuuri, viitamise ja
vormistamise ndudeid;

vormistab uurimistdo vastavalt kavale korrektses
eesti keeles, jargides kirjalike t66de vormistamise
noudeid;

esitleb uurimistdo tulemusi hinnates eesmérgi
tditmist.

Mitteeristav hindamine

valib oma valdkonna uurimisteema ja kirjeldab
uurimisprobleemi aktuaalsust , pohjendades oma
valikut;

pohjendab iilesannete valikut ldhtuvalt piistitatud
eesmargist;

2. Valib metoodika, ldhtuvalt uurimist66 kasutab sobivaid andmekogumise- ja
probleemist ja eesmérgist andmeanaliiiisi meetodeid vastavalt valitud
metoodikale;

koostab uurimist66 kava korrektses eesti keeles,
jargides uurimistdo struktuuri, viitamise ja
vormistamise ndudeid;

vormistab uurimistd0 vastavalt kavale korrektses

Mitteeristav hindamine




eesti keeles, jargides kirjalike todde vormistamise
noudeid;

esitleb uurimist66 tulemusi hinnates eesmargi
taitmist.

valib oma valdkonna uurimisteema ja kirjeldab
uurimisprobleemi aktuaalsust , pohjendades oma
valikut;

pohjendab iilesannete valikut ldhtuvalt piistitatud
eesmargist;

kasutab sobivaid andmekogumise- ja
andmeanaliiiisi meetodeid vastavalt valitud
metoodikale;

koostab uurimist66 kava korrektses eesti keeles,
jérgides uurimistoo struktuuri, viitamise ja
vormistamise ndudeid;

vormistab uurimistoo vastavalt kavale korrektses
eesti keeles, jargides kirjalike todde vormistamise

3. Viib 14bi uurimuse vastavalt uurimistoo kavale Mitteeristav hindamine

noudeid;
esitleb uurimistdo tulemusi hinnates eesmérgi
tditmist.
Mooduli jagunemine
Oppemeetodid loeng, arutelu, rilhmat60, praktiline t60, esitlus
Hindamismeetodid Praktiline t60, esitlus, riihmat66
Lo6imitud teemad
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva

. . . Kokkuvottev hinne kujuneb nduetekohaselt esitatud ja esitletud uurimistoo eest.
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Hinnatav t66 on sooritatud nduetekohaselt.

P. Ghauri, K. Gronhaug Ariuuringute meetodid

Oppematerjalid erinevad kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed uuringud




