Haapsalu Kutsehariduskeskus

Turismiteenused (444 Neljanda taseme kutsekeskharidusépe) moodulite rakenduskava

3. Turismiteenused pohiopingute moodulite Kirjeldused

3.1.Koikidele suunavalikutele ja spetsialiseerumistele iihised pohiopingute moodulid

Sihtrithm Pdhiharidusega dppijad voi vidhemalt 22-aastased pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad
kompetentsid
Oppevorm statsionaarne - koolipdhine ope
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli dppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP)
1. Oskused eluks ja tooks 15 EKAP Kersti Oim, Taavi kuusik,

Marit Tamm, Kiillike
Allmiie

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et Opilane arendab piddevusi, mis on vajalikud edasisel Opiteel ja iihiskonnas ennastjuhtivalt, vastutustundlikult ja

tulemuslikult toimimiseks.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

300 tundi 90 tundi
Opiviljund Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane

1) piistitab enesearengu
eesmargid, arvestades enda
voimeid ja vdimalusi ning
védrtustades tervislikke
eluviise

e sclgitab tervislike eluviiside ja turvalise keskkonna téhtsust, sh toetavate suhtlusvorgustike rolli

tervise, Opimotivatsiooni ja lildise toimetuleku tagamisel;

e analiilisib juhendamisel enda kditumis- ja tarbimisharjumusi ning nende mdju enda

e tervisele, heaolule ja iildisele majanduslikule toimetulekule;




hindab oma vaimse ja fiiiisilise tervise seisundit, arvestades pohilisi tegureid nagu magamine,
toitumine, litkumine, suhted, kasutades selleks usaldusvaarseid enesehindamise tehnikaid, sh
veebipdhiseid toovahendeid;

koostab juhendamisel aja- ja tegevuskava enda vaimse ja fliiisilise heaolu sdilitamiseks, kasutades
selleks erinevaid tervise edendamise ja séilitamise voimalusi;

kasutab kodukoha ja kooli ldhedal paiknevad liikkumisradu, harjutusvéljakuid ja voimalusi erinevate
litkkumisviisidega tegelemiseks;

oskab kasutada mobiilirakendusi litkumisharjumuse ja kehalise aktiivsuse jdlgimiseks;

analiiiisib juhendamisel enda huvisid, vaartushoiakuid, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi;
sOnastab eneseanaliiiisi tulemustest 1dhtuvalt juhendamisel eesmaérgid, isiklike ja akadeemiliste
sihtide poole litkumiseks.

2)

kasutab teadlikult
erinevaid Opistrateegiaid ja
-viise enda Opitegevuse
kavandamisel ja juhtimisel

selgitab juhendatult dppimise olemust ning teadmiste ning oskuste omandamise protsessi, kasutades
erinevaid teabeallikaid;

iseloomustab erinevaid Opistrateegiaid ja Oppimise viise, seostades neid enda senise Opikditumisega;
oskab analiilisida enda dpiharjumusi ning arvestada tahtlikku ja tahtmatu tdhelepanu moju oma
Opitegevusele;

analiilisib juhendamisel oma dpimotivatsiooni, méiératledes seda soodustavaid ja takistavaid
tegureid,

koostab juhendamisel isikliku eesmérgipirase Oppimis- ja igapdevategevuste ajakava, 1dhtudes enda
huvidest, eneseteostusega seotud eesmérkidest ja voimalustest;

annab hinnangu enda varasematele Opitulemustele, arvestades eneseanaliiiisi tulemusi ja saadud
tagasisidet;

kavandab muudatused enda oppimisharjumustes, ldhtuvalt hindamistulemustest ning toob saadud
tagasiside pdhjal néiteid Opistrateegiate kasutamisest Opitegevustes;

selgitab juhendamisel stressi ja frustratsiooniga toimetuleku voimalusi.

3)

tegutseb seatud eesmirkide
saavutamiseks
vastutustundlikult nii
iseseisvalt kui kollektiivi

litkmena

suhtleb sotsiaalselt heakskiidetud vormis erinevas vanuses ja kultuuritaustaga inimestega, valides
asjakohase kéitumis- ja vdljendusviisi ning kohandades suhtlemisviise vastavalt tagasisidele ja
suhtluse eesmairkidele;

jagab asjakohast infot nii kirjalikult, suuliselt kui visuaalselt, kasutades sobivaid suhtlemisvahendeid
ja-vorme ning lahtudes suhtluspartnerist (sober, kaasdpilane, dpetaja, ametiasutus);

kohandab enda suhtlemisviise vastavalt tagasisidele ja suhtluse eesmirkidele;




e toob nditeid illustreerimaks, kuidas esmamulje, eelarvamused, sh stereotiiiibid mdjutavad inimeste
kéitumist;
e iseloomustab erinevaid meeskonnatdo rolle ja nende mdju t66 tulemuslikkusele, kasutades
teabeallikaid;
e analiilisib juhendamisel rithmas toimuvaid protsesse ja nende vdoimalikku mdju inimese kditumisele
igapédevaelus;
e teeb kaaslastega teadlikult koostddd iihiste eesmérkide saavutamiseks, jargides meeskonnat6o
pOhimdtteid, suhtlus- ja kditumisnorme ning kasutades digitaalseid tihistddvahendeid.
4) moistab ettevotliku, e selgitab juhendamisel vastutustundliku tarbimise ja tootmise pohimdtteid ning tehtavate valikute
védrtust loova ja moju keskkonnale, kogukondadele ja enda heaolule;
vastutustundliku e toob nditeid probleemsetest tarbimissituatsioonidest ning oskab otsida abi oma diguste kaitseks;
tegutsemise olulisust nii e hindab kriitiliselt ostudega seotud teadete, pakkumiste ja soovituste usaldusvairsust;
endale kui iihiskonnale e kirjeldab jatkusuutliku arengu eesmaérke, seostades neid timbritseva keskkonna ja dpitava
valdkonnaga;
e kaardistab juhendamisel {ihiskonnas esinevaid sotsiaalseid probleeme, kasutades erinevaid
teabeallikaid ja infotehnoloogiavahendeid;
e analiilisib meeskonnatdona valitud probleemi lahendamise vdimalusi, kasutades toenduspohiseid
fakte ja teabeallikaid;
e kavandab juhendatud meeskonnatdona tegevuskava valitud probleemi lahendamiseks, kasutades
loovustehnikaid ning arvestades ressursside sddstliku ja vastutustundliku kasutamise pohimotteid;
e kavandab lahenduse elluviimiseks vajaliku eelarve, kasutades digivahendeid.
5) modistab tooturu toimimise e selgitab teabeallikate pdhjal majanduslike, tehnoloogiliste, looduslike ja teiste keskkonnatingimuste
pohimdtteid ja enda muutuste mdju majanduskeskkonnale;
arenguvajadusi todturule e iscloomustab juhendatud meeskonnatdona Eesti majanduskeskkonna ja todturu toimimist eri
sisenemiseks tegevusvaldkondades, kasutades erinevaid teabeallikaid;
e iseloomustab erineva haridustaseme ja oskustega inimeste voimalusi to6turul, arvestades tootasu
seost vadrtusloomega;
e sclgitab teabeallikate pohjal todandja ja toovatja digusi ja kohustusi toosuhetes;
e vordleb erinevate lepingutingimuste tdhtsust toosuhetes, voimalike probleemide ennetamisel;
e vordleb enda kogemusi ja oskusi valitud tegevusvaldkonnas erinevates ametites ja rollides

tegutsemiseks vajalikega, kasutades oskuste kompassi;




e kavandab enesearengut toetavaid tegevusi, ldhtudes enda eesmérkidest ja arendamist vajavatest

oskustest;

e selgitab ressursside (raha, aeg, inimesed) vajadust ja sddstmise voimalusi, arvestades enda seatud

eesmérkidega;
6) kasutab varasemaid e lahendab igapdevaeluga seonduvaid arvutusiilesandeid, kasutades koolimatemaatikast tuttavaid
teadmisi, oskusi ja mudeleid ja meetodeid;
kogemusi igapdevaeluga e planeerib digivahendite abil igapdevased tulud-kulud, arvestades enda vajaduste ja voimalustega;
seonduvate iilesannete e esitab kirjalikku ja suulist informatsiooni selgelt ja struktureeritult nii eesti keeles kui ka pdhikoolis
lahendamisel opitud voorkeeles;

e kasutab tehnoloogilisi vahendeid ja seadmeid ning tdenduspdhiseid andmeid otsuste voi jarelduste

tegemiseks igapdevaeluga seotud kiisimustes;

e kasutab igapédevaelus ettetulevate olukordade lahendamisel eesti- ja voorkeelseid teabeallikaid;

e koostab padevuse piires eesti- ja voorkeelseid tekste, l1dhtudes igapdevaelu vajadustest;

e otsib tdoiilesande tditmiseks vajalikku teavet, hinnates erinevate teabeallikate usaldusvéarsust;

e lahendab reaalelulisi iilesandeid, sidudes tervikuks mitme ainevaldkonna teadmisi ja oskusi;

e toob nditeid matemaatika, fiilisika, keemia ja bioloogia omavahelistest seostest igapdevaelus.

7 ) korraldab teadlikult oma e koostab isikliku eelarve arvestades enda finantseesméirke, analiiiisides juhendamisel oma
rahaasju moistes, et oma sissetulekuid, véljaminekuid ja rahalist seisu sh sddstmise voimalusi;
hea finantsilise kiekdigu e arutleb meeskonnatoona sissetuleku, tarbimisvalikute ja investeerimisotsuste moju iile iiksikisiku,
eest vastutab vaid tema ise tihiskonna ja keskkonna tasandil,

e hindab elumuutvate siindmuste (abiellumine, laste saamine, dnnetus, surm) mdju
finantsplaneerimisele, eristades rahalist vddrtust emotsionaalsetest jt véértustest;

e kirjeldab pangateenuseid ja finantsteenuse osutaja rolli liksikisiku rahaasjade korraldamisel, tuues
esile pakutavaid voimalusi, kaasnevaid kohustusi ja riske;

e oskab valida laenutooteid, kasutades sobivaid vordlusvahendeid ning arvestades pakutavat
intressimééra ja maksetingimusi;

e iseloomustab pohiomaduste alusel peamiste varaklasside nagu kinnisvara, volakirjad ja aktsiad
olemust ja erinevusi ning nende kasutamisvdimalusi ja sellega kaasnevaid riske isiklike
finantseesmarkide saavutamiseks

e kirjeldab isikliku eluaseme soetamise voimalusi, tuues vilja iilirimise ja ostmise eelised ja

puudused;




e selgitab pensioni kui pikaajalise finantsmehhanismi olemust ja selle planeerimise olulisust,
kasutades asjakohaseid teabematerjale.

Teemad, alateemad

OV1 Mis on hea tervis? Tervislik uni, toit ja liilkumine. Pieva- ja nidalaplaan.

OV2 Kuidas aju dpib? Oppimisnipid ja keskendumine. Ajakava ja motivatsioon

OV3 Koostdo ja suhtlemine. Riihmato reeglid. Kuidas anda ja vastu votta tagasisidet

OV4 Mis on hea ja halb valik? Kuidas mdjutavad meie valikud teisi? Probleemide lahendamine koos
OV5 Mis on t66? Miks inimesed tootavad? Minu oskused ja huvid.

OV6 Igapidevaelus info otsimine. Tehnoloogia kasutamine targalt.

OV7 Kuidas korraldada isiklikke rahaasju? Isiklik eelarvestamine ja rahaplaneerimine, Elusiindmuste mdju
finantsidele, Pension ja pikaajaline rahaline kindlustatus, Tarbimine, investeerimine ja iihiskondlik mdju.
Laenude vordlus ja finantstoodete hindamine

Oppemeetodid loeng, rithmatd0o, arutelu, rollimédng, projektitdo, kirjalik tilesanne
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamisiilesanded OV1 Tervisepieviku tditmine. Liikumisrajakaart kodukoha lihedal. Pdevaplaani koostamine

OV2 Oppimispieviku tiitmine. Lihtne ajakava koostamine nidalaks.. Enesehinnang , Kuidas mulle meeldib
Oppida?‘

OV3 Rithmatoo projekt (plakat, video, esitlus).  Tagasisidekaart kaaslasele. Rolliming olukordade
lahendamiseks.

OV4 Arutelu ja kirjalik t66 ,,Minu valikud®. Riihmaprojekt probleemi lahendamiseks. Loo loomine: , Mis
juhtub, kui koik ei hooli?*

OV5 Rolliméng erinevates ametites, Oskuste kaart enda kohta. Tuleviku-unistuse joonistamine vdi kirjeldus
OV6 Infootsingu ming ,,Leia usaldusvéirne allikas®. Kirjalik iilesanne: kiri, avaldus vdi ostusoov.

OV7 Koosta isiklik iihe kuu eelarve (Excelis vdi kisitsi) koos eesmirkide ja sddstmisplaaniga. Lisa lithike
selgitus (150-200 sdna), kuidas eelarve toetab su eesmarke.

OV7 Vali koos rithmaga iiks olukord (nt kodulaenu vdtmine, auto ostmine liisinguga, investeerimine aktsiatesse,
suurema tarbimislaenu votmine) ja: Analiilisige selle otsuse moju: iiksikisikule (majanduslik ja emotsionaalne),




ithiskonnale (sddstmine/tarbimine), keskkonnale (kas valik soodustab jatkusuutlikkust?).Kirjeldage, milliseid
pangateenuseid selleks vaja 1dheb ja millised on riskid.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

OV1 tdidab pieviku vihemalt 5 pieva ulatuses. Selgitab, miks liikumine ja uni on olulised. Pievaplaanis
kajastub 0ppimine, puhkus ja litkumine;

OV2 kirjeldab viihemalt 2 dppimisviisi. Ajakavas on mérgitud dpi- ja puhkeajad. Oskab kirjeldada, milline
Oppimisviis talle sobib;

OV3 osaleb riihmatoos ja tiidab oma rolli. Annab ja saab tagasisidet sdbralikult. Kirjeldab, kuidas meeskonnas
koostoo sujus.

OV4 osaleb arutelus ja suudab tuua niiteid. Projektis toob vilja vihemalt iihe lahenduse. kirjutab loo, kus on
selge sonum.

OVS5 kirjeldab viihemalt 2 erinevat ametit. Kaardistab enda tugevused ja huvid. Seostab tulevikuametit oma
oskustega.

OV6 arvestab eelarves tulusid ja kulusid. Leiab sobiva info ja pdhjendab, miks see on usaldusviirne. Kirjutab
arusaadava ja viisaka teksti eesti keeles (ja liihivormis voorkeeles).

OV7 eelarve on realistlik, arvestab finantseesmairke, sédstmist ja sisaldab selgitust seoste kohta.

OV7 esitlus on loogiline, kaetud on kdik 3 tasandit (isik, iihiskond, keskkond), pangateenused ja riskid on hsti
selgitatud.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

Tervis ja heaolu: Tervise Arengu Instituut www.fitlap.ee; www.peaasi.ee; www.terviseinfo.ee
Oppiise todriistad: www.opiohin.ee ; Google Calendar / TimeTree ajakava tegemiseks
Suhtlemine ja koost6o: www.kiusamisestvabaks.ee

Ettevotlikkus ja vadrtused:www.tagasikooli.ee

Tooturg ja eneseanaliilis:www.tooelu.ee; www.oskustekompass.ee

Igapédevaelu oskused (raha, infotehnoloogia): www.tarkraha.ee; www.targaltinternetis.ee;
https://www.fin.ee/finantspoliitika-valissuhted/rahatarkus/abiks-opetajale;

https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-11/eesti_elanike rahatarkuse_edendamise_strateegia_a
astateks 20212030 a4.pdf

A



https://www.terviseinfo.ee
http://www.fitlap.ee
http://www.peaasi.ee
http://www.terviseinfo.ee
https://www.opiohin.ee
http://www.opiohin.ee
http://www.kiusamisestvabaks.ee
http://www.tagasikooli.ee
http://www.tooelu.ee
http://www.oskustekompass.ee
http://www.tarkraha.ee
http://www.targaltinternetis.ee
https://www.fin.ee/finantspoliitika-valissuhted/rahatarkus/abiks-opetajale
https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-11/eesti_elanike_rahatarkuse_edendamise_strateegia_aastateks_20212030_a4.pdf
https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-11/eesti_elanike_rahatarkuse_edendamise_strateegia_aastateks_20212030_a4.pdf

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli dppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse arvestuspunktides

(EKAP)
2. Digioskuste arendamine 5 EKAP Taavi Kuusik, Marit
Tamm, Kersti Oim,
Kiillike Allmée

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et Opilane arendab enda digipddevusi elektroonilise teabe otsimiseks, loomiseks ja haldamiseks, arvestades
digitehnoloogia kasutamisel tervisekaitse ja kiiberturvalisuse nduete ning autorikaitse ja eetika pohimotetega.

Auditoorne ope Iseseisev ope
100 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) kasutab digikeskkonnast e maiiratleb oma teabevajaduse ning rakendab sobivaid infootsingu votteid, et leida digikeskkonnast
vajaliku teabe leidmiseks asjakohane teave;
sobivaid infootsingu ja e otsib ja filtreerib andmeid, infot ja materjale eesmargiparaselt, kasutades erinevaid otsingumeetodeid
andmehalduse votteid, ja tooriistu;
hinnates digisisu asjakohasust e analiiiisib juhendamisel leitud andmeid, infot ja digisisu, hinnates nende allikate péritolu

usaldusvéairsust ja asjakohasust;

e salvestab ja korrastab digikeskkonnas faile, kasutades kaustu ja kategooriaid, et tagada lihtne
ligipéas ja haldus;

e tOGtleb ja analiiiisib andmeid tabelarvutuse abil ning esitleb tulemusi selgelt ja arusaadavalt
diagrammide ja skeemide abil.

2) kasutab info jagamiseks, e kasutab sobivaid digitehnoloogiaid ja -sisu, et tdhusalt suhelda ja panustada meeskonna todsse;
suhtlemiseks ja koostooks e jagab infot ja faile digikeskkonnas, valides selleks kontekstist ja eesmérgist tulenevalt korrektse viisi
sobivaid digilahendusi, ja sobiva vahendi;
arvestades digikeskkonnas e kasutab iseseisvalt ja efektiivselt kooli, kohaliku omavalitsuse, riigi ja ettevotete digiteenuseid,
kehtivaid suhtlus- ja nditeks e-pdevik, riigiportaal, digitaalsed dpikeskkonnad, pangateenused;
kditumisnorme ning e kasutab turvaliselt ihismeediat, ajaveebi ja video jagamise platvorme oma algatuste tutvustamiseks
kiiberturvalisuse ndoudeid ja teiste kaasamiseks;




jargib digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja kditumisnorme, arvestades erinevate sihtriihmade
kultuurilisest, vanuselisest ja keelelisest eripérast tulenevaid vajadusi;

haldab enda digitaalset identiteeti, arvestades kiiberturvalisuse nduetega;

analliiisib juhendamisel oma digitaalset jalajilge ja selle moju enda kuvandile.

3) loob ja tdiustab digisisu, loob digisisu teksti, esitluse, pildi ja videona, kasutades sobivaid to0riistu ning arvestades kvaliteedi,
kasutades sobivaid konteksti ja eesmirkidega;
tooriistu sh tehisintellekti kohandab olemasolevat digisisu uue ja sisukama digimaterjali loomiseks, kombineerides erinevaid
lahendusi teabeallikaid ja digimaterjale;
vastutustundlikult ning jargib digisisu loomisel ja kasutamisel autoridiguse ning eetika pohimdtteid, arvestades andmekaitse
arvestades autoridiguse ja konfidentsiaalsuse nduetega;
pohimdtteid rakendab juhendamisel asjakohaseid litsentsitingimusi (Creative Commons) vastavalt sisule ja
kontekstile;
kasutab tehisintellekti rakendusi digisisu loomisel ja muutmisel vastutustundlikult, arvestades
kvaliteeti ja konteksti;
analtiiisib juhendamisel tehisintellekti loodud digisisu tépsust, usaldusvairsust ja konteksti sobivust.
4) kaitseb oma digiseadet, kaitseb oma digiseadmeid ja nende sisu, rakendades ohtude vihendamiseks asjakohaseid

isikuandmeid, privaatsust
ja tervist, rakendades
kiiberturvalisuse ja
jatkusuutliku arengu
pohimotteid

turvameetmeid ja uuendades regulaarselt vastavat tarkvara;

tuvastab digiseadmeid dhvardavad ohud ja rakendab ennetusmeetmeid nende véltimiseks;

rakendab turvameetmeid isikuandmete ja privaatsuse kaitseks, kasutades tugevaid paroole,
kaheastmelist autentimist ning andmete kriipteerimist, et piirata juurdepdésu enda andmetele;
analtiiisib digiteenuse privaatsusreegleid ja kohandab privaatsusseadeid oma isikuandmete kaitseks;
analiilisib enda kiitumist digitehnoloogia kasutamisel, 1dhtudes sellega seotud vaimse ja fiiiisilise
tervise riskidest;

sdilitab tervisliku tasakaalu digitehnoloogia kasutamisel, rakendades ajapiiranguid, puhkeperioode ja
ergonoomilisi toovatteid;

reageerib adekvaatselt kiiberkiusamisele ning kasutab sobivaid vastumeetmeid, véltimaks edasist
kahju;

analiiiisib digitehnoloogia keskkonnamdju ja rakendab ressursiséddstlikke digikditumise meetodeid,
optimeerides seadmete energiatarvet ja eluea kestust ning hallates digipriigi 6koloogilise jalajilje
vihendamiseks.




5) lahendab digitehnoloogia
kasutamisega seotud
probleeme, tuvastades
tehnilised torked ning
valides sobivad lahendused
nende likvideerimiseks

e tuvastab digiseadme lihtsama tehnilise torke pohjuse ja lahendab selle juhendi abil;

e valib konkreetse iilesande jaoks sobiva riist- ja tarkvara, arvestades iilesande spetsiifikat ja
voimalikke alternatiive;

e kohandab ja seadistab juhendite alusel digiteenust voi platvormi vastavalt enda vajadustele;

analiilisib oma digipddevust, koostab plaani enese arendamiseks ja oskuste tdiendamiseks;

e toetab digitehnoloogia vihemkogenud kasutajaid, pakkudes juhiseid ja variante probleemide
lahendamiseks.

Teemad, alateemad

OV1 Digimaailmas orienteerumine. Infootsing. Failide salvestamine. Opi nutikalt: Digitaalsed dpivahendid
OV2 Digisuhtlus ja koostdo

OV3 Digisisu loomine

OV4 Digivalikud ja turvalisus

OVS5 Digtehnoloogiad igapdevaelus

Oppemeetodid loeng, riihmatd0, arutelu, rolliming, projektitod, kirjalik tilesanne
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamisiilesanded OV1 Leiab ja salvesta usaldusvéirne info teemal ,,Kuidas hoida digiseadet korras?

OV1 Loo riihmakaust, jaga seda dpetajaga, loo sinna 2 faili: tekst ja tabel (nt ,,Minu piev* + ,,Minu
nddalaplaan®). Kasutab dppetdos digivahendeid (kalender, sOnastik, esitluse todriist).Ajakava koostamine
Google Calendari abil

OV2 Suhtleb viisakalt ja turvaliselt digikeskkonnas, osaleb meeskonnatoos. Rithmatoo plakat / esitlus +
vestlusetiketi kontroll-leht

OV3 Loob digisisu (nt pildi, video, plakati), jirgides autorikaitse ja eetika reegleid. Digiplakati loomine valitud

teemal (nt ,,Minu hobi®)

OV4 Tunneb #ra ohtlikud olukorrad ja teab, kuidas neid viltida. Kahte stsenaariumit lahendav iilesanne (nt
»Mida teha, kui...““ (nt WiFi ei toota, tarkvara jookseb kokku).

OV3 Loob digisisu (nt pildi, video, plakati), jirgides autorikaitse ja eetika reegleid. Digiplakati loomine valitud

teemal (nt ,,Minu hobi‘)




OVS5 Kasutab nutiseadet ja teenuseid targalt (e-pdevik, ID-kaart, e-pood jne). Infootsingu méng, ostukirja
koostamine

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Opilane:

OV1 koostab kokkuvdtte (100—150 sdna), salvestab selle sobivasse kausta ja jagab dpetajaga;

OV1 koostab nidalaplaani, kuhu on mérgitud dppimine, puhkamine ja huvitegevused;

OV2 suhtleb digikeskkonnas sdbralikult ja jérgib netietiketti; osales riihmatos ja tiitis oma osa;

OV3 kasutab digisisu loomiseks sobivat tooriista ja viitab allikatele; sisu on temale sobiv ja arusaadav teistele;

OV4 tunneb #ra vihemalt 2 digitaalset ohtu ja kirjeldab, kuidas neile vastata; kasutab turvalisi paroole ja
muudab privaatsusseadeid;

OVS5 leiab usaldusviirse info ja pdhjendab, miks see sobib; kirjutab viisaka avalduse vdi e-kirja;

Mooduli kokkuvotva hinde

Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

kujunemine
Oppematerjalid 1. Opetaja kogutud ja loodud dppematerjalid, digitaalsed keskkonnad ja tédlehed

2. https://safety.google/

3. www.youtube.com/watch?v=3NjQ9b3pglg- tugeva parooli loomise video

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
3. Sissejuhatus kutsedpingutesse 10 EKAP Taavi Kuusik, Marit Tamm, Kersti
Oim, Kiillike Allmée

Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane laiendab oma teadlikkust turismiteenuste valdkonna toimimisest kavandades oma professionaalset

arengut.

Auditoorne ope Iseseisev ope
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https://safety.google/
http://www.youtube.com/watch?v=3NjQ9b3pgIg

200 tundi 60 tundi

Opiviljundid
Opilane
1) eristab turismiteenuste

sektori ettevotete
pohitegevusi ja toiminguid

Hindamiskriteeriumid
Opilane
e sclgitab rithmatdona turismisektori sisu ja tidhtsust, arvestades valdkonna olulisemaid trende Eestis;
e toob rithmatdona esile erinevate turismisektori ettevotete pohitegevused ja protsessid, ldhtudes
juhendis antud kriteeriumitest ning rakendades kriitilist mdtlemist;
kirjeldab turismisektori ametikohti ning todtajate teadmistele ja oskustele esitatavaid noudeid.

2) kirjeldab kultuuride
erinevusi, vaartustades
kiilaliste multikultuurilisust

selgitab maailma kultuuriloo mdistet, seostades seda dpitava erialaga;

toob néiteid erinevatest maailmavaatelistest toekspidamistest, on nende suhtes salliv;

on eneseviljenduses avatud ja austava suhtumisega kultuurilise véljenduse mitmekesisuse osas;
on teadlik erinevate piirkondade kultuuridest ja nende viljendustest.

3) selgitab kestliku arengu
pohimotete jargimise
vOimalusi turismiteenuste
osutamise

selgitab kestliku arengu olemust ja tdahtsust turismiteenuste valdkonnas;
annab juhendi alusel hinnangu turismiteenuste valdkonna ettevotte tegevuse jatkusuutlikkusele.

Teemad, alateemad

OV1 e sektori mdiste ja roll {thiskonnas. Valdkonna struktuur. Trendid Eestis. Turismisektori ettevdtted ja
nende pohitegevused. Teenused ja protsessid, Klienditeekond. Ametikohad ja vajalikud oskused sektoris.

OV 2 Kultuuriline mitmekesisus ja klienditeenindus, kultuuride erinevused, suhtlemine. Maailmavaatelised
toekspidamised ja suhtumine kiilalistesse.

OV3 Kestlik areng turismimajanduses. Ettevdtte analiiiis.

Oppemeetodid

loeng, rithmatd6, arutelu, rolliméng, projektitdo, kirjalik tilesanne, Gppekéik

Hindamine

Mitteeristav hindamine
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Hindamisiilesanded

OV1 1.Esitluse koostamine teemal ,,Mis on turimimajandus?*
2.Visuaalse lilevaate koostamine valitud ettevottest
3.Posteri koostamine ,,Minu unistuste amet*st rollikaart oskuste ja isikuomadustega.
OV2 1.Rollimiing: teenindus eri kultuuritaustaga klientidele + refleksioon.
2.Arutelu ja refleksiooni paevik: erinevad véértused ja suhtumine turismis.
OV3 1.Juhendi pdhjal riihmatdd: hindamine “Kui kestlik on X ettevdte?” + ettepanekud parendusteks.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

OV 1 .Esitlus on arusaadav ja loogiline; sektor ja trendid on selgitatud viihemalt 2 allikast tuginedes.
2.T606 sisaldab vihemalt 3 pShitegevust; on analiiiisiv ja selgitav, mitte pelgalt kirjeldav.
3.T606 sisaldab ametikirjeldust, 3-5 vajalikku oskust, on isikupérane ja realistlik.
OV2 1.Kiitumine rolliméngus on sobilik, keelekasutus viisakas, refleksioonis selgelt esitatud kultuurilised
erisused.
2. Osaleb arutelus, toob vihemalt 2 ndidet maailmavaatelistest toekspidamistest. On salliv erinevate
vaadete suhtes, kirjutab avatud refleksiooni.
OV3 1.Selgitatud on kestliku arengu olemust. Analiiiisis on viidatud juhendile, hinnang ettevdttele on
pOhjendatud, esitatud on vdhemalt 2 parendusettepanekut

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

U.Preeden, A.Roosipdld. Turismimajanduse alused.

J.Sdrgava (Eesti Maaiilikool). Kestlik turism ja kiilalislahkus.

U.Valk. Kultuuridevaheline kommunikatsioon

Eesti Turismiarenduskeskuse raportid ja juhendmaterjalid

Ulemaailmsed siistva arengu eesmirgid:
https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-ar
eng

Maailma kool. Kestliku arengu eesmargid: https://maailmakool.ee/materjalid/9727/sdg/

7. URO tegevuskava 2030 ja iilemaailmsed siistva arengu eesmirgid.

https://www.kysk.ee/failid/Upload/files/S%C3%A4%C3%A4stva%?20arengu%20eesm%C3%A4rgid%20K
ogemusp%C3%Adeval(1).pdf

8. Jatkusuutlik areng - ldbi isikliku suhestuse ja kohatunnetuse. Rea Raus. TEDxTallinn.
https://www.youtube.com/watch?v=Xhv70BbLyZQ&t=173s (14min)

Nk W=

.‘-"\
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https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-areng
https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-areng
https://maailmakool.ee/materjalid/9727/sdg/
https://www.kysk.ee/failid/Upload/files/S%C3%A4%C3%A4stva%20arengu%20eesm%C3%A4rgid%20Kogemusp%C3%A4eval(1).pdf
https://www.kysk.ee/failid/Upload/files/S%C3%A4%C3%A4stva%20arengu%20eesm%C3%A4rgid%20Kogemusp%C3%A4eval(1).pdf
https://www.kysk.ee/failid/Upload/files/S%C3%A4%C3%A4stva%20arengu%20eesm%C3%A4rgid%20Kogemusp%C3%A4eval(1).pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Xhv70BbLyZQ&t=173s
https://www.youtube.com/watch?v=Xhv70BbLyZQ&t=173s

9. Terveilm.ee https://www.terveilm.ee/leht/teabekeskuse-teemad/kestliku-arengu-eesmargid/

10. https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/documents/2020-09/ulevaade uro tegevuskava 2030 elluviimise
st_eestis_juuni2020.pdf
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
4. Klienditeenindusalaste 4 EKAP Taavi Kuusik, Marit Tamm, Kersti
suhtlemisoskuste arendamine Oim, Kiillike Allmiie

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane tunneb suhtlemise eetikat, kohandab suhtlusstiili, vdljendab ennast erinevates klienditeeninduse
olukordades enesekindlalt ning kasutab tagasisidet isiklikuks ja todalaseks arenguks.

Auditoorne ope Iseseisev ope
80 tundi 24 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) tunneb suhtlemise eetilisi e kirjeldab suhtlemise eetilisi aspekte kasutades asjakohaseid nditeid nende rakendamisest;
aspekte ning suhtlemisstiili e kasutab sobivat suhtlusstiili teadlikult arvestades olukorra ja osapoolte eripirasid.
kohandamise voimalusi,
arvestades erinevaid
olukordi
2) viljendab ennast e csitab oma motteid enesekindlalt ja selgelt, kasutades sobivat suhtlustooni ja kehakeelt;
enesekindlalt kasutades e rakendab asjakohast ja professionaalset sonavara, arvestades konkreetse suhtlussituatsiooniga;
asjakohast sdnavara, e kohandab suhtlusstiili, arvestades suhtluspartneri kultuuriliste, isiklike ja valdkonna eripiradega.
arvestades suhtluspartneri
individuaalsete erinevustega
3) kasutab konstruktiivseid e selgitab keeruliste olukordade ja konfliktide lahendamise voimalusi;
lahendusi keeruliste e mairatleb konflikti voimalikud pdhjused sdltuvalt konflikti tasandist ;
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https://www.terveilm.ee/leht/teabekeskuse-teemad/kestliku-arengu-eesmargid/
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/documents/2020-09/ulevaade_uro_tegevuskava_2030_elluviimisest_eestis_juuni2020.pdf
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/documents/2020-09/ulevaade_uro_tegevuskava_2030_elluviimisest_eestis_juuni2020.pdf

olukordade ja konfliktide
lahendamisel

e rakendab keeruliste olukordade ja konfliktide lahendamisel sobivaid strateegiaid, mis taastavad
koikide osapoolte turvalisuse ja vildivad hinnanguid.

4)

annab ja votab vastu
tagasisidet, kasutades seda
oma isiklikuks ja td6alaseks
arenguks ning koost6o
parendamiseks

e cdastab tagasisidet selgelt, keskendudes lahendustele ja parendusvdimalustele;

votab vastu saadud tagasiside avatult ja hinnanguvabalt, ndidates valmisolekut seda arvesse votta;

e kohandab oma kéditumist ja toovotteid saadud tagasiside pohjal, demonstreerides teadlikku arengut
koostddsituatsioonides.

S)

moistab kliendikeskse
teeninduse pohimotteid ja
nende tihtsust erialastes
toosituatsioonides

e sclgitab kliendikeskse teeninduse pohimotteid ja nende olulisust ettevotte edukuses;

e kirjeldab teenindaja pShifunktsioone ja vastutusalasid ettevottes, seostades neid ettevotte
eesmarkidega.

e pohjendab teenindaja rolli ja kliendikeskse teeninduse moju konkreetsetes teenindussituatsioonides,
tuues vilja vdimalike probleemide lahendused ja parendusettepanekud;

e rakendab kliendikeskse teeninduse podhimdtteid praktilises lilesandes, jargides iildiseid
teenindusstandardeid ja kiilaliste vajadusi;

Teemad, alateemad

OV1 Suhtlemise eetika ja suhtlemisstiilid. Ametlik ja mitteametlik suhtlemine.Erinevad suhtlemisstiilid ja
nende kohandamine (nt professionaalne, sobralik, autoritaarne, avatud suhtlus). Suhtlemise eetilised aspektid.
Austus ja konfidentsiaalsus. Suhtlemise takistused ja konfliktide ennetamine. Suhtlemise liigid ja tehnikad.
Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine. Kuulamisoskus ja aktiivne kuulamine. Keha- ja hiidle kasutus
suhtlemisel. Hazletoon, intonatsioon ja kdne tempo. Zestid, miimika ja silmsid

OV2 Tohus eneseviljendus ja selle mdju Argumenteerimine ja veenev suhtlemine.Sobiva suhtlustooni ja
kehakeele kasutamine. Aktiivne kuulamine. Kuulamise barjdirid ja nende iile saamine. Empaatia suhtlemises.
Avalik esinemine. Esinemishirmuga toimetulek. Lihtsa slaidiesitluse koostamine ja esitamine

OV3 Konfliktide dratundmine ja lahendamine. Konfliktide liigid ja pdhjused. Konfliktide arenguetapid.
Efektiivsed suhtlemis- ja lahendamisstrateegiad. Emotsioonide juhtimine ja nendega toimetulek. Emotsioonide
roll konfliktides. Stressi ja pingete maandamise tehnikad. Empaatia ja aktiivne kuulamine. Enesekehtestamine
ja enesekindel suhtlemine. Enesekehtestamise tehnikad ja piiride seadmine. Agressiivse, passiivse ja
kehtestava kéitumise erinevused. Keeruliste olukordade lahendamine enesekindlalt.
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OV4 Tagasiside andmine ja vastuvdtmine. Efektiivne ja konstruktiivne tagasiside.Tagasiside analiiiisimine ja
rakendamine. Takistused tagasiside andmisel ja vastuvotmisel. Eelarvamused ja nende mdju suhtlusele.
Eelarvamuste kujunemine ja moju. Kuidas teadvustada ja vdhendada eelarvamusi? Manipulatsioon ja selle
dratundmine. Manipulatsiooni tehnikad ja nende dratundmine. Kuidas ennetada ja toime tulla manipulatiivse
suhtlusega? Professionaalne kirjalik suhtlus ja e-kirjade etikett. Selge ja korrektne e-kiri: struktuur ja
stiil. Kuidas edastada tagasisidet e-kirja teel? E-kirjade roll toosuhtluses ja professionaalses kuvandis

OV5 Kliendikeskse teeninduse pdhimdtted — teeninduse téhtsus ettevdtte edus, kiilalislahkus, empaatia.,klient,
tema vajadused ja soovid (Maslow vajaduste piiramiid), erivajadustega klientide teenindamine
Teenindusstandardid ja kvaliteet — ettevotte teenindusreeglite jargimine ning kliendikogemuse parandamine.
Teeninduse moju? (Situatsioontilesanded?)

Oppemeetodid

loeng, riihmatdd, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéik

Hindamine

Mitteeristav hindamine

Hindamisiilesanded

OV1 1.Teoreetiline kirjalik iilesanne — lithivastus- ja situatsioonipdhised kiisimused eetika ja suhtlusstiilide
teemal. Néide: Kirjelda olukorda, kus ametlik suhtlusstiil on sobivaim. Miks?

2.Rolliméng — kliendisituatsiooni esitlus erinevate suhtlusstiilidega (nt ametlik vs sobralik).

OV2 Avalik esinemine — 2-3-minutiline liihiettekande esitlus valitud teenindusteemal (nt ,Mis teeb
klienditeenindusest hea kogemuse?*).

OV3 1. Situatsiooniilesanne — keerulise teenindussituatsiooni kirjeldus, millele &ppija pakub
lahendusstrateegia.

2. Grupitdo arutelu — konfliktsituatsiooni simulatsioon ja refleksioon

OV4 1.Tagasiside harjutus paaris — dppijad annavad iiksteisele esinemise kohta tagasisidet.

2, Refleksioonipdevik — kuidas saadud tagasiside aitas mul edasi areneda.

OVS5 1. Praktiline teenindussituatsiooni lahendamine — rolliming ettevdtte teenindusstandardite pohjal.

2. Kirjalik analiiiis — miks on kliendikeskne teenindus ettevotte edus oluline ( probleemide lahendus).

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

OV1 1.Opilane kirjeldab 23 eetilist aspekti ndidetega; selgitab, millal kasutada erinevaid suhtlusstiile.
Vihemalt 60% vastustest diged ja sisukad. Néited on asjakohased.

2. Kasutab teadlikult sobivat suhtlusstiili; arvestab olukorra ja osapooltega.Suhtlusstiil sobib olukorraga,
enesekindlus ja sOnavara piisav.
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OV2 Enesekindel kdnelemine, kehakeele ja hiiletooni sobivus, loogiline iilesehitus. Esinemine on arusaadav,
hiél ja kehakeel toetavad sonumit. Publik saab sonumist aru.

OV3 1. Konflikti pdhjused on méiratletud, sobiv lahendus on pakutud, hinnanguid ei anta. Lahendus on
realistlik ja rahumeelne; strateegia arvestab osapooli.

2. Esitatud on argumenteeritud seisukohad. Toimub aktiivne osalemine, koostd6 , lahendustele orienteeritus
ja empaatia véljendamine.

OV4 1.Tagasiside on lahendustele suunatud, konstruktiivne, hinnangutevaba. Parendusettepanekud on selgelt
sonastatud ja konkreetsed.

2. Toimunud on nidhtav muutus voi teadlikkus oma kéitumises. Refleksioon on sisukas ja viitab isiklikule
arengule.

OV5 1.Demonstreerib kliendikeskset suhtumist, on empaatiline ja jirgib standardit. Kditumine vastab
teenindusstandarditele; klient tunneb end hésti.

2.Seosed ettevotte eesmérkidega selgelt vélja toodud ja néited on praktilised ja loogilised. Esitatud on
vihemalt 2-3 seost kliendi ja ettevotte vahel.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

NI

9

https://eestielu.weebly.com/suhtlemise-motildeiste-ja-olemus-suhtlemise-liigid-suhtlemine-kui-protsess-suh
tlemise-etapid.html
https://peaasi.ee/teema/suhtlemine/
https://vooglaid.org/raamatud/elanikust-kodanikuks/suhtlemine/
https://avalikesinemine.net/
https://taltech.ee/uudised/soovitused-avalikuks-esinemiseks

https://avalikesinemine.net/kuidas-paremini-esineda/
https://www.youtube.com/watch?v=gk eoolLGZL8
Kushner. M. Avalik esinemine. Késiraamat. Kirjastus: Koge. 2001

https://eek-kehtestavsonum.weebly.com/enesekehtestamine.html

lb.https:// e-ope.khk.ee/ek/kommunikatsioonll/kehtestamine2.html

1

1.https://peaasi.ee/seitsmes-sessioon-enesekehtestamine-ehk-meelekindel-kaitumine/

12.https://pare.ee/tagasisidestamine/
13.https://www.youtube.com/playlist?list=PLRtGBq1SsTCI 3DPa6QicybZDqU21DLAO

16



https://eestielu.weebly.com/suhtlemise-motildeiste-ja-olemus-suhtlemise-liigid-suhtlemine-kui-protsess-suhtlemise-etapid.html
https://eestielu.weebly.com/suhtlemise-motildeiste-ja-olemus-suhtlemise-liigid-suhtlemine-kui-protsess-suhtlemise-etapid.html
https://peaasi.ee/teema/suhtlemine/
https://vooglaid.org/raamatud/elanikust-kodanikuks/suhtlemine/
https://avalikesinemine.net/
https://taltech.ee/uudised/soovitused-avalikuks-esinemiseks
https://avalikesinemine.net/kuidas-paremini-esineda/
https://www.youtube.com/watch?v=qk_eooLGZL8
https://eek-kehtestavsonum.weebly.com/enesekehtestamine.html
https://e-ope.khk.ee/ek/kommunikatsioonII/kehtestamine2.html
https://peaasi.ee/seitsmes-sessioon-enesekehtestamine-ehk-meelekindel-kaitumine/
https://pare.ee/tagasisidestamine/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLRtGBq1SsTCI_3DPa6QicybZDqU21DLAO

Opetajad

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)

turismiteenuste osutamisel

Oim, Kiillike Allmie

Auditoorne ope

Iseseisev ope

60 tundi 18 tundi
Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane arendab oskust mérgata ja ennetada tookeskkonna riske ning reageerida ohuolukordades turvaliselt ja
asjakohaselt.
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) teab valdkondliku tegevusega e tuvastab potentsiaalsed tookeskkonna riskid;

seotud tookeskkonna riske e valib sobilikud isikukaitsevahendid t66iilesannete tditmiseks;
e rakendab sobilikke meetmeid tookeskkonna riskide vihendamiseks.

2) tegutseb onnetusjuhtumi e valib teadlikult kannatanust 1&htuvad esmaabi votted, arvestades iseenda ja teiste turvalisusega;

olukorras teadlikult e tegutseb dnnetusjuhtumi olukorras teadlikult, suheldes vajadusel héirekeskusega abi kutsumiseks;
e rakendab elupddstvaid esmaabi votteid.

3) maérkab ja reageerib e tunneb dra voimalikud ohvrid inimkaubanduse ja ldhisuhtevigivalla pohidefinitsiooni kohaselt;
inimkaubandus- voi e seclgitab tegutsemispdhimotteid inimkaubandusjuhtumi voi 1ahisuhtevégivalla juhtumi kahtluse
lahisuhtevégivalla juhtumile korral.

4) tegutseb erinevates e tunneb dra erinevad ohuolukorrad;
ohuolukordades ennast ja e Kkiitub erinevates ohuolukordades teadlikult, jargides vajadusel evakueerimise pohimdtteid.
kiilalisi sddstvalt

5) reageerib kiiberturvalisust e teab kiiberhiigieeni pohimotteid, demonstreerides nende kasutamist Oppetdo viltel;
puudutavatele intsidentidele e teab peamisi kiiberohte ja petuskeeme, tundes éra riindemustrid ettevdttele ja kiilalistele;
neid mirgates e mdistab ettevdtte turvapoliitika pohimotteid, jargides neid tédalases tegevuses;
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e moistab andmekaitse pohimdtteid, rakendades neid igapédevases ja todalases tegevuses.

6) moistab tookeskkonna
korrasoleku ja turvalisuse
tagamise olulisust tootajatele
ja kiilalistele

e tuvastab to0keskkonna korrastamis- ja puhastamisvajaduse, 1dhtudes tookeskkonnale esitatavatest
nouetest

e valib koristusmeetodi, -tarvikud ja puhastusained ning sobivad tdoriided ja isikukaitsevahendid;

e moistab toiduohutuse tagamiseks rakendatavate meetmete pohimotteid.

Teemad, alateemad

OV1 Tookeskkonna ohutegurid (fiilisikalised, keemilised, bioloogilised, psiihhosotsiaalsed). Riskianaliiiisi
pohimotted ja meetodid. Tookeskkonna riskide hindamine ja dokumenteerimine

Isikukaitsevahendite liigid ja nende kasutamise pohimotted. Isikukaitsevahendite valimine vastavalt
tooiilesannetele. Isikukaitsevahendite hooldamine ja nduetele vastavus.

Tootervishoiu ja tddohutuse korraldus ettevottes. Ohtlike olukordade dratundmine ja ennetusmeetmete
rakendamine. TooO0nnetuste ja kutsehaigestumiste pohjused.Tootervishoiu ja todohutuse seadusandlus.
Tookeskkonna ergonoomika ja ohutud to6tingimused. Todruumide planeerimine ja seadmete ohutu
kasutamine. Toolepinguseaduse pohimdtted ja rakendamine. Erialast tegevust reguleerivad oOigusaktid ja
standardid

OV2.Esmaabi olemus ja tihtsus. Kannatanu seisundi hindamine. Elustamine (siidame- ja hingamispeetus)
Vilised verejooksud ja Sokk. Haavad ja nende kisitlemine. Traumad ja luumurrud. Miirgistused ja sddvitused
Pdletused ja kiilmakahjustused. Tegutsemine hiddaolukorras. Hiirekeskusega suhtlemine ja abi ktsumine

OV3 Inimkaubanduse mératlus ja liigid. T66alane drakasutamine, sunnitdd ja seksuaalne ekspluateerimine
Lahisuhtevégivalla olemus ja vormid. Fiitisiline, vaimne, majanduslik ja seksuaalne végivald. Vagivallatsiikkel
ja diinaamika. Inimkaubanduse ja l&hisuhtevdgivalla ohvrite vdimalikud tundemérgid. Fiiiisilised ja
psiihholoogilised tunnused. Kéitumuslikud ja sotsiaalsed mérgid. Mida teha, kui kahtlustad inimkaubandust
voi ldhisuhtevégivalda? Ohvri toetamine ja ohutuse tagamine Kuidas vestelda kannatanuga ja markamatult abi
pakkuda Abivdimalused ja organisatsioonid: tugikeskused, varjupaigad ja kriisitelefonid. Oiguslikud meetmed
ja kaitse vOimalused. Teavitamiskohustus erinevates valdkondades. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse Eesti ja
rahvusvahelised digusaktid inimkaubanduse ja vigivalla ennetamisel.

OV4. Tuleoht ja tulekahju vdimalikud pdhjused. Pommishvardus ja terroriohu olukorrad. Relvaihvardus ja
vagivaldsed intsidendid Ohu teadvustamine ja teavitamine. Kiire riskianaliilis ja prioriteetide seadmine.
Evakuatsiooniteede ja maérgistuste tundmine. Ohutu evakuatsiooni korraldamine erinevates olukordades.
Paanikakéitumine ja rahustamisvotted Eriolukorrad (puudega inimesed, lapsed, joobes isikud)

OV5. Kiiberturvalisuse ja andmekaitse alused. PShimdisted: arvutiturve, infoturve, elektrooniline turvalisus,
kiirgusturve. Seadmete ja siisteemide fiilisiline turvalisus. Isikuandmete kaitse ja andmeturve.
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Tugevad paroolid ja mitmeastmeline autentimine. Seadmete ja andmete kaitsmine (sh viirusetorje ja
tarkvarauuendused). Turvalised vorguithendused ja avalike WiFi-vorkude riskid. Andmepiilik ja sotsiaalne
manipuleerimine. Pahavara ja lunavara: ennetamine ja reageerimine. Valeidentiteetide ja libalehtede
dratundmine. Andmekaitse ja isikuandmete t66tlemise nduded ettevottes Kuidas mérgata ja teatada kiiberturbe
intsidente. Praktilised simulatsioonid ja juhtumianaliiiisid

OV6 Tookeskkonna korrashoid ja selle mdju ohutusele. Puhastusplaani koostamine ja jérgimine.
Puhastust6ode sagedus ja diged toovotted. Mirg- ja kuivpuhastuse meetodid. Puhastustarvikud ja nende
kasutamine. Puhastusainete valik ja doseerimine. Ohutuskaartide lugemine ja kasutamine. Erinevad
isikukaitsevahendid ja nende kasutamine. Ohutusjuhendid ja kemikaalidega todtamise reeglid. Toiduhiigieeni
alused ja seadusandlus. Ristsaastumise ennetamine ja puhastuse roll selles. Puhastuse ja desinfitseerimise
eriparad toidukéitlemises.

Oppemeetodid loeng, riihmatdd, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéik
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamisiilesanded

OVl ja OVé6 Oppijale esitatakse turismiteenuste valdkonnast pirit tdokeskkonna riskidega seotud juhtum.
Oppija: tuvastab viihemalt kolm vdimalikku ohtu vdi riski antud juhtumis, kirjeldab nende vdimalikke
tagajérgi kiilaliste ja toGtajate turvalisusele, pakub vilja sobivad meetmed riskide maandamiseks.

OV2 — Esmaabi teoreetiliste teadmiste test + praktiliste oskuste demonstratsioon. Teoreetiline test — dppija
vastab kirjalikult voi suuliselt kiisimustele, mis puudutavad esmaabi pdhimdtteid, sh esmane hindamine,
elustamine, haavade ja luumurdude esmaabi, miirgistuste ja pdletuste esmaabi. Praktiline demonstratsioon —
Oppija demonstreerib digete votetega teadvuse ja hingamise kontrolli, elustamisvdtteid, haavatootlust voi muud
valdkonnaspetsiifilist esmaabiolukorda.

OV3 ja OV4 Kiilaliste turvalisust ohustavate riskitegurite miarkamine ning vdimalike lahendustegevuste
kirjeldamine: Oppija analiiiisib meeskonnas turismiteenuste valdkonnas esinevaid olukordi, kus kiilaliste
turvalisus voib olla ohus, ning esitab: vihemalt iihe voimaliku riskiteguri; kirjelduse riskide mojust kiilalistele
ja teenindajatele; pakub vélja voimalikud lahendused ja ennetusmeetmed, et tagada kiilaliste ohutus.
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OVS5 Tookeskkonna kiiberturvalisuse juhtumite analiiiis ja rithmatdd ettevdtte turvapoliitika kohta:

1. Individuaalne iilesanne — dppija analiiiisib néidis juhtumit, mille teemadeks on nt petukirjad, andmepiitik voi
kiiberturvalisuse intsident ettevdttes. Oppija: leiab ohumirgid ja toob vilja nende vdimaliku mdju, esitab
ettepanekud, kuidas sellist juhtumit ennetada ja lahendada.

2. Riihmat6o — dppijad analiiiisivad iihe ettevotte turvapoliitikat ja kdsitlevad jargmisi teemasid: peamised
kiiberohud ja petuskeemid (andmepiiiik, andmeleke, pahavara), ettevotte turvapoliitika ja selle rakendamine,
ettepanekud turvalisuse suurendamiseks igapdevatoos

OV 4 Tuleohutuse dppepieval osalemine. Oppija osaleb tuleohutuse dppepieval, kus omandab teadmisi
tuleohutuse pdhimotetest ning osaleb praktilistes harjutustes, sealhulgas: evakuatsiooni protseduuride
jargimine, tulekustuti ja muude tuleohutusvahendite kasutamine.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

OV1 ja OV6 tunneb ira ja kirjeldab viihemalt kolm td6keskkonna riski; toob vilja riski vdimaliku mdju
kiilalistele ja tootajatele, pakub vilja vahemalt kaks sobivat lahendust, kuidas riske maandada.

OV2 vastab digesti vihemalt 80% teoreetilise testi kiisimustele; sooritab praktilise demonstratsiooni
korrektselt, jargides esmaabi pdhimdtteid ja ohutusreegleid;oskab kasutada digeid abivahendeid ja jargib diget
tegevusjarjestust.

OV3, OV4 meeskond toob vilja vihemalt iihe kiilaliste turvalisust ohustava riski, selgitab, kuidas need
mdjutavad kiilalisi ja tootajaid, pakub vihemalt kaks praktilist lahendust, kuidas riske maandada.

OVS5 leiab viihemalt kolm kiiberturvalisuse riski ja nende ohumirgid, selgitab, kuidas need ohud mdjutavad
ettevotet ja kiilalisi, pakub vihemalt kaks praktilist lahendust kiiberintsidentide ennetamiseks, osaleb aktiivselt
riihmat6ds, tuues vilja ettevotte turvapoliitika tugevused ja ndrkused ning esitades ettepanekuid selle
parandamiseks.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

1. https://www.teeviit.ee/lahisuhtevagivald-mis-see-on-ja-kuhu-poorduda/
2. https://ehrl.ee/inimkaubandus/ - vadrkohtlemine ja inimkaubandus - kuidas neid 4ra tunda ning éra hoida?
Veebikoolitus hotellide ja restoranide personalile
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https://www.teeviit.ee/lahisuhtevagivald-mis-see-on-ja-kuhu-poorduda/
https://ehrl.ee/inimkaubandus/

3. .https://www.rescue.ce/files/2021-05/majutusasutuste-tuleohutus-2021-2.pdf?20664ae390
4. https://tooelu.ee/et
5. Kiiberturvalisuse seadus - https://www.rligiteataja.ee/akt/122052018001
6. https://www.just.ee/kuritegevus-ja-selle-ennetus/inimkaubandus#Ettev%C3%B5tjale
7. SEB test - https://www.seb.ee/kyberkatse
8. Katre https://drive.google.com/file/d/189Tuxra-_z99 CIRb2M7kR3cC6r0LtOr/view?usp=share_link
9. Andres
https://drive. le.com/file/d/1oNY-ZAUv1jmaNGc X .cGVIUMIiIAnNi6-V/view?usp=share link
10, R : : )
11.
12. Positsioneerimine https://www.youtube.com/watch?v=p2ypCEv2Tg8
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse
arvestuspunktides (EKAP)
6. Turismiteenuste valdkonna 23 EKAP Taavi Kuusik, Marit Tamm, Kersti
baasoskused Oim, Kiillike Allmée

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, et tegutseda ennastjuhtivalt, kliendikeskselt ja koostodvalmilt
Opitavas valdkonnas ning moistab oma voimalusi ja rolli toomaailmas.

Auditoorne ope Iseseisev Ope
460 tundi 138 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane

1) tunneb Eesti turismipiirkondi

e kirjeldab erinevate turismipiirkondade kultuuripérandit;
e Joetleb erinevate turismipiirkondade olulisemaid kultuurilisi ja ajaloolisi vaatamisvédrsusi,
loodusobjekte.

2) valmistab toite
tehnoloogiliste kaartide
alusel, tagades toidu

e kirjeldab lihtsamate toitude pdhitehnoloogiaid;
e planeerib oma t66d ja tookohta juhendamisel;

21



https://www.rescue.ee/files/2021-05/majutusasutuste-tuleohutus-2021-2.pdf?20664ae390
https://tooelu.ee/et
https://www.riigiteataja.ee/akt/122052018001
https://www.just.ee/kuritegevus-ja-selle-ennetus/inimkaubandus#Ettev%C3%B5tjale
https://www.seb.ee/kyberkatse
https://drive.google.com/file/d/189Tuxra-_z99_CIRb2M7kR3cC6r0LtOr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oNY-ZAUv1jmaNGcXLcGVfUMliAnNi6-V/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12h_9c1ZaAqlzBCF_pnVsQuvPmSRjPCxO/view?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=Q0XNi9n_qb8&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=p2ypCEv2Tg8

kvaliteedi, to6tades ohutult
ja saistlikult ning jargides

valmistab lihtsamaid toite etteantud tehnoloogiliste kaartide jirgi, kasutades asjakohaseid
toovahendeid ning jéargides toiduhiigieenindudeid;

toiduhiigieenindudeid e kasutab energiat ja loodusressursse sdéstlikult, arendades oma kestlikkuse alaseid padevusi.

3) kohandab meniiiid juhendi e selgitab tervisliku toitumise pdhimatteid;
alusel, arvestades kiilaliste e cristab meniiiide tiilipe, seostades neid toitlustusettevotte driideega;
vajadusi e annab hinnangu meniiiile, l&htudes meniili koostamise alustest;

e Kkirjeldab etteantud mentiii alusel taimetoitlaste, laktoosi- voi gluteenitalumatusega kiilaliste
toiduvalikute voimalusi;

e kohandab lihtsama meniiii eritoitumisvajadustega kiilalistele, arvestades meniili koostamise aluseid
ning kiilaliste soove ja vajadusi.

4) puhastab t606- ja e maiiratleb t60- ja teeninduskeskkonna puhastusvajaduse vastavalt puhastusplaanile;
teeninduskeskkonda, e kasutab sobivate omadustega puhastusained ja -toddvahendid vastavalt sooritatavale toole;
lahtudes etteantud juhendist e kasutab puhastustoddeks sobivad puhastusvotted;

e kasutab seadmeid ja toovahendeid vastavalt kasutus- ja hooldusjuhendile, jargides
todohutusndudeid.

5) planeerib siindmuse, e selgitab siindmuse olemust ja ldbiviimiseks vajalikke toiminguid, tuginedes osapooltelt kogutud
lahtudes projektihaldamise sisendile;
pohimdtetest e scab slindmusele eesmirgid, 1dhtudes konkreetsest ajaraamist ja mdddetavatest tulemustest;

e koostab siindmusele tegevuskava, arvestades siindmuse eesmérke ja ressursse;
e hindab juhendi alusel siindmusega seotud riske;
e teeb realistlikke ettepanekuid riskide maandamiseks, arvestades siindmuse eripérasid.

6) koostab siindmuse eelarve e koostab meeskonnas siindmuse eelarve, tuginedes siindmuse tegevuskavale ja eesmérkidele;
vastavalt planeeritud e selgitab siindmuse kulusid vorreldes erinevaid voimalusi;
tegevustele ® jagab ressursse prioriteetide alusel, planeerides kulutusi vastavalt stindmuse vajadustele ja

eesmaérkidele.

7) kavandab siindmuse e valib siindmuse korraldamiseks vajalikud tehnilised vahendid juhendi alusel;

tehnilise ja logistilise
korralduse

koostab meeskonnas ja juhendi alusel stindmuse logistilise plaani, mis sisaldab transpordi,
majutuse, varustuse ja toitlustuse korraldust.
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8) valmistab ja serveerib
juhendi alusel lihtsamaid
mittealkohoolseid jooke

e teab lihtsamate kiilmade ja kuumade mittealkohoolsete jookide liigitust;

e valmistab juhendi alusel etteantud lihtsa mittealkohoolse joogi jargides juhendit ja sdilitades
toiduainete kvaliteedi;

e serveerib valmistatud joogi jargides juhendit;

e jirgib jookide valmistamise ja serveerimise kdigus toiduohutuse ning tdé6ohutuse ndudeid,
kasutades kogu to0dprotsessi viltel digeid toovotteid.

9) teeb ettevalmistused
kiilaliste teenindamiseks
1seteeninduslikes laudades

e seab valmis serveerimiseks vajalikud vahendid, lauandud ja s6dgiriistad;
e teeb laudadele eelkatte vastavalt etteantud juhendile;
e serveerib iseteeninduslaua toidud ja joogid vastavalt juhendile, kasutades digeid t6ovotteid.

10) kavandab oma opitee,
arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid

e analiilisib juhendamisel oma huvisid, vadartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi ldhtudes
opinguteks valitud valdkonnast;

e sonastab juhendamisel eneseanaliilisi tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmirgid, pdhjendades
neid;

e koostab juhendamisel isikliku eesmérgipirase Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

Teemad, alateemad

OV1 Eesti turismipiirkonnad halduskaardil. PShja- Eesti ja Tallinn. Louna- Eesti. Lédne- Eesti. Saared
Looduslik ja kultuuriline eripdra. Maakonnad ja keskused. Kultuurilised- ja ajaloolised vaatamisvéérsused.
Tuntud inimesed. Turismisihtkohad. Aktiivse tegevuse voimalused. Traditsioonilised siindmused ja
kultuuriiiritused. Kultuuripdrand (seto leelo, VOrumaa suitsusaun, Kihnu saar, Soomaa, laulu- ja tantsupeod,
vanausulised, Muhu tikand, Haapsalu sall jne). Majutus- ja toitlustusettevotted. Muuseumid. Spaad

OV2 Toiduseadus ja toidukiitleja ettevdtte t66d reguleerivad digusaktid. Toiduhiigieeninduded ja
enesekontrollisiisteemid. Ristsaastumise viltimine ja isiklik hiigieen. Toiduainete kulinaarse tootlemise
pohiviisid ja toiduainete Opetus Tooraine liigid ja omadused Tootlemismeetodid ja nende mdju toidu
kvaliteedile. Toiduohutus ja sdilitustingimused. Toitude maitsestamise pohialused. Pohilised maitsekooslused
ja nende tasakaalustamine. Maitsetaimede ja viirtside kasutamine. Soolamise, hapendamise ja marineerimise
pohimotted. Erinevad roagrupid ja nende valmistamine. Puljongid ja supid. Pohikastmed ja nende kasutamine.
Salatid ja vdileivad. Koogiviljatoidud. Tangainetest, riisist ja pastast valmistatud road. Munatoidud.
Kalatoidud.Lihatoidud. Magustoidud. Eesti rahvuskoogi toidud. Tehnoloogilise kaardi moistmine ja
kasutamine.  Tehnoloogilise kaardi struktuur ja tdhendus. Retsepti jargimine ja koguste arvestamine.
Valmistamisjuhiste lugemine ja rakendamine. Uhikute teisendamine ja kalkuleerimise pdhimdtted. Massi- ja
mahutddtmete teisendamine. Tooraine koguste ja portsjonite arvestamine. Koguste ja hindade kalkuleerimine.
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Tookorralduse pohimotted. Tookoha planeerimine ja ettevalmistamine. TooOetappide jérjestamine ja
ajastamine. ToO6vahendid ja nende kasutamine. Noad, l1dikekettad, hakkimisseadmed jms. Kiipsetusvahendid ja
segamisseadmed. Koogiseadmed ja nende kasutamine. Kiipsetus-, keedu- ja praadimise seadmed. Jahutus- ja
stigavkiilmutusseadmed. Muud kéogiseadmed ja nende hooldamine. Ohutusnduded toidu valmistamisel. Isiklik
kaitsevarustus ja selle kasutamine. Tuleohutus ja seadmete kasutamise ohutus. Ohuolukordade ennetamine ja
kditumine Onnetusjuhtumite korral. Koogitdovahendite ja seadmete puhastamine. To6vahendite ja pindade
puhastamine ning desinfitseerimine. Puhastusvahendite kasutamine ja ladustamine. Toiduhiigieen ja
sdilitamine. Tooraine ja valmistoidu ladustamine. Ristsaastumise véltimine. Siilitustemperatuurid ja
kolblikkusaeg. Jatkusuutlik todtamine koogis. Tooraine sédéstlik kasutamine ja toidujddtmete vihendamine.
Elektri, vee ja muude ressursside teadlik kasutamine. Jadtmekiitlus ja keskkonnateadlikkus. Jaitmete liigid ja
sorteerimise pohimotted.

OV3 Tervisliku toitumise pdhimdtted. Tasakaalustatud toitumine. Toidu mitmekesisus ja toidugruppide roll
Toitumise juhised ja mudelid. Toidupiliramiid ja selle rakendamine meniiii planeerimisel Taldrikumudel ja
portsjonite tasakaalustamine. Meniilide tiiiibid ja koostamise alused. Erinevad meniiiikategooriad
(pdevameniili, nddalamentiii, a la carte, erimeniiiid jms) Meniili koostamise pohimdtted ja toidukomponentide
tasakaalustamine. Tooraine ja hooajalisuse arvestamine meniiii koostamisel. Eritoitumine ja eridieedid.
Toiduallergiad ja talumatused. Laktoositalumatus — toiduvalikud ja asendusvdimalused. Gluteenitalumatus —
gluteenivabad tooted ja nende kasutamine. Diabeedi eritoitumine — siisivesikute tasakaal ja gliikkeemiline
koormus. Taimetoitlus ja selle variatsioonid (veganlus, lakto-ovo taimetoitlus jne). Meniiii kohandamine
eritoitumisvajadustega kiilalistele

OV4. Tédvahendite ja pindade puhastamine ning desinfitseerimine. Mustuse liigid. Puhastamise vahendid ja
tooriistad. Puhastusvahendite kasutamine ja ladustamine. Té6korraldus ja puhastushiigieen.

OV5.Siindmuse planeerimise alused. Mis on siindmus ja miks see on oluline? Kuidas méirata siindmuse
eesmirgid ja sihtriihm? Siindmuse etapid: planeerimine, ldbiviimine, hindamine. Siindmuse tegevuskava ja
riskianaliiiis. Kuidas koostada tegevuskava? Riskide tuvastamine ja maandamine.

OV6 Siindmuse eelarve koostamine. Kulude ja tulude planeerimine. Sponsorluse ja toetuste kaasamine.
Ressursside jaotus vastavalt prioriteetidele

OV7 Tehnilised ja logistilised lahendused siindmuse korraldamisel. Tehnilised vahendid: heli, valgustus,
esitlusseadmed. Logistika: transport, majutus, toitlustus. Juhendi koostamine stindmuse 1dbiviimiseks.

OV8 Mittealkohoolsete jookide liigitus ja omadused. Kiilmad ja kuumad joogid, populaarsed joogitiiiibid.
Jookide valmistamise tehnoloogiad, toorainete valik, valmistusmeetodid ja maitsete tasakaal. Hiigieeni- ja
ohutusnouded, toidu- ja joogihiligieeni pdhimdtted, todvahendite korrektne kasutamine. Jookide serveerimine,
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sobivad serveerimisndud, esitlus ja visuaalne esteetika. Kliendikeskne teenindus jookide pakkumisel,
suhtlemine kiilalistega, soovituste andmine ja vajaduste arvestamine.

OV9 Erinevad todvahendid ja seadmed teenindaja to6s- lauandud, vahendid, sodgiriistad, klaasid ja pokaalid.
Kohvi valmistamise masinad, blenderid jms. Lauapesu ja muud serveerimise vahendid saalis. Laudade
eelkatted. Iseteenindusliku teeninduse pohimdtted, iseteeninduslaua eesmirk, kasutusvéimalused ja korraldus
Lauandude ja tarvikute ettevalmistus, vajalike ndude, soogiriistade ja serveerimistarvikute valik ja paigutus
Laua katmine ja esitluse esteetika, eelkatte teostamine, korrektne paigutus ja hiigieeninduded. Toitude ja
jookide paigutus, loogiline ja funktsionaalne asetamine, lihtne ligipdds kiilalistele. Teenindusstandardite
jargimine, puhtuse ja korrashoiu tagamine, tdienduste tegemine vastavalt vajadusele. Teeninduses kasutatavad
toovotted ja pohitehnikad.

OV10 Kes ma olen? — Minu huvid ja tugevused Millised viirtused on mulle olulised? Millised oskused ja
teadmised mul juba on? Minu isikuomadused — kuidas need mdjutavad mu valikuid? Minu unistused ja
tulevikuvisioon? Kuhu edasi pirast pdhikooli? — Opivdimaluste tutvustus Erinevad elukutsed ja tédvaldkonnad
— mis voOiks mulle sobida? Mis mind toetab ja mis vOib takistada? — ressursside ja keskkonnategurite
kaardistamine. Kuidas seada eesméirke? Minu isiklik dpieesmirk ja selle pdhjendamine. Minu tegevuskava:
samm-sammult oma eesmargini. Tagasivaade ja refleksioon — mida Oppisin endast ja oma teest.

Oppemeetodid loeng, rithmatd6, arutelu, rolliméng, projektitdo, kirjalik tilesanne, Gppekéaik
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamisiilesanded OV1 Opilane koostab iilevaate kahest erinevast Eesti turismipiirkonnast, kirjeldades nende kultuuripirandit,

ajaloolisi vaatamisvéarsusi ja loodusobjekte.

OV2 Opilane valmistab etteantud retsepti alusel toidu, jargides toiduhiigieenindudeid ja kasutades
asjakohaseid toovahendeid.

OV3 Opilane kohandab etteantud meniiii taimetoitlase vdi gluteenitalumatusega kiilalisele.

OV4 Opilane valib diged puhastusained ja todvahendid ning sooritab puhastustdd vastavalt juhendile.
OV5 Opilane koostab siindmuse tegevuskava ja méiratleb selle pdhjal vihemalt 2 peamist riski ning nende
ennetusmeetmed.

OV6 Opilane koostab siindmuse eelarve ja pohjendab, kuidas ressursse optimaalselt jagada.

OV7 Opilane méirab siindmusele vajaliku tehnika ning koostab lihtsa logistilise plaani.

OVS8 Opilane valmistab etteantud juhendi jargi iihe mittealkohoolse joogi ja serveerib selle korrektselt.
OV9 Opilane teeb laudadele eelkatte ja korraldab iseteeninduslaua toidu ja jookide serveerimise.
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OV10 Opilane analiiiisib oma huve ja oskusi ning koostab isikliku dpieesmarkide plaani.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

OV1 Opilane kirjeldab vihemalt 2 turismipiirkonda, mainib vihemalt 2 kultuuriparandi elementi ja toob vilja
vihemalt 2 olulist loodus- voi ajaloolist vaatamisvadrsust iga piirkonna kohta.

OV2 Toit on valmistatud tehnoloogilise kaardi jirgi, jargitud on toiduhiigieenindudeid ning td6koha korrashoiu
pOhimotteid.

OV3 Opilane teeb meniiii kohanduse vihemalt iihele eritoitumise vajadusele, jirgides meniiii koostamise
aluseid

OV4 Opilane valib sobivad puhastusained, kirjeldab vihemalt 1 puhastusmeetodit ja viib puhastuse korrektselt
labi.

OV5 Siindmuse plaan sisaldab siindmuse eesmirke, tegevuskava ning vihemalt 2 riski ja nende maandamise
meetmeid.

OV6 Opilane esitab eclarve koos vihemalt 4 kululiigiga ning pdhjendab nende valikut.

OV7. Siindmuse plaan sisaldab viihemalt 3 tehnilist vahendit ja pdhielemente (transport, majutus voi
varustus).

OVS8 Opilane valmistab joogi vastavalt juhendile, sdilitab koostisosade kvaliteedi ning serveerib selle
korrektselt.

OV9. Laud on kaetud vastavalt juhendile ja iseteeninduslaud on korrektselt ette valmistatud.
OV10 Opilane toob vilja vihemalt 3 isiklikku dpieesmirki ja koostab plaani nende saavutamiseks.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

1. Eesti Rahvakultuuri Keskus.
https://rahvakultuur.ee/kultuurikorralduse-mustrid/kultuuriparand-ja-traditsioonid/

2. Piarandturism Eestis. https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/03/Paranditurism-Eestis.pdf

3. Kiilalislahke teenindus. https://varamu.visitsouthestonia.com/kursus/kulalislahke-teeninduse-pohioskused/

4. Kiilalislahke restoraniteeninduse pdhioskused. https://ehrl.ee/restoraniteenindus/

5. Sindmuste korraldamine.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbKRDoekgcFPazeew9dq7BWO6yxh3cTty

6. Keskkonnahoidlike siindmuste korraldamise juhend. https://tartu2024.ee/keskkonnajuhend/
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https://rahvakultuur.ee/kultuurikorralduse-mustrid/kultuuriparand-ja-traditsioonid/
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/03/Paranditurism-Eestis.pdf
https://varamu.visitsouthestonia.com/kursus/kulalislahke-teeninduse-pohioskused/
https://ehrl.ee/restoraniteenindus/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLbKRDoekgcFPazeew9dq7BWO6yxh3cTty
https://tartu2024.ee/keskkonnajuhend/

7. Siindmus- ja koosolekukorraldus. Miiristaja. H.; Tarmula. K. 2011. Argo Kirjastus.

8. Puhka Eestis. Turismiprofessionaalile | Puhka Eestis

9. Kauidas kasvab turismipuu? Turismimajanduse alused. Tooman. H. 2010. Argo Kirjastus

10. Kuidas tunned Eestimaad. Eesti turismigeograafia dpik. Toots. K. 2009. Argo Kirjastus

11. Toitlustuse alused. Klienditeekond.
https://cmsimple.e-ope.ee/toitlustuse alused/index.html@9. Laua_ katmine,_toitude ja jookide serveeri
mine%253 AKlienditeekond.html

12. Klienditeekond. https://varamu.visi

13. TMK podcast | Kuidas jatkusuutlikult siindmusi korraldada?
https://youtu.be/BS_weT2rHhw?feature=shared

14. Jolos jatkusuutlikkus siindmuste korraldamisel:
https://jolos.eu/wp-content/uploads/2024/04/Jolos_sustainable-event-guide compressed.pdf

15. Parimad 2024 sise- kui ka vdliskommunikatsiooni iiritused ning iiritusturunduse niited eesti tegijatelt:
https://defolio.com/kuldmuna/2024/finalists

16. Sissejuhatus keskkonnahoidlikku iirituskorraldusse, materjalid ja ostud:
https://www.youtube.com/watch?v=0vl_szdr600

17. Agentuuride kaasamine siindmuste korraldusse: https://turundajateliit.ee/juhised/agentuuri-briifimine/

18. Keskkonnaministeeriumi juhised keskkonnateadlike ja jétkusuutlike iirituste korraldamiseks:
https:/kliimaministeerium.ee/media/9111/download

19. https://argokirjastus.ee/toode/kuidas-tunned-eestimaad-eesti-turismigeograafia-opik/

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe Opetajad
maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunkti
des (EKAP
7. Praktika 25 EKAP Taavi Kuusik, Marit
Tamm, Kersti Oim,
Kiillike Allmée

Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane tdidab enda valitud ametil tookeskkonnas juhendaja juhendamisel, koostdos praktikaettevotte
meeskonnaga. kutsealaseid tooiilesandeid kinnistades teoreetilisi teadmisi, tdiendades praktilisi oskusi ning kujundades hoiakuid.
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https://puhkaeestis.ee/et/traveltrade
https://cmsimple.e-ope.ee/toitlustuse_alused/index.html@9._Laua_katmine,_toitude_ja_jookide_serveerimine%253AKlienditeekond.html
https://cmsimple.e-ope.ee/toitlustuse_alused/index.html@9._Laua_katmine,_toitude_ja_jookide_serveerimine%253AKlienditeekond.html
https://varamu.visitsouthestonia.com/peatykk/naide-majutus-ja-toitlustaja-klient/
https://youtu.be/BS_weT2rHhw?feature=shared
https://jolos.eu/wp-content/uploads/2024/04/Jolos_sustainable-event-guide_compressed.pdf
https://defolio.com/kuldmuna/2024/finalists
https://www.youtube.com/watch?v=Ovl_szdr600
https://turundajateliit.ee/juhised/agentuuri-briifimine/
https://kliimaministeerium.ee/media/9111/download
https://argokirjastus.ee/toode/kuidas-tunned-eestimaad-eesti-turismigeograafia-opik/

Auditoorne ope Praktika
50 tundi 600 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) planeerib oma isiklikud praktika e koostab individuaalse praktikakava tulenevalt praktikajuhendist ning oma dpi- ja
eesmirgid ning to0o- ja karjaériplaanidest;
oppeiilesanded e sonastab isiklikku arengut toetavad praktika eesmaérgid;
e sOlmib praktikaettevottega eelkokkuleppe, planeerides esialgse to0ajagraafiku;
e kasutab praktika planeerimisel ja ettevottega suhtlemisel erinevaid kommunikatsioonivahendeid;
2) tootab praktikaettevottes e jargib ettevotte tookorraldust;
juhendamisel, nii e jargib ettevotte toosisekorraeeskirju ja tdoohutusndudeid;
individuaalselt kui e to0tab juhendamisel ja iseseisvalt, arvestades teiste meeskonnaliikmetega vastutades voetud
meeskonnas kohustuste tditmise eest;
3) planeerib oma t66d ja e korraldab oma t66d ja tookohta vastavalt etteantud todiilesandele;
tookohta vastavalt e arvestab t66 planeerimisel meeskonna td6jaotusega;
tooiilesandele e tO0tab ennast ja keskkonda sddstvalt, arendades horisontaalseid rohepéadevusi;
4) tdidab tookeskkonnas e kasutab sobilikke toovahendeid ja seadmeid, jargides nende hooldusndudeid;
praktika eesmarkidest ja e kasutab erinevaid todiilesande tditmiseks sobivaid toovotteid;
praktikajuhendist tulenevaid e arvutab lilesande tditmiseks vajalike vahendite vajaduse;
tooiilesandeid e tdidab juhendamisel tooiilesandeid, jargides kestlikkuse pdhimdtteid;
e kditleb priigi ja jadtmeid, jargides keskkonnahoiunduded;
e hoiab korras oma tdokoha kogu téopdeva viltel;
e sooritab toOpédeva loppedes vajalikud jireltoimingud;
5) teeb koostdod e suhtleb aktiivselt praktikajuhendajaga;
praktikajuhendajaga e reflekteerib regulaarselt koos praktikajuhendajaga oma praktika eesmérkide saavutatust, seades
praktikale seatud eesmérkide uusi vahe-eesmarke;
saavutamiseks
6) analiiiisib praktika e analiilisib praktika eesmérkide saavutamist ja tooiilesannete sooritamist praktikaettevottes;
eesmirkide saavutamist. e analiilisib oma kutsealaste, meeskonnat66- ja suhtlemisoskuste arengut;
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e koostab juhendi jirgi praktikaaruande digivahendeid kasutades.

Teemad, alateemad

OV1 Individuaalse praktikakava koostamine.Praktikajuhendi ja Opi-/karjddriplaani alusel eesmirkide
seadmine.Isiklikku arengut toetavate praktikate eesméirkide sOnastamine. Praktika iildiste ja konkreetsete
iilesannete maiidratlemine (kooli ja ettevotte rollid). Praktikaettevotte valik ja koostod alustamine.
Praktikaettevottega eelkokkuleppe solmimine.Praktika planeerimisel kasutatavad kommunikatsioonivahendid
ja -oskused. Vajalik dokumentatsioon praktika eel, ajal ja 10pus. Praktikaleping ja muud vajalikud
dokumendid. Praktikapdevik ja aruanded. Tagasiside kogumine ja analiiiisimine. Kandideerimisdokumendid:
CV ja motivatsioonikiri. CV koostamine ja vormistamine. Motivatsioonikirja sisu ja iilesehitus. Erinevad
toograafiku siisteemid ja nende rakendamine. Koostdo ettevatte ja kooliga todaja planeerimisel.

OV2 Tootamine praktikaettevottes juhendamisel. Ettevotte tookorralduse ja todkultuuriga kohanemine.
Juhendaja roll ja ootused praktika kiigus. Iseseisva ja juhendatud t66 tasakaal. Meeskonnatdo ja todjaotus.
Meeskonnaliikmete rollide ja vastutuse moistmine. Efektiivne koostod ja suhtlemine meeskonnas.
Probleemide lahendamine ja konfliktide ennetamine. To0korralduse ja sisekorraeeskirjade jargimine. Ettevotte
sisekorraeeskirjad ja tooprotseduurid. Hiigieeni-, t66- ja tuleohutusnduded ning ergonoomika. Hiigieeninduete
jargimine todkeskkonnas. Todohutus ja tuleohutusnduded praktikaettevottes. Ergonoomilised toovotted ja
tervise hoidmine tookohal. Isikukaitsevahendite kasutamine vastavalt vajadusele. Keskkonnateadlik kiitumine
tookohal.  Jatkusuutlikud ja  keskkonnasobralikud — to0votted.  Ressursside — séddstlik  kasutamine
praktikaettevottes. Jadtmekaitlus ja ringmajanduse podhimdtted tookeskkonnas.

OV3 Tooiilesannete planeerimine ja ajakasutus. Todgraafiku ja iilesannete planeerimine vastavalt ettevotte
tookorraldusele. Todllesannete prioritiseerimine ja ajajuhtimine. Meeskonna tddjaotuse arvestamine too
planeerimisel.  Vastutustundlik  tookorraldus.  Voetud  kohustuste  tditmine ja  kokkulepetest
kinnipidamine. To6tamise kvaliteedi ja efektiivsuse tagamine. Probleemide lahendamine ja kohanemine
muutuvate olukordadega. Tookoha korraldamine ja ohutusnduete jirgimine. Tookoha korrashoid ja
toovahendite oOige kasutamine. Ergonoomika ja isikukaitsevahendite kasutamine vastavalt vajadusele.
Hiigieeni-, t60- ja tuleohutusnduete jargimine. Keskkonnasdistlik tegutsemine tookeskkonnas. Ressursside
saastlik ja otstarbekas kasutamine (elekter, vesi, toorained). Jitkusuutlikud t66votted ja materjalide
taaskasutamine. Keskkonnamdju vihendamine ja rohepddevuste arendamine tookohal

OV4 Toédvahendite ja seadmete kasutamine. Sobivate tdovahendite ja seadmete valik vastavalt tooiilesandele.
Seadmete ja todvahendite korrektne ning ohutu késitsemine. Hooldusnduete jargimine ja seadmete korrashoid.
Toollesannete tditmine vastavalt praktika eesmirkidele. Erinevate to0votete rakendamine todiilesannete
tditmisel. Juhendamisel toGtamine ja iseseisvuse arendamine. Praktikajuhendi ja kestlikkuse pdhimotete
jargimine tooiilesannete tditmisel.Keskkonnateadlik ja sdistlik tegutsemine. Priigi ja jddtmete sorteerimine
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vastavalt ettevotte nduetele. Ressursside sddstlik kasutamine ja materjalide taaskasutamine.
Keskkonnasdbralike toovotete rakendamine igapdevatods. Tookoha korrashoid ja jireltoimingud. Téokoha
korrashoid kogu toopédeva viltel. Vajalikud puhastus- ja korrastust6od toopdeva 1opus. Todvahendite ja
seadmete hooldus ning td6keskkonna ettevalmistamine jairgmiseks toopaevaks.

OVS5 Tohus suhtlemine praktikajuhendajaga. Suhtlemisoskused: selgus, tipsus ja viisakus. Regulaarse ja
eesmargipérase suhtluse olulisus. Erinevad suhtlusviisid ja -kanalid praktikajuhendajaga. Praktika eesmérkide
reflekteerimine. Praktikacesmédrkide saavutamise hindamine juhendajaga. Tugevuste ja arenguvajaduste
kaardistamine. Uute vahe-eesmirkide seadmine ja tegevuskava koostamine. Tagasiside andmine ja
vastuvotmine. Konstruktiivse tagasiside andmise pohimotted. Tagasiside vastuvotmine ja rakendamine
enesearengus. Eneseanaliiiisi ja pideva arengu olulisus.

OV6 Praktika eesmirkide ja tooiilesannete analiiiis. Praktika eesmirkide saavutamise hindamine.Sooritatud
tooiilesannete analiiiis ja eneserefleksioon. Kogemustest dppimine ja edasised arenguvdimalused. Kutsealaste
ja sotsiaalsete oskuste areng. Kutsealaste oskuste ja paddevuste arendamine. Meeskonnatdo ja suhtlemisoskuste
areng. Eneseanaliiiis ja edasised karjddrieesmirgid. Praktika dokumentatsioon ja aruandlus. Praktikaga seotud
dokumentide (leping, praktikapievik, ettevottepoolne tagasiside) tditmine. Digivahendite kasutamine
praktikaaruande koostamisel. Praktikaaruande koostamine vastavalt juhendile. Praktika kokkuvdtte esitlemine.
Praktikakogemuse struktureeritud esitlemine. Oluliste tdhelepanekute ja dpikogemuste jagamine. Kiisimustele
vastamine ja enesekindel esinemine.

Oppemeetodid loeng, rithmatd6, arutelu, rolliméng, projektitdo, kirjalik tilesanne, Gppekédik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamisiilesanded OV I, VI Iseseisev t66: Praktikapdevikusse vdi individuaalsesse praktikakavasse praktikaperioodi eesmirkide

loetelu koostamine vastavalt praktika juhendile. CV ja motivatsioonikirja koostamine praktikakohale
kandideerimiseks. Igapédevaste sissekannete tegemine praktikapdevikusse, jargides praktikajuhendi ndudeid.
Praktika loppedes aruande koostamine juhendi alusel.

OV II-V Igapievane praktika ettevottes kokkulepitud mahus ja tingimustel. Praktika sooritamist ja
Opitulemusi hindab igapéevaselt ettevotte juhendaja.

OV VI Praktika kaitsmine ja enesereflektsioon. Praktika 15ppedes vajalike dokumentide koostamine vastavalt
juhistele. Tagasiside saamine ettevotte juhendajalt oma praktika kohta. Praktika esitlemine ja kaitsmine
komisjoni ees. Praktikakoha ja eneseanaliiiis
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Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — véga hea

Praktikapdevik voi individuaalne
praktikakava on koostatud, kuid
eesmirgid voivad olla iildsonalised
vOi ebatépsed.

Igapéevased sissekanded on tehtud,

kuid napid ja vdhese refleksiooniga.

Praktika aruanne sisaldab ndutud
osi, kuid v@ib olla pinnapealne voi
vajada korrigeerimist.

Praktikat sooritati juhendamisel,
esines probleeme iseseisva tooga
vOi iilesannete moistmisega.
Ettevotte juhendaja hinnang on
rahuldav, kuid viitab juhiste
jargimise raskustele voi
ebaiihtlasele toosooritusele.
Ettevotte juhendaja tagasiside toob
esile arenguvdimalusi.

Vajalikud dokumendid on esitatud,
kuid sisaldavad puudusi.

Praktika esitlemine ja kaitsmine
komisjoni ees on ebakindel voi
puudulik.

Praktikapdevik voi individuaalne
praktikakava on koostatud vastavalt
nduetele, eesmargid on
asjakohased.

Igapievased sissekanded on
korralikud ja informatiivsed, kuid
voivad olla mdnevorra
pinnapealsed.

Praktika aruanne on korralik, kuid
voib vajada tdiendavat analiiiisi.
Praktikat sooritati iseseisvalt, kuid
moningate suuniste vajadusega.
Ettevotte juhendaja hinnang on
positiivne, kuid esines vidiksemaid
puudujddke juhiste jargimisel voi
tooiilesannete tditmisel. Ettevotte
juhendaja tagasiside on valdavalt
hea

Vajalikud dokumendid on esitatud,
kuid voib esineda viikseid
vormistuslikke puudusi.

Praktika esitlemine ja kaitsmine
komisjoni ees on kindel, kuid voib
vajada tdiendavat argumentatsiooni.

Praktikapdevik on pdhjalik,
eesmargid on selgelt sonastatud
ja vastavad praktikajuhendile.
Igapdevased sissekanded on
tapsed, sisukad ja
reflekteerivad Oppimist.
Praktika aruanne on hésti
struktureeritud, analiiiisiv ja
vastab juhendi nduetele.
Praktikat sooritati jarjepidevalt,
iseseisvus ja algatusvoime olid
korged.

Ettevotte juhendaja hinnang on
viga positiivne, dppija jargib
koiki juhiseid ja tdidab
iilesandeid eeskujulikult.

Koik vajalikud dokumendid on
korrektselt vormistatud ja
esitatud tihtaegselt.

Praktika esitlemine ja
kaitsmine komisjoni ees on
enesekindel, sisukas ja hésti
struktureeritud.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodulit hinnatakse eristavalt. Kokkuvdttev hinne kujuneb koolipoolse ja ettevottepoolse hinnangu pdhjal.
Hindamisiilesanded on sooritatud 1dvendi tasemel
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HKHK praktika dokumendid: Praktikaaruande koostamise juhend. Praktikaleping, Praktikapédevik.
Hinnanguleht praktikandile — tagasiside praktika juhendajalt. T

Tooohutus- ja tootervishoiualased juhendmaterjalid..

Kuhhi, M. (2006). Eesti ametikeel. Tallinn: Ilo 9 Kitsnik, M. (2010).

Koka ja kelneri erialane eesti keel. Tallinn:

Integratsiooni ja Migratsiooni SA

Kraut, E. (2004). Eesti digekeel. Tallinn: Koolibri

3.2.Valitavad pohiopingute moodulid majutamise ja toitlustamise suunal
3.2.1. Valitavad pohiopingute moodulid spetsialiseerumisel toitlustamisele

Mooduli 6ppe maht Eesti
Mooduli nr Mooduli nimetus kutseharldu§e Opetajad
arvestuspunktides
(EKAP)
8. Toitude valmistamine 30 EKAP Taavi Kuusik,

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et dpilane planeerib, valmistab ja serveerib toite ja jooke nii individuaalselt kui meeskonnaliikmena I&htuvalt
toitlustusettevotte todkorralduse eriparadest, todtades sddstlikult, jargides toiduhiigieeni ja tddohutuse ndudeid ning kiilaliste soove ja vajadusi.

Auditoorne ope Iseseisev ope

600 tundi 180 tundi
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Opiviljundid
Opilane

1) eeltootleb toiduaineid,
kasutades erinevaid
tehnoloogilisi votteid

Hindamiskriteeriumid
Opilane
e planecerib oma td66d, arvestades tookeskkonna ohutusndudeid;
e korraldab endale ergonoomilise tookoha, jargides to6tamisel ohutusjuhiseid;
e tOGtab meeskonnalitkmena, jdlgides tooaega;
e vodtab vastu toiduaineid, paigutades need vastavalt etteantud sdilitustingimustele;
e celtdotleb toiduaineid juhendamisel, véltides raiskamist, hinnates nende kvaliteeti ning selgitades

vajadusel toiduaine péritolu;

e kasutab eeltdootlemisel toiduainele ja tddmahule sobivaid tehnoloogilisi votteid, todvahendeid ja
seadmeid.
2) valmistab toite ja jooke e valmistab erinevaid toite ja jooke vastavalt tehnoloogilisele kaardile ja tellimusele;
erinevate tehnoloogiliste e valmistab vastavalt juhendile eritoitumisvajadustega kiilalistele sobivaid toite ja jooke;
votetega e valdab toitude ja jookide valmistamiseks kasutatavaid tehnoloogilisi votteid, kasutades sobilikke
toovahendeid ja seadmeid;
e selgitab toiduainetega toiduvalmistamise kdigus toimuvaid keemilisi ja flilisikalisi muutusi;
e jirgib toiduohutuse nduetest tulenevalt valmistatavate toitude ja jookide kiilm- ja kuumtdtlemise
temperatuure.
3) teeb puhastus- ja e teeb puhastus- ja koristustdid koogis ja ndudepesus, jargides puhastusplaani;
koristustdid 1dhtuvalt e kiitleb juhendamisel kdogis tekkivaid jadtmeid.
ettevotte puhastusplaanist
4) jargib oma tegevuses e peab kinni kestliku arenguga kooskdlas olevatest tegevusmeetoditest;
Eesti kestliku arengu e kasutab tootamisel vett, elektrienergiat ja teisi materiaalseid ressursse sddstvaid meetodeid;
eesmarke e kasutab tootamisel ergonoomilisi toovotteid.
5) todtab meeskonnas oma e suhtleb efektiivselt teiste meeskonnalitkmetega;
rolli ja vastutusala piires, e annab hinnangu enda tegutsemisele meeskonnaliikmena;
suheldes erinevate e vastutab oma t60 tulemuslikkuse eest, viidates voimalikele parendusvdimalustele.

osapooltega
professionaalselt
vastutades oma t60
tulemuslikkuse eest
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Teemad, alateemad

OV1. Toiduainete eeltddtlemine ja tootlemine Erinevad toiduainete eeltdotlemise tehnoloogilised vétted.
Toiduainete tootlemine ja kvaliteedi hindamine. Toiduainete todtlemine vastavalt toiduaine omadustele
(tootlemise meetodite valik). Raiskamise viltimine toiduainete to6tlemise kdigus.

Tookeskkonna ohutus ja ergonoomika. T6O planeerimine ohutuse ja ergonoomika pdhimdtetel. Ergonoomilise
tookoha loomine.Ohutusjuhiste jargimine igapaevatoos.

Meeskonnatdd ja todaja juhtimine. Meeskonnatéd oskused koogis ja toiduvalmistamisprotsessis. Tooaja
planeerimine ja jdlgimine meeskonnana.

Toiduainete vastuvotmine ja ladustamine. Toiduainete sdilitamistingimused ja ladustamine.

Toiduainete tootlusvotted ja toovahendid. Toiduainete todtluse ja valmistamise tehnoloogiad.Sobivate
toovahendite ja seadmete valik ja kasutamine.

Jatkusuutlik toidu valmistamine ja ressursside sddstmine. Kestlik areng ja meeskonnatd6 eesmaérgid.

OV2 Toitude ja jookide valmistamine tehnoloogiliste votetega. Erinevad toiduvalmistamise tehnoloogilised
votted ja meetodid. Toidu valmistamine vastavalt tehnoloogilisele kaardile ja tellimusele.Erilised ettevalmistused
eritoitumisvajadustega kiilalistele.Toidu ja joogi valmistamine vastavalt keemilistele ja fiilisikalistele muutustele.
Toiduainete muutumine kulinaarsel to6tlemisel. Toiduainete keemilised ja fliiisikalised muutused toidu
tootlemisel. Toidu valmistamise moju toidu kvaliteedile ja struktuurile.

Toidu valmistamine vastavalt tehnoloogilisele kaardile. Kiilmade ja soojade vdileibade, suupistete ja salatite
valmistamine. Suppide valmistamine vastavalt tehnoloogilisele kaardile. Kastmete valmistamine (sh
pohikastmetest tuletatud kastmed). Munast, lihast, linnulihast, kalast ja mereandidest toitude valmistamine. Aed-
ja teraviljadest lisandite ja toitude valmistamine. Metsaandidest toitude valmistamine.Kiilmade, kiilmutatud ja
kuumade magustoitude valmistamine. Pédrmi-, biskviit-, liiva-, leht-, keedu- ja juuretisetaignast toodete
valmistamine.Kiilmade ja kuumade jookide valmistamine. Enamlevinud Eesti rahvustoitude valmistamine.
Enamlevinud rahvuskookide toitude valmistamine. Ténavatoit.

Eritoitumisvajadustega kiilaliste toitlustamine. Eritoitumise nduete médramine ja jargimine toidu valmistamisel.
Toitude valmistamine eritoitumisvajadustega inimestele (gluteenivabad, vegan, diabeetikute toidud jne).
Toiduainete soolamine, fermenteerimine, marineerimine ja dehiidreerimine. Toidu siilitamismeetodid:
soolamine, fermenteerimine, marineerimine, dehiidreerimine.

Toiduportsjonite ja vaagnate vormistamine. Toiduportsjonite ja vaagnate koostamine ja esitlemine vastavalt
tehnoloogilisele kaardile. Varvusopetus ja kompositsioon.

Toovahendite ja seadmete kasutamine ja puhastamine.

Toiduohutus ja kutsealane keemia. Toiduohutuse pohimdtted ja rakendamine.Kutsealase keemia pdohimotete
rakendamine toiduvalmistamise protsessis.
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Enesekontrolliplaan ja toiduohutus. Enesekontrolliplaan. Tehnoloogilised skeemid. Toiduohutusprotseduuride
jargimine

OV3. Koogi puhastusplaan ja koristustood. Koogi puhastusplaan ja selle jargimine. Puhastus- ja koristustood
koogis ja ndudepesus vastavalt puhastusplaanile. Puhastusvahendid ja -tarvikud Erinevad puhastusvahendid ja
-tarvikud kodgis. Puhastusvahendite kasutamine ja ladustamine. Puhastuslahuste doseerimine ja kasutamine
vastavalt vajadusele. Ohutuskaart. Desinfitseerimine. Puhastuslahuste kasutamine erinevate pindade
puhastamiseks kodgis. Pakendite, taara ja priigi kéitlemine. Pakendite ja taara sorteerimine ning
ladustamine.Priigi kiditlemine ja sorteerimine vastavalt ettevotte keskkonnanduetele.Erinevate jddtmete liigiti
kogumine ja tootlemine. Koogis tekkivate jddtmete kaitlemine. Koogis tekkivate toidujddtmete kogumine,
sorteerimine ja kdrvaldamine. Jditmete kiitlemine vastavalt ettevotte sisemistele juhistele ja keskkonnanduetele
OV4 Kestliku arengu pdhimdtted toitlustusvaldkonnas. Eesti kestliku arengu eesmirgid ja nende rakendamine.
Ringmajandus ja ressursitdhusus toitlustuses. Jitkusuutliku toiduvalmistamise ja tarbimise pdhimdtted.
Keskkonnaséistlikkus toitlustuses. Vee, elektrienergia ja muude ressursside sdéstlik kasutamine. Toidujdatmete
vihendamine ja 0-kulu toidu valmistamine. Keskkonnasdbralikud puhastusvahendid ja meetodid. To6keskkonna
ergonoomika ja efektiivsus. Ergonoomiliste toovotete kasutamine koogitods. Fiiiisilise ja vaimse heaolu
toetamine todprotsessides. Ohutu ja mugav tookoht — seadmete ja toGvahendite digesti kasutamine. jatkusuutlik
toit ja vastutustundlik tarbimine. Kohalik ja hooajaline toit kui kestliku arengu osa. Taimse ja loomse tooraine
tasakaalustatud kasutamine. Keskkonnamdju hindamine ja vihendamine meniiii koostamise

OV5 Meeskonnatdd pohimdtted ja koostdd olulisus kodgis. Efektiivne suhtlemine ja konfliktide lahendamine
meeskonnas. Vastutuse ja to0jaotuse mdistmine meeskonnas. Meeskonnatod protsessid ja rollid
koogikeskkonnas. Meeskonnaks kujunemine: etapid ja viljakutsed. Rollide jaotus kddgis ning nende téhtsus
tookorralduses. Tohus koostdd erinevate osapooltega (kliendid, tarnijad, kolleegid). Enda rolli ja vastutuse
moistmine meeskonnas. Eneseanaliiiis meeskonnalitkmena: tugevused ja arengukohad. Isiklik vastutus t6o
tulemuslikkuse eest. Tagasiside vastuvdtmine ja selle rakendamine t60 parendamiseks. Isiklik ja professionaalne
areng. Erialase arengu ja Oppimise olulisus. Karjddrivoimalused ja enesearendamise vOimalused toitlustuses.
Uuendused ja trendid toitlustusvaldkonnas.

Oppemeetodid

loeng, rithmat66, arutelu, rollimédng, projektitdd, kirjalik tilesanne, dppekédik

Hindamine

Eristav hindamine
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Hindamisiilesanded

2.0A kompleksiilesanne(OV 1-5): Oppija valmistab kolmekaigulise meniiii vastavalt juhistele ja etteantud
ajapiirangule. Hindamise kdigus hinnatakse planeerimist, tookorraldust, toiduvalmistamise tehnilisi oskusi,
hiigieeni ja ohutuse jargimist, koost66d meeskonnas, esitlemisoskust ning eneseanaliiiisi voimet.

3.0A kompleksiilesanne (OV 1-5): Toitlustussiindmuse, restorani- vdi suurkddgipdeva planeerimine ja

teostamine meeskonnaga

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

2. OA oppeiilesande hindamismudel

Hinnatav oskus

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — viga hea

T60 planeerimine ja
ergonoomika

Koostab todplaani, kuid
vOib vajada juhendamist;
to0koht on tildiselt korras,
kuid vaib esineda
ebaefektiivsust.

Planeerib to0 iseseisvalt
ja loogiliselt, todkoht on
[korras ja ergonoomiline.

Planeerib t66 véga hasti,
arvestades aega ja todvoogu;
tookoht on laitmatult
organiseeritud ja ergonoomiline.

Toorainete tootlemine ja
ressursside saastlik
lkasutamine

Kasutab tooraineid ja
ressursse (vesi, elekter,
seadmed) tldiselt
saastlikult, kuid voib teha
viiksemaid vigu.

Kasutab ressursse
tohusalt, valides diged
toovotted ja seadmed.

Kasutab ressursse viga
sadstlikult ja oskuslikult,
rakendades uuenduslikke
tehnikaid.

Hiigieen ja tooohutus

Jargib iildiseid hiigieeni- ja
ohutusnoudeid, kuid voib
vajada meeldetuletusi.

Jargib hiigieeni- ja
ohutusreegleid
korrektselt ning
jarjepidevalt.

Jargib hiigieeni- ja
ohutusreegleid eeskujulikult
ning suudab vajadusel
juhendada teisi.
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tehnoloogiate kasutamine

juhenditele, kuid voib

esineda tehnilisi ebatdpsusi.

oskuslikult, toidud on
Oigesti valmistatud ja
hasti serveeritud.

Toidu séilitamine ja Séilitab ja ladustab Séilitab ja ladustab Séilitab ja ladustab toiduaineid

ladustamine toiduaineid enamasti toorained ja viga tapselt ning selgitab oma
oOigesti, kuid voib vajada  |[valmistoitude korrektselt [valikuid professionaalselt.
juhendamist. vastavalt nouetele.

Toiduvalmistamine ja Valmistab mentiii vastavalt [Kasutab tehnikaid Naitab loovust ja tehnilist

meisterlikkust, tulemused on
suurepirase kvaliteediga.

Mentiii esitlemine ja

Esitleb oma toite, kuid voib

Esitleb toite selgelt ja

Esitleb toite veenvalt ja

suunamist.

lahendab probleeme.

selgitamine vajada tdiendavaid selgitusi [pohjendab oma valikuid. [professionaalselt, tuues esile
toiduvalmistamise keemilised ja fiiiisikalised
keemiliste ja fiitisikaliste muutused ning eritoitumise
protsesside kohta. aspektid.

Puhastamine ja Teeb puhastus- ja Puhastab ja korrastab ~ [Puhastab ja korrastab

korrastamine korrastustoid, kuid voib to0koha nouetekohaselt, [eeskujulikult, rakendades
vajada juhendamist; jargides jadtmekdaitluse [parimaid praktikaid ka
jadtmekditlus vastab pohimatteid. jadtmekaitluses.
osaliselt nduetele.

Meeskonnatio ja Suhtleb ja teeb koost6od, [Toetab meeskonnatdod, |Tegutseb meeskonnas aktiivselt

suhtlemine kuid voib vajada suhtleb selgelt ja ja initsiatiivikalt, soodustades

head koost6od.
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Eneseanaliiiis ja Reflekteerib oma t66d Hindab oma t66 Analiiiisib oma t66d pdhjalikult,

parendusettepanekud juhendamisel, analiiiis on [tulemuslikkust ja toob  |[v3tab vastutuse tulemuste eest
iildine. vilja mOningaid ja pakub konstruktiivseid
parendusvoimalusi. lahendusi.

3.0A kompleksiilesande (OV 1-5): Toitlustussiindmuse, restorani- vdi suurkéogipieva Libiviimine
hindamismudel

Hinne "3" — rahuldav Hinne "4" — hea Hinne "5" — viga hea
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Koostab individuaalse tooplaani
juhendamisel, 1dhtudes etteantud
juhendist ja meeskonna tooplaanist.
Planeerib juhendamisel oma t66de
jarjekorra, kestvuse ning korraldab
tookoha vastavalt tooplaanile.
Planeerib meeskonnatddna toidu ja
joogi valmisoleku minimaalse
ajakuluga.

Jargib to6ohutuse ja
hiigieenindudeid, ei tekita
ohuolukordi.

Arvestab teistega ja tootab
meeskonna litkkmena, kuid to6tab
pigem iiksikuna.

Annab iildise hinnangu oma
panusele meeskonnatdosse.
Kirjeldab juhendamisel
portsjoniliste toitude ja jookide
valmistamise viise 1dhtuvalt
tehnoloogilisest kaardist.

Kasutab juhendamisel asjakohaseid
seadmeid ja toovahendeid ning
puhastab neid vastavalt
kasutusjuhendile.

Kaitleb toitu hiigieeninduete ja
sadstlikkuse pohimotteid jargides.
Valmistab juhendamisel
tehnoloogiliste kaartide jargi
tellimusroogade mentiu toite ja
jooke, sh toitumisiseédrasustega
klientidele. Valmistab ja serveerib

Koostab individuaalse tooplaani
etteantud juhendi ja meeskonna
tooplaani pohjal.

Planeerib juhendi abil oma t6ode
jarjekorra, kestvuse ja tookoha
vastavalt toOplaanile.

Planeerib meeskonnatddna toidu ja
joogi valmisoleku minimaalse
ajakuluga.

Jérgib todohutust ja
hiigieenindudeid, puhastab
seadmeid vastavalt
kasutusjuhendile.

Arvestab teistega ja tootab
meeskonna litkmena.

Annab hinnangu oma panusele
meeskonnatdos.

Kirjeldab portsjoniliste toitude ja
jookide valmistamise viise ja
votteid tehnoloogilise kaardi pohjal.
Kasutab asjakohaseid seadmeid ja
toovahendeid iseseisvalt.

Kaitleb toitu iseseisvalt
hiigieeninduete ja sddstlikkuse
pohimotete jérgi.

Valmistab tehnoloogiliste kaartide
jérgi tellimusroogade mentiu toite ja
jooke, sh toitumisisedrasustega
klientidele.

Valmistab ja serveerib toite ning
jooke, arvestades virvusopetuse ja
kompositsiooni pohimotteid.

39

Koostab individuaalse tooplaani
iseseisvalt etteantud juhendi ja
meeskonna todplaani alusel.
Planeerib juhendi abil iseseisvalt om
toode jarjekorra, kestvuse ja todkoha
vastavalt tdOplaanile.

Planeerib meeskonnatddna toidu ja
joogi valmisoleku minimaalse
ajakuluga.

Jérgib tooohutust ja hiigieenindudeid
ning puhastab seadmeid vastavalt
kasutusjuhendile omaalgatuslikult.
Arvestab teistega ja tootab
meeskonna aktiivse liikkmena.
Annab hinnangu oma panusele
meeskonnatdosse.

Kirjeldab pohjalikult portsjoniliste
toitude ja jookide valmistamise viise
ja votteid tehnoloogilise kaardi
pohjal.

Kasutab seadmeid ja tovahendeid
iseseisvalt ja omaalgatuslikult.
Kaitleb toitu hiigieeninduete ja
sadstlikkuse podhimotete jargi
iseseisvalt.

Valmistab tehnoloogiliste kaartide
jargi tellimusroogade mentiu toite ja
jooke, sh toitumisisedrasustega
klientidele.

Valmistab ja serveerib toite ning
jooke loovalt, jargides virvusopetusq
ja kompositsiooni pdhimdtteid.




toite ning jooke, jargides
varvusodpetuse ja kompositsiooni
pOhimatteid.

Kirjeldab juhendamisel toiduainete
keemilist ja fiilisikalist muutumist.
Iseloomustab juhendamise abil
orgaaniliste ithendite moju
organismile.

Suhtleb meeskonnaliikmetega
efektiivselt.

Kirjeldab ja kasutab
toiduvalmistamisel toiduainete
keemilist ja fiilisikalist muutumist.
Iseloomustab juhendamise abil
orgaaniliste iithendite moju
organismile.

Suhtleb efektiivselt
meeskonnaliikmetega ja vastutab
oma kohustuste tditmise eest.

Vastutab oma kohustuste tditmise
eest.

Kasutab teadlikult toiduainete
keemilist ja fiilisikalist muutumist
toiduvalmistamisel.

Iseloomustab ja analiiiisib orgaanilist
ithendite moju organismile.

Suhtleb efektiivselt ja aktiivselt
meeskonnaliikmetega.

Mooduli kokkuvoétva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

P

Rekkor, S. (2008). Toitlustamise alused. Tallinn: Argo
Rekkor, S. (2011). Kulinaaria. Tallinn: Argo

Rekkor, S. (2013). Praktiline kulinaaria. Tallinn: Argo
Aavik, O. (2011). Kalkulatsioonidpetus. Praktilise t66 juhend. Tallinn: Argo Kiingsepp, 1. (2008).

Matemaatikaiilesannete kogu koka erialal dppijaile. Tallinn: Ilo

SN

Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M. (2008).
Toitlustuse alused. Tallinn: Argo Rekkor, S. jt (2010).

7. Toiduvalmistamine suurkddgis. Tallinn: Argo

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli 6ppe maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)

Opetajad

9.

Tootamine koogis

5 EKAP

Taavi Kuusik

Eesmairk: opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised ja oskused tdotada kdogis meeskonnaliikmena, kasutades olemasolevaid ressursse
ning jirgides toidu- ja tdoohutuse pdhimatteid
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Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) planeerib oma t66d ja e nimetab juhendi alusel digusaktidest tulenevaid ndudeid toitlustusettevotte todkorraldusele;
tookohta koogis, lahtudes e planeerib oma t66d, kavandades oma tookohta 1dhtuvalt toiduohutuse ja todohutusnduetest, jargides
kutseala isedrasustest enesekontrolliplaani;
e koostab todplaani vastavalt toomahule, korrigeerides seda vajaduse muutudes.
2) tootab kodgis iseseisvalt e tOGtab koogis individuaalselt ja meeskonnas, ldhtudes ettevotte tookorralduse eripirast;
ning meeskonnaliikmena e korraldab oma t66d ja tookohta kdogis individuaalselt ja meeskonnas, 1dhtudes kddgi eripérast,
analiilisides, hinnates ja téoohutuse ja ergonoomika pohinduetest;
parendades enda ning e jirgib toiduvalmistamisel ja sellega kaasnevates tegevustes toidu- ja tooohutusndudeid;
meeskonnatood e kditleb vajaminevat kaupa vastavalt toiduhiigieeni nduetele, laomajanduse pohimotetele ja ettevotte
enesekontrolliplaanile;
e kaditleb pakendeid ja taarat vastavalt juhendile;
e to0tab keskkonnateadlikult, jargides Eesti kestliku arengu eesmirke;
e annab hinnangu oma tddle ning kavandab muudatused arvestades meeskonnalitkmete tagasisidet;
e annab hinnangu meeskonnatdole, ldhtudes meeskonnatod pohimatetest.
3) tootleb todalast e kasutab erialases t60s erialaspetsiifilisi tarkvaralahendusi, programme ja infotehnoloogilisi
informatsiooni, kasutades téovahendeid;
infotehnoloogilisi e kasutab erinevaid kommunikatsioonivahendeid t66de koordineerimiseks ning infovahetuseks
vahendeid ja erinevaid meeskonnas;
andmebaase, e jirgib kutsealases tegevuses kiiberturvalisuse ndudeid.

otsinguslisteeme ja muid
teenuseid

Teemad, alateemad

OV1 Toitlustusettevdtte todkorraldust reguleerivad digusaktid. Toiduseadus ja selle rakendusaktid.Euroopa
Liidu méadrused ja direktiivid toiduohutuse tagamiseks.Veterinaar- ja Toiduameti nduded toitlustusettevotetele.
Tootervishoiu ja todohutuse seadus ning selle rakendusaktid. To6tajate tervisekontrolli ja isikuhiigieeni nduded.
Toitu kiitleva ettevotte enesekontrollisiisteem ja selle rakendamine. Enesekontrolliplaani koostamine ja
rakendamine. HACCP pohimdtted ja nende jargimine tooprotsessides. Enesekontrolli dokumentatsioon ja selle
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tditmine. Tavalised riskid ja meetmed nende ennetamiseks. 3. T60 planeerimine kodgis. Tookorralduse
planeerimine l4dhtudes t60mahust ja tellimustest. Todjaotus meeskonnas ja koostdd sujuvaks
tooprotsessiks.Isikliku tooplaani koostamine ja kohandamine vastavalt olukorrale. Toiduohutuse ja tooohutuse
nduete arvestamine to0koha korraldamisel. Ajaplaneerimine ja efektiivne tddaja kasutamine. Todkoha
kavandamine ja korrastamine Kodgiseadmete ja toovahendite paigutamine ergonoomiliselt ja ohutult T66koha
puhtuse ja korrashoiu tagamine vastavalt hiigieeninduetele. Ristsaastumise viltimine kodgis. Jadkide ja
toidukao vihendamise pohimdtted. To6ohutus ja hiigieen toitlustusettevottes Isikukaitsevahendite kasutamine
ja nende hooldus. Ohtlike olukordade ennetamine ja kiire reageerimine Onnetusjuhtumitele. Kédtepesu ja
desinfitseerimise nduded. Tooraine ja valmistoidu sdilitamise ning temperatuuri kontroll.

OV2 Individuaalne ja meeskonnatod koogis. Koodgi todkorralduse pdhimdtted ja rollid meeskonnas.
Meeskonnat6o efektiivsuse ja sujuvuse tagamine. Suhtlemine ja koost6d kodgipersonali ning teiste
osakondadega. Konfliktide lahendamine ja konstruktiivne tagasiside. Iseseisev tddtamine — vastutus ja
kohanemine tooiilesannetega. Tookoha ja todkorralduse planeerimine. Individuaalse ja meeskondliku t66
planeerimine vastavalt tookorraldusele Koogi eripdrast ldhtuv tookorraldus ja ajakasutus. Todohutuse,
ergonoomika ja efektiivsete toovotete rakendamine Té0koha korrashoid, puhastamine ja jarelkontroll. Tooraine
kéitlemine ja sdilitamine. Tooraine vastuvdtmine ja kvaliteedikontroll. Tooraine korrektne ladustamine vastavalt
laomajanduse pohimotetele. Temperatuuri ja sdilivusaja  jédlgimine vastavalt enesekontrolliplaanile.
Ristsaastumise viltimine tooraine ja valmistoidu kiitlemisel. Toiduvalmistamine ja ohutusnduete jirgimine.
Toiduvalmistamise protsesside ohutu ja hiigieeniline korraldamine. Toidu- ja té0ohutusnduete rakendamine
praktikas. Isiklik hiigieen ja sanitaarreeglite jargimine kdogis. Tooohutus kdogis, sh kuumade pindade, teravate
toovahendite ja elektriseadmetega todotamine. Keskkonnateadlik t66 ja  pakendite kiitlemine.
Keskkonnahoidlikud to6vaotted koogis. Jadtmekaitlus vastavalt jadtmeseadusele ja ettevotte sisekorrareeglitele.
Pakendiseadusest tulenevad noduded ja nende jirgimine. Taara ja pakendite sorteerimine ja
taaskasutusvoimalused. T66 hindamine ja parendamine. Eneseanaliiiis ja oma t66 tulemuste hindamine.
Meeskonnat66 analiiiis ja parendusettepanekute tegemine. Kvaliteedi tagamine ja toOprotsesside optimeerimine
OV3 Todalase informatsiooni tddtlemine ja andmebaaside kasutamine.Andmete otsimine ja filtreerimine (sh
erialaspetsiifilised andmebaasid).Otsingusiisteemide tohus kasutamine tddalase info leidmiseks. Tabelarvutuse
tarkvarade (Excel, Google Sheets) kasutamine andmete analiiiisiks.Diagrammide ja visuaalide loomine otsuste
tegemiseks. Reaalajas andmete kasutamine teeninduse ja tootmise optimeerimiseks.2. Erialaspetsiifilised
tarkvaralahendused ja toovahendid. Tekstitootlus ja pilditodtlus tarkvarad (Word, Canva, Photoshop). Erialased
programmid majutuse ja toitlustuse valdkonnas (nt toitlustuse haldustarkvarad, Nutridata).Erialased
tookeskkonnad ja projektihalduse tarkvarad (Google Docs, Teams, Trello).Kliendisuhtluse ja tagasiside
haldamise tarkvarad. Digitaalne suhtlus ja meeskonnat6d vahendid. Digitaalsed suhtluskanalid ja virtuaalne
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koostod (Teams, Zoom, Google Meet). Kaugjuhtimise vdimalused ja pilvepdhised tooriistad. Toode
koordineerimine ja kommunikatsiooni- vahendite kasutamine meeskonnatdds. Kiiberturvalisus ja andmekaitse.
Kiiberturvalisuse ohud ja nende ennetamine. Andmekaitse ja privaatsus tookeskkonnas. Turvaliste paroolide ja
autentimisvdimaluste kasutamine. Andmete varundamine ja kiiberturvalisuse parimad praktikad

Oppemeetodid loeng, riihmatd0, arutelu, rolliming, projektitoo, kirjalik tilesanne, dppekéaik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamisiilesanded

Toitlustussiindmuse labiviimine:

e o o —

»

Toitlustussiindmuse planeerimine (ithildada mooduli Meniiii planeerimine hindamisega):

Planeerib {ihe toitlustussiindmuse (pideva suurkdogis voi restoranis);

Koostab pdevamentiii, kasutades diget terminoloogiat;

Arvutab toitude toitevadrtuse ja disainib meniilikujunduse, kasutades infotehnoloogilisi vahendeid ja eriala
toetavaid programme;

Jargib kiiberturvalisuse ndudeid;

Koostab lihtsustatud enesekontrolliplaani koos tehnoloogiliste skeemidega;

Analiitisib tookeskkonna ohutegureid ja kirjeldab tegutsemist tuleohu korral koogis, sh evakuatsioonitee;
Koostab tooplaani, arvestades toomahtu, meeskonna suurust, vajaminevaid tddvahendeid ja aega ning jagab
toolilesanded.

Meniiii praktiline teostamine:

Teostab meniiiis kirjeldatud tooprotsessid koos meeskonnaga;

Sorteerib ja ladustab toidukaubad ning pakendid, jargides ettevotte enesekontrolliplaani ning toiduhiigieeni-,
laomajanduse- ja pakendiseaduse noudeid;

Valmistab meeskonnaga etteantud road vastavalt koostatud tehnoloogilistele kaartidele ja meniiiile, jargides
t00- ja toiduohutusndudeid;

Serveerib road klientidele ja kiisib tagasisidet

Eneseanaliiiis:
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e Koostab eneseanaliiiisi teostatud praktilisele paevale.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Toitlustussiindmuse labiviimise hindamismudel

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — véga hea

1. Oppija planeerib juhendamisel
toitlustussiindmuse suurkdogis
vO1 restoranis.

Koostab juhendamisel
pdevameniili, kasutades
korrektset erialaterminoloogiat,
Arvutab toitude toitevédrtuse ja
kujundab meniiii, kasutades
infotehnoloogilisi vahendeid ja
erialaseid programme, jargides
kiiberturvalisuse ndudeid.
Koostab juhendamisel
lihtsustatud enesekontrolliplaani
koos tehnoloogiliste
skeemidega.

Analiilisib juhendi alusel
tookeskkonna ohutegureid ning
kirjeldab tegutsemist tuleohu
korral kodgis.

Koostab todplaani, arvestades
toomahtu, meeskonna suurust,
vajaminevaid to6vahendeid ja
aega, ning jaotab tooiilesanded.
Esineb moningaid vdiksemaid
ebatépsusi.

1. Toitlustussiindmuse planeerimine
Koostab pidevameniiii, kasutades
erialaterminoloogiat.

Arvutab toitude toitevédrtuse ja
kujundab meniiii, kasutades
infotehnoloogilisi vahendeid ja
erialaseid programme, jérgides
kiiberturvalisuse noudeid.

Koostab lihtsustatud
enesekontrolliplaani koos
tehnoloogiliste skeemidega.
Analiilisib tookeskkonna ohutegureid
vastavalt juhendile ning kirjeldab
tegutsemist tuleohu korral, sealhulgas
evakuatsiooniteed.

Koostab todplaani, arvestades
tdomahtu, meeskonna suurust,
vajalikke toovahendeid ja aega, ning
jaotab tooiilesanded loogiliselt.
Vajab véhest juhendamist.

2. Mentiii praktiline teostamine koos
meeskonnaga

Sorteerib ja ladustab toidukaubad
ning pakendid, jargides ettevotte
enesekontrolliplaani, toiduhiigieeni,

1. Toitlustussiindmuse iseseisev
planeerimine

Koostab pohjendatud paevameniit,
kasutades korrektset
erialaterminoloogiat.

Arvutab toitude toitevédrtuse ja
kujundab meniiii, kasutades
infotehnoloogilisi vahendeid ning
erialaseid programme, jargides
kiiberturvalisuse ndudeid.

Koostab lihtsustatud
enesekontrolliplaani koos
tehnoloogiliste skeemidega.
Analiitisib tookeskkonna ohutegureid
vastavalt juhendile ning kirjeldab
tegutsemist tuleohu korral, sealhulgas
evakuatsiooniteed.

Koostab todplaani, arvestades
toomahtu, meeskonna suurust,
vajalikke toovahendeid ja aega, ning
jaotab tooiilesanded loogiliselt.
Juhib meeskonda korvalise abiga.

2. Mentiii praktiline teostamine koos
meeskonnaga
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2. Teostab meniiii praktiliselt
koos meeskonnaga:

Sorteerib ja ladustab
toidukaubad ning pakendid,
jérgides ettevotte
enesekontrolliplaani,
toiduhiigieeni ja laomajanduse
ndudeid ning pakendiseadust.
Valmistab meeskonnaga
etteantud road vastavalt
koostatud tehnoloogilistele
kaartidele ja meniiiile, jargides
t00- ja toiduohutusndudeid.
Serveerib road klientidele ning
kiisib tagasisidet. Vajab
moningast juhendamist.

3. Oppija koostab juhendi alusel
eneseanaliiiisi.

laomajanduse ja pakendiseaduse
ndudeid.

Valmistab meeskonnaga etteantud
road vastavalt koostatud
tehnoloogilistele kaartidele ja
meniilile, jargides t66- ja
toiduohutusnoudeid.

Serveerib road klientidele
professionaalselt.

Kiisib klientidelt tagasisidet ja oskab
seda analiiiisida.

Vajab moningast juhendamist.

3. Eneseanaliiiis

Koostab sisuka ja struktureeritud
eneseanaliiiisi juhendi alusel
praktilise toopdeva kohta.

Toob vilja dnnestumised ja
arengukohad.

Analiiiisib oma panust
meeskonnatddsse ning toob esile,
kuidas saadud kogemust saab
edaspidi rakendada.

Sorteerib ja ladustab toidukaubad ning
pakendid, jargides ettevotte
enesekontrolliplaani, toiduhiigieeni,
laomajanduse ja pakendiseaduse
noudeid.

Valmistab meeskonnaga etteantud roaq
vastavalt koostatud tehnoloogilistele
kaartidele ja mentiiile, jargides t66- ja
toiduohutusnoudeid.

Serveerib road professionaalselt
klientidele.

Kiisib ja analiiiisib klientide tagasiside
3. POhjalik eneseanaliiiis

Koostab sisuka ja struktureeritud
eneseanaliiiisi praktilise toOpdeva
kohta.

Hinnang sisaldab onnestumisi,
véljakutseid ja arendamist vajavaid
aspekte.

Analiiiisib oma panust
meeskonnatddsse ja juhtimisprotsessi
ning toob vilja, kuidas saadud
kogemusi saab edaspidi rakendada.

Mooduli kokkuvétva hinde
kujunemine

Toitlustussiindmus on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

el S

www.ehrl.ee
https://www.typsy.com/

Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M. jt. (2013) Praktiline kulinaaria. Tallinn: Argo
Kotkas, M., Roosipdld, A. (2010). Restoraniteenindus. Tallinn: Argo
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli dppe maht Eesti Opetajad
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
10. Meniiii koostamine ja kalkuleerimine 5 EKAP Tiina Sootalu

Eesmairk: Opetusega taotletakse, et Opilane koostab erinevat tiilipi meniiiisid sihtrithma vajadustest 1dhtuvalt, tooraine- ja hinnakalkulatsioone ning

tehnoloogilisi kaarte ettevotte eripdradest 1dhtuvalt.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) koostab erinevat tiiiipi e analiilisib juhendi alusel etteantud mentiiid, 1ahtudes mentiii koostamise pohimotetest;
meniiiisid, 1dhtudes ettevotte e kohandab meniii eritoitumise vajadusega kiilalisele, lahtudes ettevdtte ja sihtriihma eripérast ja ning
ja sihtrithma eripdrast ning kehtivatest digusaktidest;
oigusaktide nduetest e koostab meniiii, ldhtudes ettevotte ja sihtriihma eriparast ning kehtivatest digusaktidest.
2) teeb jarelduse toitude e arvutab retsepti alusel toitude toitainelise koostise ja toitevaartuse, kasutades toiduainete keemilise
toitainelise koostise koostise andmebaase;
pohjal nende sobivusest e annab hinnangu toidu toitainelisele koostisele ja toitevdirtusele, arvestades sihtriihma vajadusi,
sihtrithmale oigusaktide ndudeid ja riiklikult heakskiidetud toitumise ja toidusoovitusi.
3) koostab kalkulatsiooni- e koostab juhendi alusel toitudele ja jookidele tooraine-ja hinnakalkulatsioonid, kasutades
ja tehnoloogilisi kaarte digivahendeid;
korrektses erialases e vormistab juhendi alusel tehnoloogilisi kaarte, kasutades korrektset erialast sdnavara ja
keeles digivahendeid.
4) kujundab meniiiikaarte, e kasutab meniili koostamisel korrektset eesti keelt;
rakendades keele-, e t0lgib meniiii eesti keelest iihte vodrkeelde, kasutades korrektset vodrkeelset erialast terminoloogiat;
voorkeele- ja e kujundab meniiiikaardi, rakendades digipadevusi.

digipaddevusi
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Teemad, alateemad

OV1 Meniiiide olemus ja ajalugu. Meniiii areng libi ajaloo. Meniiiide roll toitlustusettevottes ja nende mdju
klientide valikutele. Meniilide koostamise pdohimdtted. Meniilide koostamise eesmérgid ja pohimdtted.
Tasakaalustatud ja mitmekesise meniiii loomine. Erinevad mentiiii tiitibid (pdevameniili, nddalameniiti, a la carte,
grupimentiitid jne). Meniili koostamine vastavalt ettevotte ja sihtrithma eripédrale. Toidukorrad ja nende
iilesehitus. Erinevate toidukordade (hommikusddk, 1duna, Ohtusddk, vahepalad) eripdra. Toidukordade
tasakaalustamine ja energiajaotus. Toidukaardi koostamise pdhimdtted ja tiilibid. Toidukaardi ja meniil
erinevus. Toidukaardi struktuur ja iilesehitus. Hindade médramine ja kasumlikkuse analiilis. Eritoitumise
arvestamine mentiii koostamisel. Eridieedid ja toitumispiirangud (allergiad, taimetoitlus, meditsiinilised
dieedid).Mentiiii kohandamine erivajadustega klientidele. Toiduohutuse ja hiigieeninduded mentiii koostamisel.
Kehtivad digusaktid toitlustuses (toiduseadus, mirgistamise nduded jne). Praktilised oskused meniiii
koostamisel. Etteantud meniiii analiilisimine vastavalt pohimotetele. Uue meniiii loomine vastavalt ettevotte ja
sihtriithma vajadustele. Infotehnoloogiliste vahendite ja tarkvara kasutamine mentitide koostamisel.

OV2 Pahitoitainete (valgud, rasvad, siisivesikud) roll organismis. Mikrotoitained (vitamiinid ja mineraalained)
ning nende olulisus. Toidu energiasisaldus ja selle arvestamine. Toidutalumatus ja toiduallergiad. Levinumad
toidutalumatused ja allergiad (laktoositalumatus, kaseiinitalumatus, gluteenitalumatus, vegetaarlus, veganlus,
diabeet, allergeenid). Allergiate ja talumatuste mdju meniiii koostamisele. Toitumissoovitused ja tasakaalustatud
meniiii. Riiklikud toitumissoovitused ja toidusoovitused. Tasakaalustatud toitumise pdhimdtted erinevate
sihtriihmade jaoks (lapsed, eakad, sportlased jne). Toidu toitainelise koostise ja toitevddrtuse arvutamine.
Toiduainete keemilise koostise andmebaasid ja nende kasutamine. Meniili toitainelise koostise ja toitevdirtuse
arvutamine IT-vahendite abil. Toidu sobivuse hindamine sihtrithmale. Toitude toitainelise koostise vordlemine
sihtriihma. vajadustega. Oigusaktide nduded toitlustamisele ja toidu koostise mérgistamisele.

OV3 Kalkulatsioonikaartide eesmirk ja kasutusvaldkonnad. Tehnoloogiliste kaartide iilesehitus ja
vormistamine. Erialase sonavara kasutamine tehnoloogiliste ja kalkulatsioonikaartide koostamisel
Digivahendite ja tarkvara kasutamine kalkulatsiooni ja tehnoloogiliste kaartide koostamisel. Toidu ja joogi
kalkulatsioonid. Tooraine koguste arvutamine retsepti alusel. Tooraine kadu ja valmistootlikkus.
Hinnakalkulatsioon: tooraine omahind, portsjoni hind, miiiigihind. Miiiigihinna ja kéibemaksu arvestamine.
Hinnakujundus toitlustusettevdttes (madala ja kdrge hinna strateegiad). Ettevotte kulude struktuur ja hinna
arvestus. Piisi- ja muutuvkulude médramine. Omahinna ja miitigihinna kujunemine ettevotte kontekstis. Toote
hinna ja kvaliteedi suhe toitlustusettevottes. Hinnastrateegiate moju ettevotte kasumlikkusele.

OV4 Meniiii kujundamine. Meniiiikaartide tiiiibid ja nende eripirad. Digitaalsete tddvahendite kasutamine
mentiiikaartide kujundamisel (nt Canva, MS Word,). Graafiline disain ja visuaalne esteetika meniiiikaardil.
Keele- ja voorkeelepddevus meniiti koostamisel. Korrektne eesti keele kasutamine meniilikaartides
(Oigekeelsus, terminoloogia). Erialase terminoloogia rakendamine meniilide koostamisel. Meniili tolkimine
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eesti keelest iihte voorkeelde, kasutades korrektset erialast sonavara. Keelelised ja kultuurilised erisused meniiii
tolkimisel. Digipddevuste rakendamine meniiii kujundamisel. Erinevate kujundusprogrammide kasutamine
meniiii loomiseks. Loovlahendused ja visuaalne selgus meniiiikaartides. Failiformaadid ja triikkivalmidus
digitaalses meniitikujunduses. Meniiii digiversioonid (nt veebimeniiiid, QR-koodiga mentiiid).

Oppemeetodid loeng, riihmatd0, arutelu, rolliming, projektitoo, kirjalik tilesanne, dppekéaik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamisiilesanded Hindamistilesanne:

Oppija planeerib ja dokumenteerib toitlustussiindmuse, restorani- voi suurkddgi pievameniiii etteantud

tingimustega (eritoitumisega kliendid, allergeenid, omahind, hooajalisus jne):

Kirjaliku t66 etapid ja nduded:

1. Meniiii koostamine ja pdhjendus. Koosta mentiii, arvestades hooajalisust ja klientide toitumispiiranguid.

Esita kirjalik pdhjendus meniiii valikule.

2. Tehnoloogilised kaardid ja hinnakalkulatsioonid. Koosta meniiiis olevate toitude kalkulatsioonikaardid.

Arvuta toitude omahind ja miitigihind, arvestades ....% miiligikatte protsenti. Hindade arvutamisel kasuta
vabalt valitud hulgilao hinnakirja.

3. Toitainelise koostise ja toitevairtuse arvutus. Vali mentiiis olevast toidust iiks ja arvuta selle toidu
toiduenergia ning toitainete sisaldus, kasutades toiduainete keemilise koostise andmebaase.

4. Tooraine tellimine ja koondtabel. Koosta tooraine tellimus, arvestades .... portsjoni valmistamist.

Koosta vajaminevate toiduainete koondtabel, eristades toiduained iga toidu kohta eraldi ja koondatud kujul.

Toiduainete kogused esitada vihemalt kahe komakohani.

5. Toéovahendite ja serveerimisvahendite nimekiri. Koosta ndutavate kdogiseadmete, tdovahendite ja
serveerimisvahendite nimekiri.

6. Tooplaan. Koosta toitude valmistamise tooplaan, kirjeldades igas tunnis tehtavaid téid. Mirgi todde jéarjekord
ja selleks kuluv aeg.

7. T6o vormistamine. Kirjalik t60 esitatakse iihe tervikliku dokumendina, kasutades sobilikke digilahendusi ja
vormistusndudeid. Tiitelleht (t66 pealkiri, mentiii koostaja nimi, kursus); Sisukord: Mentiii ja selle
pdhjendus. Tehnoloogilised kaardid ja hinnakalkulatsioonid.Uhe meniiiis oleva toidu toitainelise koostise ja
toitevairtuse arvutus. Vajalike toovahendite ning serveerimisvahendite nimekiri. Toiduainete tellimus.
Todplaan.
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Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — viga hea

Mentii mentiii 1ahtub juhendaja mentiii 1dhtub Oppija poolt valitud| meniiii 1ahtub dppija poolt
koostamine poolt etteantud kliendiriihma vajadustest, valitud kliendirithma vajadustes
koos kliendirithma vajadustest, | soovidest, ootusest soovidest ja ootusest
pohjendusega | soovidest, ootusest arvestatud on meniili koostamise | arvestatud on meniili koostamis
arvestatud on mentiil pOhimdtetega pohimotetega
koostamise selgitavalt on pdhjendatud analiilisivalt on pohjendatud
pOhimotetetega kliendiriihma ja meniiii valikut | kliendirithma ja mentiii valikut
lihtlausetega on meniiiis on kirjas meniiiis on kirjas
pohjendatud kliendiriihma | valmistamismeetodid ja valmistamismeetodid ja
Ja meniiu valikut klassikalised terminid ning voorkeelsed klassikalised
mendiiis on kirjas nimetatud on vihemalt 3 pearoa | terminid ning nimetatud rohken
valmistamismeetodid ja lisandit ja 1 jarelroa lisand kui 3 pearoa lisandit ja 2 jirelro
klassikalised terminid toitude ja toiduainete nimetused | lisandit
ning nimetatud on on keeleliselt digesti kirjutatud | toitude ja toiduainete nimetused
vihemalt 2 pearoa lisandit | meniiii on tolgitud inglise keelde | on meniiiis keeleliselt digesti
toitude ja toiduainete kirjutatud nii eesti kui ka inglisg
nimetused on keeleliselt keeles (tolgitud on
oigesti kirjutatud kuumt6otlemisvote ja koik
mentiii on tolgitud inglise lisandid)
keelde ja kasutatud on
lihtsaid roa nimetusi.
Toitude toidu nimetus ja toidu nimetus ja tehnoloogia on | toidu nimetus ja tehnoloogia or
tehnoloogiliste [ tehnoloogia on vastavuses | vastavuses vastavuses
kaartide toiduainete nimetused on | toiduainete nimetused on toiduainete nimetused on
koostamine arusaadavad arusaadavad korrektsed

tehnoloogiliste votete
nimetused on arusaadavad

tehnoloogiliste votete nimetused
on korrektsed

tehnoloogiliste votete nimetuse]
on korrektsed
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koik nimetatud toiduained
on kasutuses tehnoloogia
kirjelduses
kiilmtootluskadu on
kaardil vélja toodud
kiilm- ja
kuumto6tlusvotted on
tehnoloogias vilja toodud
valmistamise tehnoloogia
kirjeldus on toidu
valmistamiseks piisav
portsjonite serveerimine
on kirjeldatud

koik nimetatud toiduained on
kasutuses tehnoloogia kirjelduses
kiilmtootluskadu on kaardil vilja
toodud ja vastab enamus
tegelikkusele

kiilm- ja kuumt6otlusvotted
lahtuvad toidu nimetusest
toiduvalmistamise tehnoloogia
kirjeldus on loogilise
iilesehitusega ja toidu
valmistamiseks piisav

kiilm- ja kuumtdotlus on
kirjeldatud korrektselt (ajad,
temperatuurid)

portsjonite serveerimine on
kirjeldatud.

koik nimetatud toiduained on
kasutuses tehnoloogia kirjeldus
kiilmtootluskadu on kaardil vél
toodud ja vastab tegelikkusele
kiilm- ja kuumtd6tlusvotted
lahtuvad toidu nimetusest
toiduvalmistamise tehnoloogia
kirjeldus on loogilise
tilesehitusega ja toidu
valmistamiseks (kergesti
teostatav, iiheselt moistetav)
kiilm- ja kuumtootlus on
kirjeldatud korrektselt (ajad,
temperatuurid)

portsjonite vormistamine ja
serveerimine on kirjeldatud

Toitude
hindade
kalkuleerimine

enamus kasutatud tihikuid
vastavad toorainele

vélja on toodud
kiilmtootlemise
kaoprotsendid

arvutatud on tooraine
bruto ja neto kogused
vélja on toodud iihe
portsjoni serveerimiskaal
arvestatud on
kuumtootlemise kaoga
kasutatud on
kdibemaksuta iihiku hindu
hind jaéb juhendis
etteantud piiridesse

on kasutatud digeid tihikuid
vastavalt toorainele

vélja on toodud tehnoloogiale
vastavad kiilmtootlemise
kaoprotsendid

arvutatud on tooraine bruto ja netq
kogused

vélja on toodud iihe portsjoni
serveerimiskaal (eraldi
pohikomponent ja lisandid
grammides)

arvestatud kuumtodtlemise kaoga
kasutatud on tdepdraseid
kdibemaksuta tihiku hindu

hind jaab juhendis etteantud

piiridesse

on kasutatud digeid tihikuid
vastavalt toorainele

vélja on toodud tehnoloogiale
vastavad kiilmtootlemise kao-
protsendid

arvutatud on tooraine bruto ja
neto kogused

vélja on toodud iihe portsjoni
serveerimiskaal (eraldi
pohikomponent ja lisandid
grammides)

arvestatud on kuumtdotlemise
kaoga

kasutatud on tdepéraseid
kdibemaksuta iihiku hindu ja
maérgitud on hindade allikas
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arvutatud on iihe portsjoni
omahind ja miitigihind
koos kdibemaksuga

arvutatud iihe portsjoni omahind
ja hind koos kdibemaksuga

hind jaéb juhendis etteantud
piiridesse

arvutatud on iihe portsjoni
tegelik omahind ja hind koos
kdibemaksuga

Toovahendite | t6o- ja t00- ja serveerimisvahendite t00- ja serveerimisvahendite
nimekirja serveerimisvahendite nimekiri 1dhtub meniitist ja toitudg nimekiri 1htub meniiiist ja
koostamine nimekiri 1dhtub meniitist | tehnoloogiast toitude tehnoloogiast
ja toitude tehnoloogiast t00- ja serveerimisvahendite t00- ja serveerimisvahendite
t60- ja nimekiri on korrektne ja kasutatud nimekiri on korrektne ja
serveerimisvahendite on digeid nimetusi kasutatud on digeid nimetusi
nimekiri on tdlgitud vilja on toodud vajalik kogus t66- vilja on toodud vajalik kogus
inglise keelde ja serveerimisvahendeid t00- ja serveerimisvahendeid
t00- ja serveerimisvahendite lisavahendite puhul on selgitatul
nimekiri on tdlgitud inglise keeldqd suurust, vérvi jt vajalikke
vigadeta omadusi
t00- ja serveerimis vahendite
nimekiri on tdlgitud inglise
keelde vigadeta,
Toiduainete tooraine vajadus vastab tooraine vajadus vastab meniiiile | tooraine vajadus vastab meniiiil
tellimuse meniiiile ja klientide ja klientide arvule ja klientide arvule
koostamine arvule

toiduaine nimetused on
arusaadavad

kasutatud on digeid
tthikuid (kilogramm, liiter,
tikk )

toiduainete tellimisleht
vastab juhendis etteantud
tabelile

toiduainete tellimislehel
on tooraine koondtellimus

tooraine kogused on imardatud
kaks kohta peale koma

toiduaine nimetused on korrektsed
ja theselt moistetavalt

kasutatud on digeid tihikuid
(kilogramm, liiter, tiikk, pott)
toiduainete tellimisleht vastab
juhendis etteantud tabelile
toiduainete tellimislehel on
tooraine koondtelllimus

tooraine kogused on timardatug
kaks kohta peale koma
toiduaine nimetused on
korrektsed ja iiheselt
moistetavalt

kasutatud on digeid tihikuid
(kilogramm, liiter, tiikk, pott)
toiduainete tellimisleht vastab
juhendis etteantud tabelile
toiduainete tellimislehel on
niidatud tooraine vajadus
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tellitavate toiduainete
nimekiri on tdlgitud
inglise keelde

tellitavate toiduainete nimekiri on
tolgitud inglise keelde vigadeta

erinevateks kaikudeks ja
koondtellimus

tellitavate toiduainete nimekiri
on tdlgitud inglise keelde
vigadeta

Koogitoode ko6gitoo korraldus ko6gitoo korraldus arvestab k66gitod korraldus arvestab
plaani arvestab toitude toitude tehnoloogiast tulenevaid | toitude tehnoloogiast tulenevaid
koostamine tehnoloogiast tulenevaid | eripérasid eriparasid
eriparasid tooplaan arvestab tooplaan arvestab
toOplaan arvestab hiigieenindudeid, serveerimise hiigieenindudeid, serveerimise
hiigieenindudeid, temperatuure ja -aegu temperatuure ja -aegu
serveerimise temperatuure | toode jarjekord on kirjeldatud toode jarjekord on kirjeldatud
ja -aegu tunni kaupa tunni kaupa
toode jéarjekord on téode jarjekord on kirjeldatud toode jarjekord on kirjeldatud
kirjeldatud loogiliste etappidena loogiliste etappidena
tooplaanis on puhastus- ja
koristustoodeks kuluv aeg
Toitainete ithe portsjoni toitainete toiduainete nimekiri vastab toiduainete nimekiri vastab
sisalduse ja (valgud, rasvad, kalkulatsiooni kaardile kalkulatsiooni kaardile
toiduenergia stisivesikud) kogused on | lihe portsjoni toitainete (valgud, |pearoa toitainete (valgud, rasvad
arvutamine arvestatud on grammides | rasvad, siisivesikud) kogused on ([siisivesikud) kogused on

ja juhendis (voi toiduaine
pakendil) toodud
informatsiooni alusel
ithe portsjoni
energeetiline vaartus
kilokalorites on arvestatud
juhendis (voi toiduaine
pakendil) toodud
informatsiooni alusel
toitainete sisalduse ja
toidu energeetilise

arvestatud grammides ja juhendi
(voi toiduaine pakendil) toodud
informatsiooni alusel

ithe portsjoni energeetiline véartug
kilokalorites on arvestatud
juhendis (voi toiduaine pakendil)
toodud informatsiooni alusel
toitainete sisalduse ja toidu
energeetilise vdartuse arvutamisel
on kasutatud neto koguseid

arvestatud grammides juhendi lig
(voi toiduaine pakendil) toodud
informatsiooni alusel

pearoa energeetiline vaddrtus
kilokalorites on arvestatud
juhendis (vOi toiduaine pakendil
toodud informatsiooni alusel
toitainete sisalduse ja toidu
energeetilise vadrtuse arvutamisg
on kasutatud neto koguseid
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vaartuse arvutamisel on
kasutatud neto koguseid
arvutamiseks on kasutatud
juhendi toitainete koostise
tabelit

arvutamiseks on kasutatud juhend
toitainete koostise tabelit voi TAI
toitumisprogrammi

toitainete sisaldus ja energeetiline
vadrtus on vastavuses aruande
kliendiriihma vajaduste ja
soovidega

arvutamiseks on kasutatud juhen|
lisas toodud toitainete koostise
tabelit voi1 TAI toitumisprogram
toitainete sisaldus ja energeetilin
vidrtus on vastavuses aruande
kliendiriihma vajaduste ja
soovidega

keelt

Laua 16plik eelkatte skeem 10plik eelkatte skeem ldhtub oma | 10plik eelkatte skeem ldhtub om
eelkatteskeemi | 1dhtub oma meniiiist mentiiist mentiiist
joonistamine eelkatte skeem jirgib eelkatte skeem jdrgib lauakatmise| eelkatte skeem jirgib lauakatmi
lauakatmise ndudeid ndudeid ndudeid
eelkatteskeem on eelkatteskeemil on kasutatud eelkatteskeemil on kasutatud
moistetav; korrektseid lauandude, korrektseid lauandude,
esemed on nummerdatud | s60giriistade, klaaside jt sO0ogiriistade, klaaside jt
ja lisatud on selgitus lauakatmisvahendite nimetusi lauakatmisvahendite nimetusi
eelkatteskeem on korrektne ja eelkatteskeem on korrektne,
arusaadav, esemed on madistetav; esemed on
nummerdatud ja lisatud on nummerdatud ja lisatud on
selgitus selgitus
Kirjaliku t66 aruandes on kasutatud aruandes on kasutatud iiksikute | aruandes on kasutatud korrektse
vormistamine [ mOningate vigadega eesti | vigadega eesti keelt eesti keelt

t00 on koostatud vastavalt
kirjalike to6de juhendile

t00 on koostatud vastavalt

kirjalike to6de juhendile

NB! Meniiiid tdiendatakse moodulis Toé6tamine kdogis (vt hindamisiilesande planeerimise osa) ning teostatakse

praktiliselt.
Mooduli kokkuvotva hinde Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel
kujunemine
Oppematerjalid 1. Rekkor, S. (2011). Kulinaaria. Tallinn: Argo

2. Rekkor, S. (2013). Praktiline kulinaaria. Tallinn: Argo
3. Aavik, O. (2011). Kalkulatsioonidpetus. Praktilise t66 juhend. Tallinn: Argo

4. Kéngsepp, 1. (2008). Matemaatikaiilesannete kogu koka erialal dppijaile. Tallinn: Ilo
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5. Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M. (2008). Toitlustuse alused. Tallinn: Argo
6. Rekkor, S. jt (2010). Toiduvalmistamine suurkddgis. Tallinn: Argo

3.2.2. Valitavad pohiopingute moodulid spetsialiseerumisel turismiettevotete teenindusele

Mooduli 6ppe
maht Eesti .

Moodul inr Mooduli nimetus kutsehariduse | Opetajad

arvestuspunkt
ides (EKAP)

11. Kiilaliste teenindamine majutusettevottes 30 EKAP Kiillike Allmae

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane votab vastu kiilaliste tellimusi, teenindab neid kogu kiilastajateekonna viltel ldhtudes
teeninduspohimotetest; tutvustab, soovitab ning miiiib kiilalistele majutusettevotte teenuseid

Auditoorne ope Iseseisev Ope
600 tundi 180 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) teenindab kiilalisi kogu e loob kontaktselt, telefoni ja digikanalite vahendusel, suheldes positiivse ja teenindusvalmi
kiilastajateekonna viltel, ohkkonna;
jargides klienditeeninduse e sclgitab aktiivselt suheldes vélja kiilaliste vajadused, edastades kiilaliste erisoovid vastavale
pohimdtteid ja arvestades iiksusele voi voimalusel neid ise tdites;
nende soove ja vajadusi e kiisib ja vOtab vastu kiilaliste tagasiside, edastades selle vastavalt organisatsiooni tookorraldusele.
2) teenindab e lahendab tiilipilisi teenindusega seotud probleeme;
vastuvotutdotajana kiilalisi e registreerib kiilalise sisse, juhendades vajadusel kiilalist automatiseeritud registreerimisel;
kogu ettevottes viibimise e registreerib kiilalise vilja, 1opetades teenindussituatsiooni positiivselt.
ajal, arvestades tema
soove ja vajadusi
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3) miiiib kiilalistele e leiab kiilalistele vajalikku teavet, kasutades erinevaid infoallikaid ja edastades infot sobival viisil;
turismitooteid ja e pakub turismiettevotte teenuseid ning tooteid, kasutades nende tutvustamisel ja miiiimisel sobivaid
-teenuseid, rakendades miitigitehnikaid.
erinevaid miitigitehnikaid

4) arveldab kiilalistega, e koostab arve jélgides tellimuse kinnitust, kasutatud teenuseid ja hinnakokkuleppeid;
kasutades erinevaid e arveldab kiilalistega, kasutades erinevaid maksevahendeid.
maksevahendeid

5) koostab turismiettevotte e teostab kassa lileandmise protseduuri iseseisvalt vastavalt juhendile;
miiligitoimingute e sooritab vahetuse iileandmise protseduuri iseseisvalt.
aruandeid

6) votab vastu erinevate e kontrollib ettevotte voimalusi tellimuse tditmiseks, vormistades ja kinnitades tellimuse 1dhtuvalt

kommunikatsioonikanalite
vahendusel lackunud
kilaliste tellimused

kiilaliste soovidest ja ettevotte voimalustest;
e jargib tellimuse tditmisel digusaktidest tulenevaid ndudeid;
e kasutab vastuvotutdds majutustarkvara;
e vastab pidringutele oma vastutusala piires voi edastab paringu vastutavale tdotajale.

Teemad, alateemad

OV1, OV2 Esmamulje loomine, (kiilalise mirkamine, sh tel teel), tervitamine. Tubade tiiiibid ja tubade
seisuse kirjeldus. Kiilastaja teekond. Saabumiseelne, saabumise, viibimise ja lahkumise etapp. Teenindamine.
Sobralik suhtlemine, markamine. Konekunst/ kdne meisterlikkus. Kiilastaja soovid ja vajadused; Maslow.
Teenindussituatsiooni 1dpus kontakti 10petamine. Miiiik - erinevad miiiigitehnikad (kirjalik, suuline jne).
Ametlik telefonivestlus. Lisamiiiik, kiilaliste vajaduste véljaselgitamine. Miiiigi 10petamine. Tellimus.
Tellimusprotsess (etapid) . Tellimuste allikad. Online tellimussiisteemid. Arvuti kasutamine kirja ja tabelite
koostamisel. Ametikirja koostamise reeglid eesti- ja vodrkeeltes tellimuse koostamine Kkinnituskirja ja
annulleerimiskiri eesti ja inglise keeles Ulebroneerimine, tellimusgraafikud ja lahendused iilemiiiigi korral.
Tagasiside kogumine, edastamine, kiilastaja drasaatmine

OV3 Miiiik ja erinevad miiiigitehnikad (kirjalik, suuline jne). Lisamiiiik seotud, miiligi 15petamine
majutusettevotete pohi- ja isateenuste miilimine vastavalt kiilastaja ootustele ja vajadustele. Veenmise
voimalused. Upsell ja Upgrade. Majutusettevotte partnerite lisateenused. Komisjonitasu. Turismitooted ja -
teenused.

OV4 Sularahamaksed (kas ettevottel on vahendid). Kaartide vastuvdtmise nduded (Nets Estonia ja erinevad
pangad). Maksesiisteemid. VautSer. Garantiikiri. Kinkekaart. Aruannete koostamise pdhimdtted (manager
report aruande lugemise oskus) Vajaliku info edastamine jdrgmisele vahetusele.
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OV5 Aruannete koostamise pShimdtted ja manager report aruande lugemise oskus. Olulise info edastamine
jargmisele vahetusele.

OV6 Tiitumustabeli lugemine Kliendi piringule vastamine. Vastuvotus kasutatavad siisteemid (sh erinevad
majutustarkvarad.

Oppemeetodid loeng, riihmatd0, arutelu, rolliming, projektitoo, kirjalik tilesanne, dppekéaik
Hindamine Eristav hindamine

Hindamisiilesanded OV1 Esmamulje ja kiilastaja teekond. Rolliméng: kliendi vastuvdtt kuni lahkumiseni ja tagasiside kiisimine
OV2 Registreerimine. Rolliméng: check-in ja check-out protseduurid eesti, inglise ja B-keeles.
OV3 Miiiik ja lisateenused. Loovtdd: teenuste visioonipdhine pakkumine niidis ettevotte pohjal , esitluse
koostamine.
OV4 Arve koostamine. Kirjalik {ilesanne: arve ja ettemaksuteatise koostamine koostddpartnerile.
OVS5 Kassaaruanne. Arvutus- ja analiilisiiilesanne: raporti lugemine, maksetega té6tamine.
OV6 Piringute kisitlemine. Kirjalik ja suuline tilesanne: kliendipéring, tellimuskinnitus, ettemaksuarve (3
keeles), broneeringu muutmine

Hindamismeetodid

Hindamiskriteeriumid

Hindamisiilesanne Hinne "3" — rahuldav Hinne "4" — hea Hinne "5" — véga hea

Oskab luua esmamuljet, | Suhtleb sobralikult ja Viga ladus, siiras ja
enesekindlalt, oskab proaktiivne suhtlus, oskab
kirjeldada tubade tiiiipe, | kohanduda vastavalt kiilalise
jargib kiilastajateekonna | profiilile, arvestab soove ja

loogikat vajadusi niiansirikkalt

Rolliméng: kliendi
vastuvott kuni jérgib

lahkumine, tagasiside | teenindusprotsessi
kiisimine tildjoontes, kuid
viljenduses esineb
ebakindlust
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Rolliméng: check-in
ja check-out
protseduurid eesti,
inglise ja B-keeles

Toimetab peamised
protseduurid
juhendamisel,
keelekasutus arusaadav,
kuid kohmakas

Oskab tegutseda
iseseisvalt, keelekasutus
korrektne, jérgib
seadusandlust

Suhtleb loomulikult kolmes
keeles, kasutab
teenindusstandardeid ja
seadusakte enesekindlalt,
suudab probleemidele
reageerida

Loovtoo: teenuste
visioonipdhine
pakkumine, esitluse
koostamine

Koostab loetelu ja
esitluse, kuid
viljenduses esineb
ebaselgust,
kliendisoovide seos on
nork

Teenused on loogiliselt
seostatud
kliendisegmentidega,
esitluse tlilesehitus on
selge

Viga hea kliendiprofiili
madistmine, loov ja realistlik
pakkumine, kasutab
turunduselemente (nt upsell)
teadlikult

Kirjalik tilesanne: arve
ja ettemaksuteatise

Arvel esinevad viiksed
vead, nt KM

Arve on korrektne, jargib
koiki reegleid, KM

Téielikult korrektne,
loogiline ja professionaalselt

koostamine arvutamisel voi oskuslikult arvutatud vormistatud arve,
koostddpartnerile vormistamisel, kuid hinnakokkulepped ja

loetav koostoodetailid on kajastatud

tépselt

Arvutus- ja Oskab tuvastada Saab aru aruande Analiilisib aruannet
analiilisililesanne: pohiandmed, kuid struktuurist, oskab infot | iseseisvalt ja tdlgendab
raporti lugemine, andmete tolgendamisel | analiilisida ja edastada andmeid loogiliselt ja annab
maksetega todtamine | vajab juhendamist jargmiseks vahetuseks edasi olulise info selgelt
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Kirjalik ja suuline Koostab vastused Vastused on arusaadavad, | Loob sisukad,
iilesanne: juhendamisega, sisus on | korrektne info, kasutab professionaalsed vastused
kliendipdring, ebatdpsusi voi keelelisi | ametlikku keelt eesti ja | kolmes keeles, suudab
tellimusekinnitus, puudusi inglise keeles reageerida muudatustele ja
ettemaksuarve (3 jérgida ettevotte standardeid
keeles), broneeringu
muutmine
Mooduli kokkuvétva hinde Hindamisiilesanded on sooritatud 1dvendi tasemel
kujunemine
Oppematerjalid 1. Miiiigipakkumine, telefonikone/video rolliméngus, probleemsituatsiooni analiiiis, raporti lugemine,
https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/turismiteadlikkuse ja koolitusprogramm/klienditeekonna_analy
ys.pdf
2. https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/méisa_kliendi_teekond.pdf
3. https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/437eb70a-4a0f-464e-8401-9785¢2b3562d/content
4. https:/sisu.ut.ee/wp-content/uploads/sites/627/kliendi_teekond 04.04.2023.pdf
5. https://disainivoti.ee/klienditeekonna-kaardistamine/
6. Villig.R.; Viin.T. Hotellimajanduse alused. Argo. 2011
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli oppe | Opetajad
maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunkt
ides (EKAP)
12. Numbritubade hooldamine 2 EKAP Liisi Lehtsaar-Reisner
Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane koristab ja valmistab ette majutusruumid tegutsedes iseseisvalt, ohutult ning ressursisééstlikult.
Auditoorne ope Iseseisev ope
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https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/turismiteadlikkuse_ja_koolitusprogramm/klienditeekonna_analyys.pdf
https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/turismiteadlikkuse_ja_koolitusprogramm/klienditeekonna_analyys.pdf
https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/m6isa_kliendi_teekond.pdf
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/437eb70a-4a0f-464e-8401-9785c2b3562d/content
https://sisu.ut.ee/wp-content/uploads/sites/627/kliendi_teekond_04.04.2023.pdf
https://disainivoti.ee/klienditeekonna-kaardistamine/

40 tundi 12 tundi

Opiviljundid
Opilane

1)

selgitab majapidamist6o
tahtsust, sisu ja seoseid
majutusettevotte teiste
osakondadega

Hindamiskriteeriumid

Opilane
e kirjeldab majapidamistoode rolli majutusettevotte igapdevases tegevuses ja selle moju teenuse
kvaliteedile;
e moistab majapidamisosakonna tegevuste seoseid, loetledes ettevotte teisi osakondi ja nende
funktsioone;

e selgitab, kuidas tdhus koostdo aitab tagada kiilalistele korge teenindusstandardi.

2)

valmistab iseseisvalt ette
majutus- ja iildkasutatavad
ruumid kiilaliste
vastuvotmiseks, jargides
isikukaitse ja ergonoomika
pohimotteid

e kontrollib majutus- ja iildkasutatavate ruumide korrasolekut ja puhtust vastavalt ettevottes kehtivale
standardile;

e valmistab iseseisvalt ja vastavalt juhistele ette majutus- ja tildkasutatavad ruumid, jérgides puhtuse
ja korra tagamise ndudeid;

e to0tab ergonoomiliselt ja ohutult, planeerides oma t6dde jérjekorda ning kasutades korrektselt
isikukaitsevahendeid, et véltida vigastusi ja vdsimust.

3)

koristab majutusruumid
vastavalt majutusettevotte
kvaliteedistandardile ja
tookorraldusele

e koristab iild-ja majutusruumid vastavalt ettevotte koristamise juhendile;
sooritab koik koristustodd digel ajal, jargides majutusettevotte poolt kindlaks midratud ajakava;
e sorteerib jddtmed ldhtuvalt jadtmekaitlusnouetest.

Teemad, alateemad

OV1 Teenindaja roll majutusettevdtte korrasoleku ja turvalisuse tagamisel. . Majapidamisosakonna koostoo
ettevotte teiste osakondadega, selle tdhtsus.

OV2 Majutusettevdtetes kehtivad puhtuse ja korrasoleku standardid. Kuidas kiilalise silmade liibi hinnata
ruumide puhtust. To6tervishoiu ja -ohutuse nduded puhastustoddel. Erinevate pinnamaterjalide tundmine,
nende hooldus. Koristuses kasutatavad koristustarvikud, puhastusained, koristusmeetodid.

OV3 1. Toédde teostamise jirjekord majutus- ja iildkasutatavate ruumide koristamisel, vastavalt ettevottes
kehtivatele ndudmistele. Praktilised t66d majutus- ja lildkasutatavates ruumides.

Oppemeetodid

loeng, riihmatod, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéaik

Hindamine

Eristav hindamine
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Hindamisiilesanded

OV1 Kirjalik t66 (vdi plakat): "Miks on koristustodd hotellis tihtsad?" Too niiteid erinevatest osakondadest ja
kuidas nad omavahel koost6dd teevad. Kirjeldab majapidamistddde rolli ja koostddd osakondade vahel.
OV 2 Test vdi grupiarutelu ja lithike plaan: Milliseid kaitsevahendeid sa vajad? Koosta koristustddde
jarjekord .Planeerib t60d, kasutab isikukaitsevahendeid, jargib ergonoomikat.
OV2 Praktiline iilesanne: Valmista ette tuba kiilalise tulekuks (voodi, ritikud, puhastus)Valmistab ette ruume
juhiste jérgi, jargides puhtuse ja ohutuse ndudeid.
OV3 Checklist ja liihike aruanne: Kas kodik on puhas ja korras? Mirgi dra puudused .Kontrollib ruume

vastavalt standardile

OV 3 Praktiline iilesanne: Korista numbrituba ja koridor aja peale. Jirgi juhendit. Jargib juhiseid ja tootab

oigel ajal

OV3 Praktiline iilesanne ja arutelu: Sorteeri koristuse kidigus tekkinud jaitmed.Sorteerib korrektselt, jirgib

ndudeid.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Hindamistilesanne

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — viga hea

Kirjalik t66 (voi plakat): "Miks
on koristustdoodd hotellis
tahtsad?"

Toob vilja pohifaktid,
nimetab viahemalt 2
osakonda

Kirjeldab
osakondade koostood
ja toob lihtsa néite

Selgitab, kuidas koost6o
mdjutab kliendi rahulolu

Test voi grupiarutelu + lithike
plaan: Milliseid
kaitsevahendeid sa vajad?
Koosta koristustoode jarjekord.

Teeb lihtsa tooplaani,
nimetab vahemalt 1
kaitsevahendi

Kirjeldab
toojarjekorda ja
kaitsevahendite rolli

Selgitab ergonoomika
téhtsust ja teeb viga
loogilise plaani

Praktiline tilesanne: Valmista
ette tuba kiilalise tulekuks
(voodi, ratikud, puhastus).

Vajab meeldetuletusi,
osaliselt valmis

Peaaegu iseseisev
t60, moned vead

Téiesti iseseisev ja
korrektne t606
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Check-list + lithike aruanne: Mirkab osa puudusi, Mirkab enamikku Mirkab koik

Kas koik on puhas ja korras? tdidab check-listi vajakajddmisi, vajakajddmised ja
Mirgi dra puudused. osaliselt aruanne lihtne pdhjendab neid
Praktiline iilesanne: Korista Jouab t66 tehtud, kuid | Uldiselt juhendile Koik tood digel ajal,
numbrituba ja koridor aja peale. | moni samm puudu vastav, moni viga juhendi jargi ja
Jérgi juhendit. kvaliteetselt

Praktiline {ilesanne ja arutelu:
Sorteeri koristuse kdigus
tekkinud jddtmed Gigesti.

Mboni jadtmeliik vales
kohas

Enamus jddtmeid on
oigesti

Koik jadtmed on
korrektselt ja seletab
miks nii

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

1. H. Alt Koristamise kisiraamat Puhastusekspert OU 2022kirjastus. Ilo. Koristusvaldkonna
sonavarastandard EVS 900:2009

2. ,Koristamine see on lihtne*. To6vihik dpetajale
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/KORISTAMINE Toovihik opetajale.pdf

0N G AW

10 http://www.sappax.fi/menetelma.html
11. Koristustekstiilide pesemine Vikan
12. http://www.vikan.com/de/oeffentl-einrichtungen/schulungsvideo

Puhastusteenindus https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=435
Erialane keemia http://erialanekeemia.weebly.com/
Endla Kuura dppematerjal Puhastus http://endla.synthasite.com/

Puhastustdode alused: mustus http://users.khk.ee/maarja.kask/Mustus/
Puhastustdode alused: koristusmeetodid http://users.khk.ee/maarja.kask/Koristusmeetodid/
Puhastustehnoloogia https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=680
Puhastusmeetodid http://www.sappax.fi/
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 6ppe Opetajad
maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunk
tides (EKAP)
13. Hommikusd6gi valmistamine 3 EKAP Taavi
Kuusik
Eesmirk: dpetusega taotletakse, et dpilane valmistab hommikus6gi ning teenindab kiilastajaid vastavalt teenindussituatsioonile jargides ettevotte
teenindusstandardit.
Auditoorne dpe Iseseisev Ope
60 tundi 6 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) valmistab e valmistab hommikus6dgi vastavalt ettevotte médédratud mentiiile, jargides juhendit ja tehnoloogilisi
standardhommikus6ogi, kaarte;
serveerides selle vastavalt e serveerib hommikusdogi vastavalt ettevottes kehtivatele teenindusstandardile;
majutusettevotte e jargib hiigieenindudeid to6ruumides, sealhulgas puhtuse hoidmist hommikusddgilaual,
teenindusstandarditele teeninduskohtades ja todvahenditel.
2) korraldab efektiivselt oma e tagab kiilaliste heaolu hommikusd6gi ajal, pakkudes kiiret ja efektiivset teenindust;
t66d hommikusodgi e planeerib oma todiilesanded hommikusdogi teenindamise ajal, tagades sujuva teeninduse ja ajakava
teenindamise jargimise;
tooprotsessis, tagades e jilgib hommikus6dgi laua tdiendamise, laudade korrastamise ja toidu serveerimise vajadust,
sujuva teeninduse ning teenindades kiilalisi kiirelt ja kvaliteetselt;
jargides todohutuse- ja e jargib oma tegevuses tdOohutuse- ja hiigieenindudeid;
hiigieenindudeid. e suhtleb kiilalistega selgelt, lahkelt ja professionaalselt;
e lahendab vdimalikke probleeme voi erisoove viisil, mis on kooskdlas teenindusstandarditega.

Teemad, alateemad

OV1 Hommikusddgi toidud ja joogid. Toiduhiigieen ja tédohutus. Toiduainete tundmine. Teraviljad,
piimatooted, muna, vorstid, singid, valmis kalad, puuviljad ja koogiviljad. Hommikus66gi valmistamine ja
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serveerimine - pudrud, munaroad, salatid, voileivad, kiilmad- ja kuumad joogid. Meniiii koostamine
erinevatele kliendirithmadele, t66 planeerimine.

OV2 Hommikusddgi teenindus. Hommikusddgilauad. Serveerimisvahendid. Laudade eelkatted.
Teenindusprotsess. Kiilastajate teenindamine. Hommikusd6gi kaasapakkimine. Teenindusala korrastamine.
Hommikus66gi serveerimine tuppa.

Oppemeetodid loeng, rithmatdd, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamismeetodid _
Hindamiskriteeriumid Toiduaine esitlus: igale OV1 | Mitteristav hindamine. Lavendikriteeriumid:

Opilasele jagatakse erinevad
toiduained, mille kohta
koostab tutvustava esitluse.

® sisu ja vormistus vastab juhendile
e selge ja pohjalik esitlus

Projektitoé6 Hommikusook :
Opilane sooritab projektitoo
vastavalt juhendile (meniiii
koostamine, vajalike
vahendite ja tarvikute
valimine, toitude
valmistamine, klientide
teenindamine, koristamine).
Opilane teeb kaubatellimuse
enda koostatud hommikus6dgi
meniilile ja jookidele.
Valmistab hommikus6ogi ja
joogid ning serveerib need.
Ettevalmistust6od: laudade
katmine ja klientide

Eristav hindamine . Hindamiskriteeriumid:

Hinne “3” Opilane valmistab juhendamisel etteantud meniiii jargi
toidud ja joogid vastavates kogustes ja temperatuuril, paneb toidud
vilja sobivatele ndudele. Peseb noud, todvahendid ja korrastab
tookoha. Opilane teeb vastavalt meniiiile juhendades eelkatted,
serveerib toidud ja teenindab kiilalisi. Korrastab té6ala ja
toovahendid.

Hinne “4” Opilane valmistab juhendamisel etteantud meniiii jargi
toidud ja joogid vastavates kogustes ja temperatuuril, paneb toidud
vilja sobivatele ndudele. Peseb ndud, todvahendid ja korrastab
tookoha. Opilane teeb vastavalt meniiiile eelkatted, serveerib toidud
ja teenindab kiilalisi. Korrastab tddala ja toovahendid. Analiiiisib
oma to0 tulemust.

Hinne “5” Opilane valmistab etteantud meniiii jirgi toidud ja joogid
vastavates kogustes ja temperatuuril, paneb toidud vélja sobivatele
noudele. Peseb iseseisvalt noud, todvahendid ja korrastab tookoha.
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teenindamine vastavalt
mentitle.

Opilane teeb vastavalt meniiiile eelkatted, serveerib toidud ja
teenindab kiilalisi. Korrastab todala ja tdovahendid. Analiiiisib ja
hindab oma t60 tulemust.

Mooduli kokkuvotva hinde

Hindamistulesanded on sooritatud ldvendi tasemel

kujunemine
Oppematerijalid 1. Aavik, O. (2011). Kalkulatsioonidpetus. Praktilise t66 juhend. Tallinn: Argo
2. Kaéngsepp, I. (2008). Matemaatikaiilesannete kogu koka erialal dppijaile. Tallinn: Ilo
3. Rekkor, S. jt (2013). Praktiline kulinaaria. Tallinn: Argo
4. Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M. (2008). Toitlustuse alused. Tallinn: Argo
5. Rekkor, S. jt (2010). Toiduvalmistamine suurkddgis. Tallinn: Argo
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli 5ppe maht | Opetajad
Eesti kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
14. Kutsealane inglise keel 5 EKAP Liis Riiii

Eesmairk: Opetusega taotletakse, et Opilane saab aru pohilisest erialasest voorkeelsest infost ja vdljendab ennast arusaadavalt lihtsate seostatud
lausetega tiitipilistes todsituatsioonides.

Auditoorne dpe

Iseseisev ope

100 tundi 30 tundi
(Z)pivéiljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane

1) koostab igapdeva tooga
seotud lihtsamaid
kutsealaseid ingliskeelseid
tekste

e Joeb lihtsat ingliskeelset kutsealast teksti, vastates teksti kohta esitatud kiisimustele;
e koostab kutsealase ingliskeelse teksti, kasutades turismialast terminoloogiat ja viljendeid

grammatika reeglite kohaselt;

e kirjeldab néidise eeskujul oma eriala ja todiilesandeid, andes hinnangu enda kutsealasele

ettevalmistusele.
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2) suhtleb inglise keeles, e selgitab inglise keeles vilja kliendi vajadused, soovid ja ootused, kasutades ndidiskiisimusi;
selgitades kliendi vajadusi e vastab korrektses inglise keeles turismitooteid ja -teenuseid puudutavatele kiisimustele;
ja tutvustades ettevotte e tutvustab inglise keeles kliendile ja koostodpartnerile ettevottes pakutavaid tooteid ja teenuseid;
tooteid ning teenuseid e jirgib turismitoote tutvustamisel toote tutvustamise juhendit.

3) kasutab oma t606s e kasutab info otsimisel usaldusvédrseid ingliskeelseid teabeallikaid;
vajalikku ingliskeelset e nimetab olulisi Eesti turismiorganisatsioone ja nende tegevusvaldkondi arusaadavas inglise keeles;
turismialast infot e kirjeldab turismi vorme ja liike juhendi alusel arusaadavas inglise keeles.

e nodustab kiilastajaid inglise keeles ldhipiirkonna vabaaja veetmise voimaluste ja vaatamisvadrsuste

osas, kasutades erinevaid infoallikaid.

Teemad, alateemad

OV 1.Majutus- ja toitlustusettevdtete teenused. Toidutalumatus, toitumiserisused. Elamusturism. Kestlik
turism Eesti turismisektoris. Rekreatsioonipaigad ja loovtegevused. Eesti kultuuri tavad ja kombed,
rahvakalendri tdhtpdevad, rahvuskook

OV2 Tébalane suhtlemine inglise keeles: e-kirjad, telefonivestlus, kaebustega toimetulek. Turismiettevdtete
liigid. Turismiettevdtete tooted ja teenused. Keelestruktuurid

OV3 Eesti turismiregioonid, nende maakonnad ja keskused ning linnad. Turismi vormid ja liigid.

Eesti turismiorganisatsioonid ja nende tegevusvaldkonnad. Eesti turismiregioonide loodus-, kultuuri- ja
ajaloo-objektid. Ingliskeelsed teabeallikad.

Oppemeetodid loeng, riihmatdd, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamisiilesanded OV Kirjalik t66: ,,My Future Job in Tourism* Kirjelda oma tulevast tddkohta turismis. Lisa todiilesanded ja

hinnang oma valmisolekule.

OV1 Lugemisiilesanne: loe teksti ja vasta kiisimustele.Leia lisainfo ingliskeelsest allikast.

OV2 Rolliming: Kiilastaja ndustamine turismiinfopunktis.Esita kiisimusi ja soovita tegevusi kiilastajale.
OV3 Riihmat5: Plakat ,,Estonian Tourism Organisations* Nimetage organisatsioonid ja selgitage nende
tegevusvaldkondi.

OV3 Sénavara harjutus ja arutelu: Turismi liigid ja vormid. Tdida to6leht juhendi alusel ja selgita suuliselt.
OV2,0V3 Praktiline iilesanne: Turismiteenuse tutvustamine. Tutvusta ettevotte teenuseid ja jérgi etteantud
juhendit.
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Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Hindamisiilesanne

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — véga hea

Kirjalik t66: ,,My Future Job in
Tourism*

Kirjelda oma tulevast tddkohta
turismis. Lisa todiilesanded ja
hinnang oma valmisolekule.

Tekst on arusaadav,
moningate
grammatikavigadega;
tooiilesanded on
mainitud

Tekst on loogiline,
sisaldab
tooiilesandeid ja
lihtsat hinnangut
enda oskustele

Tekst on selge ja sisukas,
kasutab valdkonna
sOnavara ja toob vilja
analiititilise hinnangu

Lugemistilesanne: loe
turismiteksti ja vasta
kiisimustele

Leia lisainfo ingliskeelsest
allikast.

Vastab 3 kiisimusele;
leiab iihe seotud fakti,
kuid seos jddb ndrgaks

Vastab 4
kiisimusele; leiab
ja esitab seotud
lisainfo

Vastab koigile 5
kiisimusele tapselt; lisab
loogilise ja seotud info
usaldusvéérsest allikast

Rolliméng: Kiilastaja
ndustamine turismiinfopunktis
Esita kiisimusi ja soovita

Kasutab lihtsaid
véljendeid, mdned vead;
moistab kiisimusi

Suhtlus enamasti
sujuv; pakub
sobivaid soovitusi

Enesekindel suhtlus;
esitab mitmekesiseid
soovitusi, kasutades

tegevusi kiilastajale. osaliselt ja vastab turismialast sdnavara
kiisimustele

Rithmat66: Plakat ,,Estonian Nimetab vihemalt 2 Toob vilja Nimetab mitmeid

Tourism Organisations* organisatsiooni, vihemalt 3 organisatsioone ja seob

Nimetage organisatsioonid ja tegevusvaldkond organisatsiooni ja | tegevused turismi

selgitage nende
tegevusvaldkondi.

osaliselt arusaadav

selgitab tegevusi
ildiselt

laiemate eesmérkidega

66




SOnavara harjutus ja arutelu:
Turismi liigid ja vormid

Taida todleht juhendi alusel ja
selgita suuliselt.

Tooleht osaliselt
tdidetud; arutelu on
liinklik

Enamus t66lehest
korrektne; arutlus
arusaadav

Tooleht korrektselt
taidetud; selgitab liike ja
seoseid sisukalt

Praktiline tilesanne:
Turismiteenuse tutvustamine
Tutvusta ettevotte teenuseid ja
jérgi etteantud juhendit.

Teenuse tutvustus on
ebatépne voi katkendlik

Teenuse tutvustus
on enamasti
sisuline ja
arusaadav

Teenuse tutvustus on
loogiline, detailne ja
vastab juhendile
taielikult

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

Opetaja enda koostatud ja kogutud dppematerjalid, veebikeskkonad ja tédlehed

3.3.Valitavad pohiopingute moodulid reisimise, turismi ja vaba aja veetmise suunal

3.3.1. Valitavad pohiopingute moodulid spetsialiseerumisel siindmuste korraldamisele

Mooduli 6ppe
maht Eesti _
Mooduli nr Mooduli nimetus kutsehariduse | Opetajad
arvestuspunkti
des (EKAP)
15. Kiilaliste kogemuste kujundamine 10 EKAP xil;:;:amm, Killike
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Eesmiirk: Opetusega taotletakse, et dpilane loob eristuva ja meeldejiiva kiilaliskogemuse, kujundades seelébi ettevdtte mainet ja kliendilojaalsust.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

200 tundi 60 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane

1) madistab kiilaliste ootusi ja e teeb kokkuvotte kiilalistelt saadud tagasisidest, tuues vilja peamised ootused ja vajadused;
vajadusi, kasutades e intervjueerib kiilalisi, kasutades saadud teavet kiilaliste soovide pohjalikuks moistmiseks;
tagasiside kiisitluste e vordleb erinevate kiilaliste vajadusi ja ootusi, kaardistades neid,
tulemusi ja fookusgrupi e teeb teenindades kiilaliste ootustele vastavaid kohandusi, lahtudes tagasiside andmetest.
intervjuusid

2) arendab kiilaliskogemuse e rakendab kiilaliskogemuse disainimisel teenusekujunduse tooriistu nagu kiilalisteekonna
disainimise oskusi rahulolu kaardistamine ja prototiilipimine;
pakkuva kogemuse e loob kiilalisele erilise, uuendusliku ja positiivse kogemuse, rakendades loomingulisust.
loomiseks, rakendades
teenusekujundamise
tooriistu

3) lahendab kiilaliste kaebusi, e demonstreerib voimet kuulata kiilalisi tahelepanelikult ja empaatiaga, andes mdista, et kiilaliste
kasutades keerulistes muresid ja tundeid voetakse tosiselt;
situatsioonides aktiivset e lahendab tekkinud probleeme tohusalt, piitides leida molemat osapoolt rahuldavaid
kuulamist ja empaatiat kompromisslahendusi;

e kasutab empaatiat, toetades kiilalisi keerulistes olukordades ja luues turvatunnet;
e annab kiilalistele teada nende probleemide lahendamise seisust, pakkudes vajadusel tdiendavat abi.

4) kujundab kiilaliskogemust e kaardistab kiilalisteekonna kdik etapid, selgitades erinevate etappide mdju kiilaliskogemusele;
kiilalisteekonna igas etapis, e kohandab kiilalisteekonna etappe vastavalt kiilaliste individuaalsetele vajadustele ja eelistustele;
luues personaalseid ja e loob emotsionaalselt kaasahaaravaid kogemusi, mis suurendavad kiilaliste rahulolu;
positiivseid e sclgitab, kuidas iga kiilalisteekonna etapp toetab ettevotte kiilaliskogemuse iihtlast kvaliteeti ja
emotsionaalselt isikupéra.

kaasahaaravaid olukordi
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5) rakendab kiilaliskogemuse
pideva parandamise
kultuuri, osaledes
parendusprotsessis ja tehes
ettepanekuid kogemuse
parandamiseks

e osaleb meeskonna litkmena kiilaliskogemuse parendusprotsessis, tuvastades arengukohad;
esitab uudseid ideid, mis voiksid parandada naidisettevdtte kiilaliste rahulolu ja kogemuse kvaliteeti;
e csitleb mdddetavaid kiilaliskogemuse taset tdstvaid parendustegevusi, silmas pidades niidisettevotet.

6) jargib teenusstandardeid
jarjepidevalt igas
suhtlussituatsioonis,
tagades kiilalistele
korgetasemelise teeninduse

e tdlgendab erinevaid teenindusstandardeid juhendi alusel;
e suhtleb kiilalistega viisakalt ja professionaalselt, jargides teenuse standardeid igas olukorras ja
detailides.

Teemad, alateemad

OV1 Kiilaliste ootuste ja vajaduste mdistmine. Miks on oluline mdista kiilaliste ootusi ja vajadusi? Kuidas
koguda ja analiilisida tagasisidet kiilalistelt? Millised meetodid aitavad paremini mdista kiilaliskogemust
(kiisitlused, intervjuud, vaatlused)?

OV2 Kiilaliskogemuse kujundamine. Mis on kiilaliskogemus ja miks see on tihtis? Kuidas luua kiilalistele
meeldiv ja meeldejddv kogemus?. Teenusekujundamise tooriistad: kuidas kasutada skeeme, kiilalise teekonda ja
prototiitipe?

OV3 Kiilaliste kaebuste lahendamine. Kuidas jida kiilalistega suheldes rahulikuks ja professionaalseks?
Aktiivne kuulamine ja empaatia — miks need on olulised? Tiitipilised kiilaliste kaebused ja nende lahendamise
strateegiad.

OV4 Kiilaliskogemuse pidev parendamine. Kuidas analiiiisida olemasolevat kiilaliskogemust ja leida
parenduskohti? Millised tegurid mdjutavad kiilaliste rahulolu ja lojaalsust? Praktilised viisid kiilaliskogemuse
parandamiseks koolikeskkonnas.

OV5 Teenindusstandardite jirgimine ja professionaalne teenindus. Mis on teenindusstandardid ja miks need on
olulised? Milline on hea teeninduse etikett: tervitamine, suhtlemine, lahkumine? Kuidas hinnata ja parandada
teeninduskvaliteeti?

Oppemeetodid

loeng, riihmatd0, arutelu, rolliming, projektitod, kirjalik lilesanne, dppekéaik

Hindamine

Eristav hindamine
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Hindamisiilesanded

OV1 Kiilaliste ootuste ja vajaduste mdistmine — Opilane viib 14bi kiisitluse v&i intervjuu klassikaaslaste voi
kooli tootajatega, et selgitada vélja kiilaliste ootused koolikeskkonnas (nt séoklas, raamatukogus voi
kooliiiritustel). Seejérel koostab kiisitlusest kokkuvotte.

OV2 Kiilaliskogemuse kujundamine — Opilane loob plaani v&i prototiiiibi erilise ja meeldejiiva
kiilaliskogemuse kujundamiseks koolikeskkonnas, kasutades vihemalt kahte teenusekujundamise tooriista (nt
skeem, kiilalise teekond, prototiiiip).

OV3 Kiilaliste kaebuste lahendamine — Opilane mingib rolliméngu, kus ta lahendab rahulolematu kiilalise
kaebuse, kasutades aktiivset kuulamist ja empaatiat.

OV4, 5 Kiilaliskogemuse pidev parendamine — Opilane analiiiisib koolikeskkonda ja esitab plakati vdi
digitaalse esitluse vdhemalt kolme parendusettepanekuga kiilaliskogemuse parendamiseks.

OV6 Teenindusstandardite jirgimine — Opilane vaatleb teenindussituatsiooni (nt so6klas vdi kooliiiritusel) ja
hindab, kas see vastab viisakus- ja teenindusstandarditele. Koostab liihikese iilevaate ning teeb {iihe
parandusettepaneku.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Ulesanne

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — véga hea

1. Kiilaliste ootuste ja
vajaduste mdistmine
OVl (HK 1.1,1.2, 1.3,
1.4)

Kogub ja esitab vihemalt
3 kiilaliste ootust voi
vajadust, analiiiisib
vastuseid ja teeb suulise
kokkuvotte
juhendamisel.

Kogub ja esitab vihemalt
4 ootust, analiilisib
iseseisvalt ning esitab
kirjaliku voi suulise
kokkuvotte koos
ndidetega.

Kogub 5+ ootust, analiiiisib
stivitsi, esitab kirjaliku
kokkuvdtte visuaalse

elemendiga (nt diagramm) ning
teeb ettepanekuid lahendusteks.

2. Kiilaliskogemuse
kujundamine

OV2 (HK 2.1, 2.2)

Plaan sisaldab vihemalt
2 teenusekujundamise
meetodit ja 2 praktilist
sammu.

Kasutab 3 meetodit ja
esitab loogilise
tegevusplaani ja
visualiseerib selle .

Loob loova ja kasutajakeskse

prototiilibi, kus on 3+ meetodit

ja selged praktilised sammud
koos pdhjendustega.
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3. Kilaliste kaebuste
lahendamine
(rolliming)

OV3 (HK 3.1-3.4)

Kuulab aktiivselt,
peegeldab muret, pakub
2 lahendust ja kasutab 2
empaatilist véljendit.

Niéitab eneseviljenduses
kindlust, kasutab tapseid
véljendeid, lahendused
on realistlikud.

Tegutseb professionaalselt ja
ennetavalt, kasutab rohkem kui
2 empaatilist fraasi, kohandab
lahendusi vastavalt olukorrale.

4. Kiilaliskogemuse
pidev parendamine

OV4,5 (HK 4.1-4.4)

Esitab 3
parendusettepanekut ja
pohjendab kasulikkust.

Esitab 3—4 ettepanekut,
selgitab teostatavust ning
moju kiilaliskogemusele.

Esitab 5+ konkreetset ideed,
lisab visuaali (nt plakat/esitlus),
toob esile laiema mdju (nt
kogukond, maine).

5.
Teenindusstandardite
jargimine

OV6 (HK 6.1, 6.2)

Nimetab vahemalt 1
standardi, teeb 1
parandusettepaneku.

Nimetab 2 standardit,
analiilisib olukorda ning
pohjendab ettepanekut.

Nimetab 3+ standardit, pakub
siistemaatilise lahenduse, toob
esile kiilalise perspektiivi.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

—

Klienditeekond. https://kliendiuuringud.ee/tooriist-klienditeekond/
. Klienditeekonna kaardistamine. https://disainivoti.ee/klienditeekonna-kaardistamine/
Kvaliteetne teekond.

https://eis.ee/images/doc/ettevotjale/turism/turismiteadlikkuse ja koolitusprogramm/klienditeekonna analy

ys.pdf

Kliendikesksuse arendus.

https://kliendikesksus.ee/2021/teenindusstandardid-kas-voti-suureparase-kliendikogemuseni/

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli 6ppe
maht Eesti

Opetajad
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kutsehariduse
arvestuspunkti
des (EKAP)

16.

Turundamine ja kommunikatsioon siindmuste korraldamisel

5 EKAP Maris Siemes

Eesmiirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab oskused ja teadmised, mis vdimaldavad tal planeerida ja teostada turundus- ja
kommunikatsioonitegevusi, et saavutada sihtrithma kaasatus ja korraldatava iirituse Onnestumine.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) rakendab e maddratleb sihtriihmi tapselt, kirjeldades nende vajadusi ja eelistusi;

turundusstrateegiaid, e valib sihtriihma harjumustele ja kditumisele vastavad turunduskanalid, suurendades sonumi levikut ja
valides ja kasutades moju;
sihtrithmale sobivaid e kasutab loovaid kampaania tohusust ja konkurentidest eristavaid uuenduslikke strateegiaid, téites
turunduskanaleid branditeadlikkuse ja miiligi suurendamise eesméirke.

2) viib 1dbi e koostab sihtrithma konetavaid ja kaasatust ning teadlikkust suurendavaid sdonumeid;
kommunikatsiooni e valmistab professionaalsed, visuaalselt koditvad ja sihtriihmale suunatud turundusmaterjale;
kampaaniaid, luues huvi e kasutab turunduskanaleid, mis tagavad optimaalse materjalide leviku sihtriithma seas;
tekitavaid sonumeid ja e viib turunduskampaania 1dbi digeaegselt, pidades kinni tdhtaecgadest.
materjale ning levitades
neid valitud kanalites

3) kommunikeerib tdhusalt e jagab vajalikku teavet ja muudatuste infot reaalajas, hoides osalejaid kursis iirituse ajakava ja oluliste
iirituse kestel, tagades detailidega;
osalejate kaasatuse ja e vastab kiiresti ja professionaalselt osalejate kiisimustele, arvestades tagasisidega ja tagades positiivse
sujuva infovahetuse osalemiskogemuse;
korraldajatega e kasutab kommunikatsioonikanaleid, mis aitavad hoida osalejate huvi ja tdhelepanu kogu iirituse

jooksul;
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e hoiab aktiivselt {ithendust korraldustiimiga, lahendades oma vastutusala piires kiiresti kdik vdimalikud
probleemid ning tagades sujuva iirituse kulgemise.

4)

hindab turunduse ja
kommunikatsiooni
tulemuslikkust, kasutades
erinevaid mooddikuid ning
tehes jireldusi tulevaste
kampaaniate
parendamiseks

kasutab eesmirgile vastavaid mdddikuid, jilgides neid jarjepidevalt;

teeb kampaania tohusust nditavate andmete pohjal kokkuvdtte, andes hinnangu oma tegevusele;
teeb andmete pohjal praktilisi ja pohjendatud soovitusi tulevaste kampaaniate jaoks;

hindab kampaania edukust eesmirkide alusel, andes iilevaate selle mdjust.

S)

loob partnerlussuhteid,
leppides kokku koost6od
soodustavad tingimused
partnerite ja sponsoritega

e sclgitab, kuidas luua ja séilitada pikaajalisi ja vastastikku kasulikke partnerlussuhteid;

e demonstreerib oma ldbirddkimisoskust, saavutades mdlema poole viirtusi ja eesmirke arvestavad
koostootingimused;

e demonstreerib Urituste korraldamisel ette tulevate kriisiolukordade lahendamise ja maandamise
oskust;

e toob nditeid aktiivselt kaasatud ja kampaania eesmirke toetavatest partner- ja sponsorsuhetest
veebiotsingu alusel leitud stindmuste néitel.

Teemad, alateemad

OV1 Sihtriihma miiramine ja turunduskanalite valik. Mis on sihtriithm ja miks on oluline see méiratleda?
Milliseid turunduskanaleid saab kasutada erinevate sihtrithmade jaoks?

OV2 Turunduskampaania loomine. Kuidas luua mdjuv ja visuaalselt atraktiivne reklaamsdnum? Millised on
tohusad viisid iirituse turundamiseks koolis voi kogukonnas?

OV3 Efektiivne suhtlus iirituse ajal. Kuidas anda siindmuse ajal infot osalejatele? Kuidas suhelda osalejatega
viisakalt ja professionaalselt?

OV4 Turundustegevuse analiiiis ja tulemuslikkus Kuidas mddta turunduskampaania edukust? Mis aitab
parandada tulevaste siindmuste turundust?

OV5 Koostdo partnerite ja sponsoritega Kuidas leida iiritusele sponsoreid ja koostddpartnereid? Miks on koostdd
ettevotetega kasulik ja kuidas see toimib?

Oppemeetodid

loeng, rithmatdd, arutelu, rolliméng, projektitod, kirjalik iilesanne, dppekéik

Hindamine

Mitteeristav hindamine
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OV1 Sihtriihma masramine ja sobivate turunduskanalite valik — Opilane analiiiisib lihtsustatud juhtumianaliiiisi

Hindamisiilesanded
(nt koolitiritus) ning médérab sihtriihma (nt dpilased, dpetajad, lapsevanemad) ja valib vihemalt kaks
turunduskanalit, mis aitavad kdige paremini siindmuse infot levitada.
OV2 Turunduskampaania sdnumi loomine — Opilane koostab turunduskampaania reklaamsdnumi vdi plakati,
mis tutvustab {iritust. SOnum peab olema liithike, selge ja visuaalselt atraktiivne.
OV3. Kommunikatsioon iirituse ajal — Opilased mingivad rollimingu, kus iiks dpilane on siindmuse korraldaja
ja teised kiilastajad. Korraldaja peab andma infot iirituse kohta ning vastama osalejate kiisimustele viisakalt ja
professionaalselt.
OV4. Turundustegevuse tulemuslikkuse hindamine — Opilane analiiiisib iihte koolis toimunud siindmust ja
hindab selle turunduse efektiivsust, néiteks: kas info joudis sihtrithmani, kui palju inimesi osales. Koostab lihtsa
iilevaate.
OV5. Koostddpartnerite ja sponsorite kaasamine — Opilane koostab ettepaneku, kuidas kaasata koolis toimuvasse
siindmusesse koostdopartner voi sponsor (nt kohalik ettevote, kes kingib auhindu). Ettepanekus tuleb kirjeldada,
kuidas sponsor voiks stindmusest kasu saada.
Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid Hindamisiilesanne Seotus Lavend (minimaalne tase arvestatud hindeks)
opivédljundiga
1. Sihtriihma mi4ramine ja OV1 (HK 1.1, [ Lavend: Opilane méiratleb sihtriihma ja pdhjendab selle
sobivate turunduskanalite valik | HK 1.2, HK valikut. Valib vihemalt kaks sobivat turunduskanalit ning
1.3) selgitab, miks need on efektiivsed.
2. Turunduskampaania sénumi | OV2 (HK 2.1, | Livend: Opilane loob visuaalselt atraktiivse ja selge
loomine HK 2.2) sonumiga reklaami voi plakati, mis sisaldab iirituse
peamisi detaile ning kutsub sihtriihma osalema.
3. Kommunikatsioon iirituse OV3 (HK 3.1, | Lavend: Opilane suudab selgelt ja sobralikult suhelda,
ajal . HK 3.2, HK jagada olulist teavet ning vastata vihemalt kahele
3.3) siindmusega seotud kiisimusele.

74




4. Turundustegevuse
tulemuslikkuse hindamine

OV4 (HK 4.1,
HK 4.2, HK
4.3, HK 4.4)

Livend: Opilane analiiiisib vihemalt kahte
turundusmeetodit, mida siindmuse jaoks kasutati, ja
hindab, kas need olid edukad vdi1 vajaksid parandamist.

5. Koostddpartnerite ja
sponsorite kaasamine

OVS5 (HK 5.1,
HK 5.2, HK
5.3, HK 5.4)

Livend: Opilane kirjeldab vihemalt iiht voimalikku
sponsorit, selgitab, kuidas koostdo6 voiks toimida, ja
kuidas see kasu tooks mdlemale osapoolele.

Mooduli kokkuvotva hinde

Hindamistilesanded on sooritatud lavendi tasemel

kujunemine
Oppematerjalid 1. Kuidas modta siindmuse tulemuslikkust?
}lttps://www.bizzabo.com/blog/event—roi—marketing—attribution—guide
2. Opetajate koostatud ja kogutud dppe ja veebimaterjalid ning todlehed
Mooduli 6ppe
maht Eesti 3
Mooduli nr Mooduli nimetus kutsehariduse | Opetajad
arvestuspunkti
des (EKAP)
17. Tehnilised lahendused siindmuste korraldamisel 5 EKAP raﬁizl;(seﬂ, Valdo

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane kasutab {irituste planeerimisel, korraldamisel ja ldbiviimisel kaasaegseid tehnilisi lahendusi ja digitaalseid
tooriistu, muutes tirituse meeldejddvamaks ja selle korralduse sujuvaks.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi

30 tundi

Opiviljundid
Opilane

Hindamiskriteeriumid
Opilane
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https://www.bizzabo.com/blog/event-roi-marketing-attribution-guide

1) kasutab sobivaid digitaalseid
toOriistu lirituse planeerimisel
ja meeskonnat6o
korraldamisel

e valib planeerimiseks sobivad digitaalsed todriistad vastavalt iirituse nduetele ja meeskonna

vajadustele;

e kasutab {lirituste planeerimiseks ja korraldamiseks digitaalset tarkvara vastavalt vajadusele ja t60
lihtsustamiseks;

e t0Otab meeskonnas kasutades erinevaid digitaalseid todriistu, tagades nende iihtlase ja tdhusa
kasutuse.

2) tagab sujuva suhtluse ja
koostdo, hallates osalejate
andmebaase ning hoides
osapooli kursis lrituse
kulgemisest selle
erinevates etappides

kasutab osalejate andmebaasi, tagades andmete asjakohasuse ja tépsuse;

kasutab erinevaid suhtluskanaleid, hdlbustades sujuvat infovahetust kdigi osapoolte vahel;
votab vastutuse meeskonnas, olles kursis {irituse korraldamise seisust ja oma rollidest;

kogub tagasisidet osapooltelt siindmuse protsesside edenemise kohta, andes saadud infot edasi
korraldajale.

3) kasutab tehnilisi lahendusi
tirituse logistika ja
korralduse haldamiseks

e rakendab tehnilisi lahendusi, mis voimaldavad asukoha broneerimist ja ettevalmistamist vastavalt
iirituse vajadustele;

e selgitab, kuidas seadistada ja hallata piletimiitigislisteemi, holbustades sujuvat piletite ostu ja
registreerimist;

e planeerib meeskonnas heli- ja valgustehnika seadistamise ja kasutamise iirituse ajal,

e teavitab lrituse korraldajaid tehnilistest probleemidest operatiivselt, leides kiiresti lahendusi
lihtsamatele probleemidele.

Teemad, alateemad

OV1 Digitaalsed tddriistad iirituste planeerimiseks.Milliseid digitaalseid todriistu saab kasutada iirituste
planeerimisel? Kuidas valida dige tooriist vastavalt siindmuse vajadustele?

OV2 Osalejate andmebaasi loomine ja haldamine. Miks on oluline pidada osalejate nimekirja? Kuidas
korraldada osalejate registreerimist ja andmete haldamist?

OV3 Suhtlus ja info jagamine iirituse ajal. Milliseid suhtlusmeetodeid saab kasutada iirituse ajal? Kuidas tagada
osalejatele kiire ja selge info liikumine?

OV4 Registreerimine ja piletimiiiik iiritustel. Millised on erinevad registreerimis- ja piletimiiiigisiisteemid?
Kuidas luua lihtne registreerimisvorm voi piletisiisteem?

OV5 Urituse tehniline planeerimine ja seadmed. Milliseid tehnilisi lahendusi vajab edukas iiritus? Kuidas
koostada iirituse tehniline plaan (heli, valgus, projektorid, ekraanid)?

Oppemeetodid

loeng, rithmatod, arutelu, rolliméng, projektitoo, kirjalik iilesanne, dppekéik
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Hindamine

Mitteeristav hindamine

Hindamisiilesanded

OV1 Sobivate digitaalse tddriistade valimine iirituse korraldamiseks — Opilane analiiiisib lihtsustatud juhtumit
(nt kooliiiritus) ning valib vahemalt kaks digitaalse tooriista, mis aitaksid stindmuse planeerimisel voi
meeskonnatos. Nditeks kalendrirakendus, lilesannete jagamise todriist, piletimiiligi platvorm vms.

OV2 Osalejate andmebaasi loomine ja haldamine — Opilane loob lihtsa osalejate nimekirja, mis sisaldab niiteks
osalejate nimesid, registreerimisinfot ja vajalikke kontaktandmeid.

OV2 Kommunikatsioonimeetodite kasutamine iirituse ajal — Opilane osaleb rolliméngus, kus ta vastutab iirituse
ajal info jagamise eest (nt kuulutab vilja olulise info, annab juhiseid osalejatele voi vastab kiisimustele).

OV3 Siindmuse registreerimise ja piletimiiiigi siisteemi loomine — Opilane kujundab lihtsa registreerimisvormi
voi piletisiisteemi, kus inimesed saavad end iiritusele kirja panna voi pileti lunastada (vdib olla paberil voi
digitaalselt).

OV3 Urituse tehnilise plaani koostamine Opilane koostab lihtsa tehnilise plaani, kus méiratleb siindmuse
asukoha, vajalikud seadmed (nt heli, valgus, projektor) ja vastutavad isikud.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Hindamisiilesanne Seotus Lavend (minimaalne tase arvestatud hindeks)
OV ja
HK

1. Sobivate digitaalse tooriistade | OV1 Opilane nimetab vihemalt kaks sobivat digitaalse todriista ja
valimine {irituse korraldamiseks | (HK 1.1, | pdhjendab nende kasulikkust lirituse planeerimisel voi
HK 1.2, [ meeskonnatdos.

HK 1.3)
2. Osalejate andmebaasi ov2 Opilane koostab korrektselt vormistatud osalejate nimekirja,
loomine ja haldamine (HK 2.1, [ milles on vihemalt kolm olulist andmevélja (nt nimi, osalemise

HK 2.2) [ kinnitus, kontaktandmed).

3. Kommunikatsioonimeetodite | OV2 Opilane jagab selgelt ja arusaadavalt infot, vastab vihemalt
kasutamine tirituse ajal. (HK 2.3, [ iihele osaleja kiisimusele ning kasutab sobivat suhtlusviisi (nt
HK 2.4) | suuline juhendamine, teadetetahvel voi digitaalsed teated).
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4. Siindmuse registreerimise ja [ OV3 Opilane loob registreerimisvormi voi piletisiisteemi, mis

piletimiiiigi siisteemi loomine (HK 3.1, [ sisaldab vdhemalt kahte olulist vdljavélja (nt osaleja nimi ja
HK 3.2) [ registreerimise kinnitus).

5. Urituse tehnilise plaani ov3 Opilane koostab visuaalselt arusaadava plaani vdi skeemi, mis

koostamine (HK 3.3, [ sisaldab vdhemalt kolme olulist tehnilist elementi siindmuse
HK 3.4) | edukaks ldabiviimiseks.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamistilesanded on sooritatud lavendi tasemel

Oppematerjalid

1. TMK podcast | Kuidas jatkusuutlikult stindmusi korraldada ja taaskasutada dekoratsioone?
https://youtu.be/BS_weT2rHhw?feature=shared

2. Jolos jéatkusuutlikud iiritused - head néited elust enesest: https://jolos.eu/sustainability/
3. Sissejuhatus keskkonnahoidlikku iirituskorraldusse, materjalid ja ostud:
https://www.youtube.com/watch?v=0vl_szdr600

4. Opetajate koostatud ja kogutud dppe ja veebimaterjalid ning to6lehed

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli 6ppe

maht Eesti
kutsehariduse

arvestuspunktides
(EKAP

Opetajad

18.

Siindmuse korraldamise projekti haldamine 10 EKAP

Marit Tamm

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane omandab oskused ja teadmised siindmuste planeerimisest, korraldamisest, tagasisidestamisest,
koostddsuhete loomisest ja kestlikkuse pdhimotetest.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

200 tundi

60 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid
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Opilane Opilane
1) koostab stindmuse e koostab struktureeritud tegevusplaani, jaotades selgelt iilesanded ja vastutusalad;
korraldamiseks e selgitab tegevusplaani voimalikud ohukohad, kavandades asendustegevused;
tegevusplaani, jaotades e kasutab ajaplaneerimiseks sobivaid meetodeid, digitaalseid vahendeid ja tarkvara, tagades ajakava
iilesanded ja vastutuse jargimise.
ajakava jargi
2) tagab kontaktide ja heade e valmistab ette esitluse kohandades esinemisstiili vastavalt kuulajaskonna vajadustele;
suhete piisimise e csineb erinevate sihtriihmade ees enesekindlalt ja selgelt, kasutades tohusaid kommunikatsiooni
klientidega, esinejate, votteid ja kaasates esinemise kédigus publikut ning vastates kiisimustele;
partnerite ja sponsoritega, e valib esinejaid, koostddpartnereid ja sponsoreid siindmuse eesmirgist ldhtuvalt.
arendades oma esinemis-
ja suhtlemisoskust
3) koostab siindmuse eelarve, e loob jatkusuutlikud koost66 suhteid partnerite ja sponsoritega, pakkudes vastastikku kasulikke
planeerides ressursse lahendusi,
saastlikult tagades e koostab realistliku ja detailse eelarve, kasutades digitaalseid vahendeid;
stindmuse jatkusuutlikkuse e kavandab ressursid arvestades siindmuse eripdra ja prioriteete;
e sclgitab meeskonnas ja juhendi alusel koost66- ja sponsorlussuhete moju siindmuse korraldamisel;
e kirjeldab siindmuse planeerimisel jatkusuutlikke lahendusi vihendamaks keskkonnamdjusid.
4) korraldab siindmuse e korraldab siindmuse vastavalt tegevusplaanile nii, et kdik iilesanded on ellu viidud planeeritud aja- ja
meeskonnatdona vastavalt ressursiraamistikus;
tegevusplaanile e to0tab meeskonnas tohusalt, jélgides et osalejate rollid on tdidetud ning koostodprotsess on sujuv;
e jilgib siindmuse edenemist, lahendades vajadusel ettendgematuid olukordi voi rakendades
asendusplaani.
5) analiiiisib meeskonnas e analiilisib siindmuse 10ppedes tegevusplaani tditmist ning ressursside tohusat kasutamist, esitades
stindmuse korraldamise jéreldused pohinedes kogutud andmetele ja tagasisidele;
tulemuslikkust, e teeb siindmusest kokkuvotte meeskonnas, kasutades tulemuslikkuse hindamise mudeleid;
tolgendades projekti e sclgitab meeskonnas jitkusuutlikkuse meetmete rakendamise tulemusi.

tulemusi meeskonnas

Teemad, alateemad

OV1 Siindmuse planeerimine ja tegevusplaan. Kuidas koostada tegevusplaani ja jaotada iilesandeid?
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Miks on oluline méairata vastutajad ja tdhtajad? Riskide hindamine ja siindmuse ohutus. Kuidas ennetada
voimalikke probleeme siindmuse korraldamisel?.Millised on peamised riskid ja nende lahendused?

OV2 Partnerite ja sponsorite kaasamine. Miks on oluline kaasata koostodpartnereid? Kuidas veenda sponsoreid
ja koostdopartnereid siindmust toetama?

OV3 Siindmuse eelarve ja rahastamine. Kuidas koostada siindmuse eelarvet? Kust leida siindmuse
korraldamiseks rahastust? Keskkonnasobralikud ja jitkusuutlikud stindmused. Kuidas korraldada siindmus
voimalikult véikese keskkonnamojuga? Millised praktilised sammud aitavad siindmuse 6koloogilist jalajélge
vihendada?

OV4 Meeskonnatdd ja rollid siindmuse korraldamisel. Millised rollid on olulised siindmuse korraldamisel?
Kuidas to6tada tohusalt meeskonnas? Osalejate registreerimine ja logistika

Kuidas korraldada osalejate registreerimist ja andmehaldust? Millised digitaalsed tooriistad aitavad stindmuse
korraldamisel?

OVS5 Tagasiside kogumine ja analiiiis. Miks on tagasiside kogumine oluline? Kuidas analiiiisida osalejate
arvamusi ja kasutada neid parenduste tegemiseks? Siindmuse edukuse modtmine ja parendusettepanekud.
Milliseid néitajaid saab kasutada siindmuse edukuse hindamiseks? Kuidas teha siindmuse korraldamisest
kokkuvdtteid ja dppida vigadest? Kokkuvdte ja refleksioon: mida jdrgmisel korral paremini teha? Millised olid
suurimad Onnestumised ja mida saaks paremini teha? Kuidas rakendada Opitut jargmiste slindmuste
korraldamisel?

Oppemeetodid loeng, rithmatdo, arutelu, rollimédng, projektitdd, kirjalik tilesanne, dppekaik
Hindamine Eristav hindamine
Hindamisiilesanded OV1 Siindmuse tegevusplaani koostamine — dpilane koostab tegevusplaani, méirates siindmuse olulised etapid

ja vastutavad isikud.

OV1 Riskide hindamine ja ennetusmeetmete kavandamine — dpilane analiiiisib siindmusega seotud vdimalikke
riske ja pakub vilja lahendused nende véltimiseks.

OV2 Voimalike sponsorite kaasamine ja pdhjendamine — Opilane koostab nimekirja vihemalt kolmest
voimalikust sponsorist, kes voiksid siindmust toetada, ning pohjendab, miks need ettevotted voi organisatsioonid
on sobivad ja kuidas oleks koost66 mdlemale osapoolele kasulik.

OV2 Sponsorkirja koostamine ja ettepanek sponsori kaasamiseks — dpilane koostab ametliku sponsorkirja, milles

tutvustab stindmust ja pakub vélja koostoovoimalusi.
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OV3 Siindmuse eelarve koostamine — pilane koostab eclarve, mis sisaldab peamisi kulusid ja vdimalikke
tulusid (nt piletimiiiik, sponsorite toetus).

OV3 Keskkonnamdjude vihendamine siindmuse korraldamisel — &pilane mdtleb vilja vahemalt kolm viisi,
kuidas stindmust korraldada jatkusuutlikult ja keskkonnasdbralikult.

OV4 Meeskonnatdo ja rollijaotus siindmuse korraldamisel — dpilane osaleb siindmuse korraldamisel, kus tiidab
iihte stindmuse korraldamise rolli (nt turundus, registreerimine, tehniline tugi).

OV4 Osalejate registreerimise siisteemi loomine — dpilane koostab registreerimisvormi vdi lihtsa andmebaasi,
kuhu osalejad saavad end registreerida.

OVS5 Tagasiside kogumine siindmuse kohta — dpilane viib libi kiisitluse vdi intervjuu, et koguda osalejatelt
tagasisidet siindmuse kohta.

OV5 Siindmuse tulemuslikkuse hindamine — dpilane koostab ettekande siindmuse edukuse kohta, kasutades
kogutud andmeid ja osalejate tagasisidet.

OV5 Siindmuse kokkuvdte ja dppetunnid tulevikuks — dpilane analiiiisib meeskonnaga toimunud siindmust ning
teeb ettepanekuid, kuidas jdrgmisi stindmusi paremini korraldada.

81




Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Ulesanne

Hinne "3" — rahuldav

Hinne "4" — hea

Hinne "5" — véga hea

1. Tegevusplaan
OV1 (HK 1.1-1.3)

Koostab
tegevusplaani, kus on
vihemalt 3 etappi ja
vastutajad.

Tegevusplaan sisaldab
4-5 etappi, vastutajad
méiiratud, plaan on
loogiline.

Ulevaatlik ja ajaliselt
struktureeritud tegevusplaan, 5+
etappi, selged rollid ja
ajaraamistik.

2. Riskide
hindamine

OV1 (HK 1.2)

Toob vilja vihemalt 2
riski ja pakub
viahemalt 2
ennetusmeedet.

Toob vilja 3 riski ja
sobivad ennetusmeetmed,
riskide kirjeldus
loogiline.

Hindab 4+ riski, seob need
siindmuse kontekstiga ja pakub
realistlikke lahendusi.

3. Sponsorite valik
ja pohjendus
OV2 (HK 2.1-2.2)

Nimetab 3 sobivat
sponsorit ja pohjendab
valikut tldiselt.

Toob vilja sponsorid,
seob valiku stindmuse
teemaga ja sihtrithmaga.

Pohjalik pdhjendus, kuidas
koostdo on kasulik mdlemale
osapoolele, sihtrithma ja
vadrtuspakkumise seos olemas.

4. Sponsorkiri
OV2 (HK 2.1-2.2)

Vormistab viisakalt
sponsorkirja, milles on
siindmuse eesmaérk ja
koostoopakkumine.

Kirjas on eesmark, kasu
sponsorile ja
koostddettepanek,
korrektses vormis.

Professionaalselt koostatud kiri,
kaasav toon, personaalne
lahenemine, selged jargmised
sammud.

5. Eelarve
OV3 (HK 3.1-3.3)

Eelarves on peamised
kuluartiklid ja
vihemalt 1 tuluallikas.

Struktureeritud eelarve,
sisaldab realistlikke
summasid ja mitut
tuluallikat.

Terviklik ja tasakaalus eelarve,
selged kategooriad, erinevad
stsenaariumid (nt maksimaalne vs
minimaalne eelarve).
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6. Keskkonnamdjud | Nimetab 3 Lahendused on Lahendused on innovaatilised,

OV3 (HK 3.5) keskkonnasddstlikku [ rakendatavad sindmuse | realistlikud ja mdju hindamine on
lahendust. kontekstis. lisatud.

7. Meeskonnato ja | Tdidab vihemalt 2 Aktiivne panustaja, Naditab algatusvoimet, toetab teisi,

roll
OV4 (HK 4.1-4.2)

iilesannet oma rollis,
jéargib tegevusplaani.

suhtleb meeskonnas,
tdidab tilesanded
Oigeaegselt.

juhib voi tdiustab tdoprotsessi.

8.
Registreerimissiiste
em

OV4 (HK 4.3)

Loob vormi vdhemalt
2 andmeviljaga.

Vorm on korrektselt
vormistatud, andmed
kogutavad digitaalselt.

Vormil on laiem funktsionaalsus
(nt valikud, e-kinnitus, andmete
kogumise iilevaade).

9. Tagasiside Kogub vihemalt 2 Analiiiisib tagasisidet ja Loob struktureeritud
kogumine tagasisidepunkti ja pakub realistlikke kiisitluse/intervjuu, analiiiisib
OV5 (HK 5.1-5.2) | teeb iihe ettepaneku. parendusettepanekuid. tulemusi pohjalikult ja teeb
tulevikku suunatud soovitusi.
10. Tulemuslikkuse | Esitab 2 moddikutja | Mdddikud on tdpsed ja Visuaalselt esitatud tulemused,

hindamine
OVS5 (HK 5.3)

teeb iildise jarelduse
sundmuse edukuse
kohta.

seotud eesmérkidega,
pohjendatud jareldused.

selged seosed eesmérkidega,
reflekteeriv hindamine.

11. Kokkuvote ja
Oppetunnid

OV5 (HK 5.3)

Osaleb arutelus, pakub
vihemalt 2
parendusettepanekut.

Analiitisib
meeskonnatddd ja teeb
tulevikku suunatud
ettepanekuid.

Reflekteerib pdhjalikult dpitut,
seob selle tulevaste siindmuste
planeerimisega.
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Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

1. Kes koik on kaasatud siidmustesse agentuuri niitel:
https://turundajateliit.ee/kogemusagentuurid-uritusturundus/

2. Parimad projektijuhtimise programmid: https:/www.guru99.com/et/project-management-tools.html

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli dppe Opetajad
maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
19. Dekoratsioonid ja visuaalne kujundamine 5 EKAP Kristiine
Uspenski

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised ja oskused siindmuse esteetika ja tehnilise korralduse planeerimiseks, sh sobivate
teenusepakkujate leidmiseks tagades siindmuse professionaalne ja meeldejddv visuaalne kujundus.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane Opilane
1) kavandab siindmuse e sclgitab erinevate visuaalse kujunduse elementide kasutamise moju siindmusele;
esteetika ja kujunduse, e loob visuaalse kontseptsiooni voi kujundusplaani, mis kajastab selgelt siindmuse soovitud atmosfaéri;
arvestades stindmuse e pohjendab valitud kujunduselementide sobivust siindmuse eesmérgiga.
eesmdrki ja sithtgruppi
luues sobiva ja meeldejdav
atmosféari
2) valib dekoratsioonid ning e arutleb rilhmatdona dekoratsioonide valmistamis voimalusi taaskasutatavatest materjalidest;

inventari, luues e teeb teadlikke valikuid dekoratsioonide ja moobli osas, arvestades nii praktilisi kui ka esteetilisi

stindmusele stiilne ja tihtne
keskkond

kaalutlusi;
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e koostab digitaalselt detailse paigutusplaani, kus on selgelt méiératletud moobli ja dekoratsioonide
asetus.

3) valmistab iseseisvalt
lihtsamaid dekoratsioone,
kasutades erinevaid
materjale ja toovahendeid,
lahtudes siindmuse
temaatikast ning esteetikast

e Kkirjeldab erinevaid materjale ja tdovahendeid dekoratsioonide valmistamiseks vastavalt siindmusele;

e valmistab dekoratsioonid vastavalt siindmuse temaatikale, kasutades materjale otstarbekalt ja
saastlikult véltides liigset raiskamist;

e pdhjendab valitud esemete ja paigutuse moju siindmusele iihtse ja stiilse tildmulje loomisel.

4) planeerib dekoratsioonide
paigalduse ja logistika,
tagades slindmuse
kujunduse professionaalse
16pptulemuse

e sonastab oma ootused dekoratsioonide, valgustuse, heli ja visuaalide osas, ldhtudes {irituse
temaatikast;

e valib sobivad partnerid hinnapakkumiste ja siindmuse vajaduste ning eelarve alusel;

e koostab dekoratsioonide, inventari ja heli- ja valgustehnika paigaldamise plaani, arvestades aja- ja
inimressursse;

e jilgib teenusepakkujate t66 edenemist ja kokkulepete tditmist, kasutades selgeid juhiseid ja
regulaarset suhtlust.

Teemad, alateemad

OV1 Siindmuse visuaalne kujundus ja esteetika. Kuidas vérvid ja materjalid mdjutavad siindmuse atmosfari?
Mis on siindmuse esteetika ja miks see on oluline?

OV2 Dekoratsioonide ja mddbli valimine siindmusele. Kuidas valida sobivaid dekoratsioone ja mddblit vastavalt
stindmuse stiilile? Praktilisus ja esteetika: kuidas leida tasakaal?

OV3 Dekoratsioonide meisterdamine ja paigutamine. Milliseid materjale ja to6votteid kasutada dekoratsioonide
valmistamisel?

OV4 Dekoratsioonide paigutus ja mdju siindmuse iildmuljele. Siindmuse kujunduse planeerimine ja logistika.
Kuidas koostada paigutusplaan ja jaotada lilesandeid? Ajakava ja logistika: kuidas tagada siindmuse sujuv
kulgemine? Tagasiside ja siindmuse esteetika analiilis. Kuidas hinnata siindmuse kujunduse dnnestumist? Mis on
stindmuse visuaalse kujunduse parendamise vdimalused?

Oppemeetodid loeng, rithmatdo, arutelu, rollimédng, projektitdd, kirjalik tilesanne, dppekaik
Hindamine Mitteeristav hindamine
Hindamisiilesanded OV1 Siindmuse esteetika ja kujunduse ideede loomine — dpilane koostab lihtsa visuaalse kontseptsiooni, kus

kirjeldab stindmuse eesmérki ja kujunduse pdhielemente (virvid, materjalid, valgustus).
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OV2 Dekoratsioonide ja modbli valimine siindmusele — dpilane valib siindmuse jaoks sobiva moobli ja
dekoratsioonid, arvestades siindmuse stiili ja praktilisust.

OV3. Dekoratsioonide valmistamine ja paigutamine — dpilane loob dekoratsiooni klassiruumi voi kooliiirituse
jaoks, kasutades sobivaid materjale ja toovotteid.

OV4. Dekoratsioonide partnerite valimine eelarve ja hinnapakkumiste alusel — dpilane analiiiisib kolme erinevat
pakkumist siindmuse dekoratsioonide jaoks (nt lillekaunistused, valguslahendused, kangad) ning valib neist
koige sobivama, ldhtudes siindmuse eelarvest ja stiilist.

OV4 Kujunduse planeerimine ja logistika — dpilane koostab siindmuse kujundusplaani, milles méiratleb, millal
ja kuidas dekoratsioonid paigaldatakse ning kuidas tagatakse stindmuse sujuv kulgemine.

OV4 Kujunduse ja dekoratsioonide 15pptulemuse hindamine — dpilane analiiiisib siindmuse kujundust ning
annab tagasisidet selle kohta, mis dnnestus ja mida saaks parandada.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Ulesanne Seotus Lavend (minimaalne tase arvestatud hindeks)
opivéljundiga

1. Siindmuse esteetika ja OV1 (HK 1.1, Opilne esitab visuaalse kavandi, kus selgitab, milliseid

kujunduse ideede loomine | HK 1.2) vérve, materjale ja elemente ta kasutab kuidas need loovad

soovitud atmosfaari.

2. Dekoratsioonide ja OV2 (HK 2.1, Opilane koostab paigutusplaani, kus on méératletud
moobli valimine HK 2.2) viahemalt kolm olulist elementi (nt lavakujundus,
siindmusele istumisala, dekoratsioonid).

3. Dekoratsioonide OV3 (HK 3.1, Opilane valmistab vihemalt iihe dekoratsiooni, mis sobib
valmistamine ja HK 3.2) siindmuse temaatikaga, ja paigutab selle digesse kohta.
paigutamine

4. Dekoratsioonide OV4 (HK 4.2) Opilane vordleb vihemalt kolme erinevat pakkumist,
partnerite valimine eelarve arvestab siindmuse eelarve ja visuaalsete vajadustega ning
ja hinnapakkumiste alusel pohjendab oma valikut.
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5. Kujunduse planeerimine | OV4 (HK 4.1, Opilane esitab kirjaliku vdi joonistatud kujundusplaani, kus

1opptulemuse hindamine

ja logistika HK 4.2, HK 4.3) | on selgelt miératud ajakava ja iilesanded.
6. Kujunduse ja OV4 (HK 4.4) Opilane esitab vihemalt kaks tugevust ja iihe
dekoratsioonide parendusettepaneku siindmuse kujunduse kohta.

Mooduli kokkuvotva hinde

Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

kujunemine
Oppematerjalid 1. TMK podcast | Kuidas jétkusuutlikult siindmusi korraldada ja taaskasutada dekoratsioone?
https://youtu.be/BS_weT2rHhw?feature=shared
2. Jolos jatkusuutlikud iiritused - head néited elust enesest: https://jolos.eu/sustainability/
3. Sissejuhatus keskkonnahoidlikku iirituskorraldusse, materjalid ja ostud:
https://www.youtube.com/watch?v=0vl_szdr600
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli dppe Opetajad
maht Eesti
kutsehariduse
arvestuspunktides
(EKAP)
20. Turvalisuse tagamine siindmuste korraldamisel 5 EKAP Heli Noupuu

Eesmiirk: Opetusega taotletakse, et dpilane dpib hindama riske ja vihendama ohte, et tagada ohutus ning turvalisus siindmuste korraldamisel.

Auditoorne ope

Iseseisev 0pe

100 tundi

30 tundi

Opiviljundid
Opilane

Hindamiskriteeriumid
Opilane

e kaardistab siindmusega seotud peamised riskid, arvestades siindmuse tiiiipi ja eripdrasid;
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1))

kavandab vajalike lubade
taotlemise, jargides
voimalikke ohutegureid ja
kehtivat seadusandlust

e valib diged load ja litsentsid vastavalt stindmuse iseloomule;
selgitab trituste korraldamisel lubade ja litsentside vajadust, lahtudes iirituse sihtgrupist ja tiiiibist;
taidab vajalike lubade taotlused korrektselt, arvestades kehtivaid digusnoudeid.

2)

planeerib esmaabi ja
turvalisuse vastavalt
sundmuse riskidele

koostab turvaplaani, mis sisaldab selget jaotust turvapersonali {ilesannete ja vastutuste kohta;
selgitab meeskonnas konkreetseid turvameetmeid tagamaks osalejate turvalisuse;

koostab stindmusele esmaabiplaani, arvestades osalejate arvu ja siindmuse tiilipi;

leiab sobivad meditsiiniteenuse pakkujad, arvestades esmaabi vajaduste ja lirituse ressurssidega;
leiab meeskonnatddna siindmuse kindlustuse katmaks iirituse voimalikud kahjud ja
vastutuskiisimused.

3)

rakendab kiiberturvalisuse
meetmeid siindmuste
korraldamisel, tagades
andmete turvalisuse

rakendab kiiberturvalisuse meetmeid siindmusega seotud digitaalsete andmete kaitsmiseks;
jérgib stindmuste korraldamisel isikuandmete kaitse iildmééruse pohimotteid.

4)

jérgib autoridiguse noudeid
loometoode kasutamisel

e sclgitab loometddde kasutamisel kehtivaid autoridiguse ja litsentsindudeid, 14htudes autoridiguse
seadusest;

e kasutab siindmusel litsentseeritud muusikat, 1ihtudes kehtestatud seadustest ja kasutades selleks
autorite ihingu voi diguste omanike véljastatud luba.

Teemad, alateemad

OV1 Lubade ja litsentside siisteem Eestis. Millised siindmused vajavad lube ja litsentse? Kuidas taotleda iirituste
korraldamiseks vajalikke lube? Riskianaliiiis ja turvaplaanid. Stindmuse riskide kaardistamine. Ohutusmeetmed
ja vastutusalad.

OV2 Esmaabi siindmustel. Esmaabi tihtsus ja esmaabivahendid siindmustel. Esmaabiandja rollsiindmuse
korraldamisel.

OV3 Kiiberturvalisus ja andmekaitse. Kuidas kaitsta siindmuse osalejate andmeid? Kiiberohtude ennetamine ja
digitaalne turvalisus.

OV4 Autoridigus ja muusika kasutamine siindmustel. Mis on autoridigus ja kuidas see siindmusi mdjutab? Kus
leida legaalselt kasutatavat muusikat?

Oppemeetodid

loeng, rithmatdd, arutelu, rolliméng, projektitod, kirjalik iilesanne, dppekéaik

Hindamine

Mitteeristav hindamine
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Hindamisiilesanded

OV1 Lubade ja litsentside tuvastamine — dpilane kirjeldab siindmuse (nt koolipidu, spordiiiritus) ja méirama,
milliseid lube ja litsentse selle korraldamiseks vaja on.

OV2. Riskianaliiiis ja turvaplaan — dpilane valib siindmuse (nt kontsert, spordivdistlus) ja koostab lihtsa
riskianaliiiisi ning turvaplaani, mis sisaldab peamisi riske ja nende ennetamise meetmeid.

OV2 Esmaabi pdhimétted siindmusel — dpilane koostab siindmuse jaoks esmaabiplaani, méirkides dra olulised
esmaabivahendid ja esmaabiandja rolli.
OV3. Kiiberturvalisuse meetmed siindmustel — dpilane kirjeldab vihemalt 3 viisi, kuidas siindmusel kaitsta
osalejate isikuandmeid ja muid digitaalseid andmeid.

OV4. Autoridigus ja muusika kasutamine siindmusel — dpilane valib siindmusele muusika ja kirjeldab, kuidas ta
seda kasutaks autoridiguseid jargides.

Hindamismeetodid
Hindamiskriteeriumid

Ulesanne

Seotus OV ja HK

Lavend (minimaalne tase arvestatud hindeks)

1. Lubade ja litsentside
tuvastamine

OV1 (HK 1.2, HK
1.3, HK 1.4, HK
1.5)

Livend: Opilane tuvastab vihemalt 2 vajalikku luba voi
litsentsi ja pdhjendab nende vajadust vastavalt stindmuse
tiitibile ja sihtriihmale.

2. Riskianaliiiis ja
turvaplaan

OV2 (HK 2.2, HK
2.3, HK 2.4, HK
2.5, HK 2.6)

Léavend: Plaan sisaldab vihemalt 3 turvalisuse meedet,
méidratleb 1 konkreetse turvalisuse vastutaja ja kirjeldab
vihemalt 2 riskifaktorit ning nende ennetusmeetmeid.

3. Esmaabi pdhimaotted
stiindmusel

OV2 (HK 2.4, HK
2.5)

Lavend: Plaan sisaldab vihemalt 2 olulist esmaabivahendit ja
kirjeldab 1 esmaabiandja rolli siindmuse kdigus.

4. Kiiberturvalisuse
meetmed siindmustel

OV3 (HK 3.2, HK
3.3)

Livend: Opilane kirjeldab vihemalt 3 kiiberturvalisuse
pohimotet (nt turvalised paroolid, andmete kriipteerimine,
piiratud juurdepéds infovahetusele).

5. Autoridigus ja
muusika kasutamine

sundmusel

OV4 (HK 4.2, HK
4.3)

Livend: Opilane toob vilja vihemalt 1 legaalse viisi muusika
kasutamiseks siindmusel (nt tasuta litsentsiga muusika, litsentsi
ostmine, autori luba).
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Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamisiilesanded on sooritatud ldvendi tasemel

Oppematerjalid

RSOV gV S

Esmaabi kédsiraamat: Varrak, 2015

https://www.rescue.ee/files/2021-05/majutusasutuste-tuleohutus-2021-2.pdf?206642e390
https://tooelu.ee/et

Kiiberturvalisuse seadus - https://www.riigiteataja.ee/akt/122052018001
https://www.just.ee/kuritegevus-ja-selle-ennetus/inimkaubandus#Ettev%C3%B5tjale

SEB test - https://www.seb.ee/kyberkatse
Katre https://drive.google.com/file/d/189Tuxra-_z99_CIRb2M7kR3cC6r0LtOr/view?usp=share link

Reet hitps:/drive.google.com/file/d/12h_9¢1ZaAqlzBCF_pnVsQuvPmSRiPCxO/view?usp=share_link
Identiteedivargus https://www.youtube.com/watch?v=0Q0XNi9n_gb8&t=13s

10 Positsioneerimine https://www.youtube.com/watch?v=p2ypCEv2Tg8
11. Autoridiguse seadus-https://www.riigiteataja.ee/akt/ Aut%C3%95S
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
21. Keel ja kirjandus 14 Merle Zibo
Nouded mooduli
alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane viljendab ennast eesti keeles selgelt ja arusaadavalt nii suuliselt kui ka kirjalikult, kujundab
keele ja kirjanduse kaudu rahvuslikku, riiklikku ja iseenda identiteeti, arendab tekstide analiiiisimise ja tdlgendamise abil
kriitilist ja loomingulist motlemist, aktsepteerib kultuuridevahelisi erinevusi.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

280 tundi 84 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:
1.1. vahendab kogemusi ja teadmisi, véljendab

1. Véljendub nii suuliselt kui ka kirjalikult selgelt,
asjakohaselt ja eesmérgipdraselt soltuvalt
suhtlusolukorrast ja teksti liigist.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

arvamusi ja hinnanguid ning kohandab oma
keelevalikuid vastavalt suhtlusolukorrale voi
teksti liigile;

struktureerib nii kirjas kui ka kdnes loogilise
iilesehitusega ja sidusat teksti;

argumenteerib selgelt ja veenvalt, kaitseb oma
seisukohti nii suuliselt kui kirjalikult;
korrigeerib ja redigeerib oma teksti, kasutab
otstarbekalt keeleallikaid ja teabekeskkondi
ning teeb teadlikke keelevalikuid;

kuulab, loeb ja annab asjakohast tagasisidet
ning kasutab seda tekstiloomes ja
suhtlusolukordades, néiteks rithmat60s, tdidab
eesmargipéraseid, koostddd soodustavaid
iilesandeid;

kasutab ja edastab eri allikaist, sh digi- ja
meediakeskkondadest leitud infot, hindab

Eristav hindamine
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1.7.

1.8

teabe usaldusvéadarsust;
kasutab nii kirjas kui ka kones mitmekesist ja
sobilikku sOnavara;

. osaleb tekstikesksetes aruteludes;

2. Loeb, kuulab ja vaatab eri liiki ja Zanrist tarbe-
ja ilukirjandustekste, sh (audio)visuaalseid, seotud
ja sidumata jm tekste ning arutleb nende iile.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

viljendab oma seisukohta loetu, kuuldu ja
néhtu iile ning valib selleks sobiva
keelekasutuse ja teksti liigi;

stinteesib mitmest allikast périt infot ja
arutluskéike;

vahendab kogemusi ning osaleb tihisarutelus
loetud ja vaadatud teoste {ile, tuues
asjakohaseid néiteid;

reflekteerib uut infot ja erinevaid vaatenurki
ning kujundab oma arvamuse;

leiab tundmatutele sdnadele ja véljenditele
tdhendusi 1dhtuvalt kontekstist voi kasutades
sobivaid andmebaase;

tdidab iilesandeid eesmérgiparaselt ja koost6od
tehes;

eristav hindamine

3. Kasutab nii suulises kui kirjalikus tekstiloomes
erinevaid allikaid (ka tehisintellekti), jareldab ja
loob seoseid, teadvustab intellektuaalomandit.

3.1.

3.2

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

tolgendab, analiiiisib ja koostab eri liiki suulisi
ja kirjalikke tekste;

. eristab faktidel pohinevat teavet ja arvamust;
3.3.

kasutab tekstiloomes erinevaid allikaid ja
alustekste (sealhulgas tehisintellekti loodut)
ning viitab nendele;

toetub tekstiloomes usaldusvéarsetele ja
sobivatele allikatele;

vordleb kahte teksti voi teost, kisitledes nende
sarnasusi ja erinevusi;

osaleb eesmirgipéraselt veebitoimingutes ja
-koostd0s;

kasutab tehisintellekti voimalusi teadlikult
oma Opiprotsessi toetamiseks;

eristav hindamine
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3.8.

3.9.

kasutab pingevabalt ja mitmekiilgselt
levinumaid digiseadmeid ja - rakendusi ning
jargib siistemaatiliselt andmekaitsega seotud
juhiseid;

moistab veebiidentiteedi loomise ja selle
kaitsmise pohimotteid;

3.10. tiidab tilesandeid eesmérgipéraselt ja

koost6dd tehes;

4. Kujundab keele ja kirjanduse abil enda
identiteeti, mis vOoimaldab enesejuhtimist,
eneseanaliilisi ning siigavamat ithiskonna ja
kultuuride mdistmist ja nendes osalemist.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

seostab keele- ja kirjandusnéhtusi
tthiskondliku ja kultuurilise kontekstiga;
selgitab keele ja kirjanduse rolli kultuuri
kandjana ja avaliku suhtluse vahendajana;
nimetab ja analiiiisib eesti kultuurile ja
eestlaste identiteedile olulisemaid tiivitekste,
-teoseid;

seostab teose (sh film ja ndidend) vai teksti
stindmustikku, tegelasi ja konteksti isiklike
kogemustega;
koostab selgeid, tiksikasjalikke kirjeldusi ning
ettekandeid huvi- ja erialavaldkonna teemadel,
kohaneb mitmesugustes, sh voorastes
suhtlusolukordades ja oskab valida sobivaid
strateegiaid;
tdidab iilesandeid eesmérgipdraselt ja koost6od
tehes;

eristav hindamine

5. Tolgendab nii eesti kui maailma kirjanduse
teoseid ning suhestab neid erinevate
eluvaldkondade ja iseendaga.

5.3.

5.4.

. loeb dpingute ajal tervikteoseid,
. esitab kiisimusi ja vastab loetu pohjal

kiisimustele, moistes ka teoste allteksti ja
kujundlikku keelt;

valib mitmekesist lugemismaterjali vastavalt
huvidele, soovidele ja vajadustele;

kasutab eri tekstide puhul erinevat
lugemisstrateegiat;

eristav hindamine
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

tolgendab teost kirjandusloolisest kontekstist
lahtuvalt;

nimetab kirjanduse pdhizanre, nende
tunnuseid, tilesehitust ja tdlgendusvoimalusi
ning olulisemaid esindajaid,

kasutab tekstianaliitisis digesti kirjanduse
pohimdisteid;

eristab tekstindidete pohjal zanre ja
kujutamisviise, vordleb teoste sisu,
viljenduslaadi ja lilesehitust;

avaldab ja pohjendab oma arvamust loetu
kohta, kasutab oma viidete kinnitamiseks
tekstinditeid ja tsitaate;

5.11. tdidab iilesandeid eesmaérgipiraselt ja

koostdod tehes.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

Keel ja kirjandus
Auditoorne ope 280 tundi

bl S e

Iseseisev Ope 84 tundi

aasta 40+12 tundi
aasta 100+30 tundi
aasta 100+30 tundi
aasta 40+12 tundi

Alateemad:
1. aasta

1. Praktiline keeleoskus 1

suuline ja kirjalik keeleoskus; suhtlemine eri keskkondades; teadlik ja varieeruv keelekasutus;
teabeallikate kasutamine; kirjakeele ja keelekorralduse tundmine; keeleoskus kui erialane
oskus; keeleteadmiste ja praktilise suhtlusoskuse 16imimine, kriitiline tagasiside ja refleksioon

2. Mina ja parimus

parimuse ja kultuuripdrandi (folkloori) mdistmine; parimusel pohinev kirjandus; antiikmaddid,

eestlaste mutoloogiline maailmapilt; piiblilood; kultuuriline jarjepidevus;

miutoloogiline

maailm ja selle télgendamine; eesti rahvaparimuse uurimine; kultuuri ja parimuse tahendus

tanapaeval

Seos opiviljundiga:
1,2,34,5
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Maisted: arhetilip, eepos, miit, parimus, mitoloogia, folkloor, muistend, muinasjutt, rahvaluule
lGhivormid, pajatus, usund ja kombestik, rahvalaul, kangelane, antikangelane, tiivitekst

2. aasta

1. Kirjandus pildis ja helis

kirjanduse ja teiste meediumite seosed; teatrietendused ja filmid, kuuldemangud; meedia ja
kirjandus; loovkirjutamine erinevates Zanrites ja meediumites; meediumite mdju kirjandusele
ja kultuurile; teksti looming ja kohandused; praktilised loovt66 projektid

Moisted: meedium, etendus, film, kuuldemang, meediakriitika, arvustus, stsenaarium, koomiks,
narratiivne struktuur, visuaalne lugu, audiovisuaalne keel, dialoog, monoloog, siimbol, metafoor,
filmikeel, helikujundus, episood, performatiivsus, stiil

2. Mina ja meedia

infolihiskond ja meedia roll; veebikeel ja eneseviljendus digitaalses maailmas; avaliku ruumi
keel; manipuleerimisvotted; erialane kirjandus meedias; meediatekstide koostamine;
ettekanded ja grupiarutelud

3. Lugemisest arutlemiseni

tekstide ~moistmise ja lugemisoskuse arendamine; tekstide  kriitiline analiiiis;
argumenteerimisoskuse arendamine; suulise ja kirjaliku arutlusoskuse arendamine; kriitilise
motlemise ja argumenteerimise tehnikad; niidistekstide analiilis ja arutelud; argumentide ja
viaidete selge sOnastamine; refleksioon ja tagasiside
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4. Mina ja kirjanduse pohiliigid 1
5. Mina ja kirjanduse pohiliigid 2
kirjanduse pohiliigid (eepika, liilirika, dramaatika); stiili- ja konekujundid; romaan ja novell;

kirjanduse pohimdisted: aegruum, tegelane, vaatenurk; tdlgendamine ja analiiiis; vordlemine ja
stintees, tekstiloome (ka alustektidega); seisukoha kujundamine

Moisted: eepika, dramaatika, liilirika, vérss ja riim, poeetilised véljendusvahendid, romaan, novell,
miniatuur, narratiiv, siizee, faabula, aegruum, vaatenurk, tegelane, iilesehitus

3. aasta

1. Praktiline keeleoskus 2
suuline ja kirjalik keeleoskus; suhtlemine eri keskkondades; teadlik ja varieeruv keelekasutus;
teabeallikate kasutamine; kirjakeele ja keelekorralduse tundmine; keeleoskus kui erialane
oskus; keeleteadmiste ja praktilise suhtlusoskuse I6imimine, kriitiline tagasiside ja refleksioon

2. Mina ja viljendusjoud
eneseteadlikkus ja identiteet; suuline ja kirjalik enesevaljendus; emotsioonide viljendamine ja
kommunikatsioon; argumenteerimine ja veenmisoskus; valjendusviiside mitmekesisus ja
loovus; enesekehtestamine, refleksioon ja enesehindamine

3. Ajastute maailmas 1

4. Ajastute maailmas 2

kirjanduse ja kultuuri ajalooline lilevaade; maailmakirjanduse suurteosed; kirjandus ja ajastu
kontekst; poeetilised valjendusvahendid; anallilis ja tdlgendamine, vordlemine ja seosed;
kirjanduse pohim®disted; loominguline ja kriitiline kirjutamine
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Moisted: eepos, miitoloogia, renessanss, barokk, klassitsism, romantism, realism, naturalism,
modernism, postmodernism, futurism, eksistentsialism, allegooria, slimbol, iroonia, arhetlilip

5. Eneseteadvus ja Kirjandus

eneseteadvuse ja kirjanduse seosed; eesti kirjanduse tlivitekstid; identiteedi kujunemine
erinevatel ajastutel; eestlaste vaartusmaailm; Uhiskondlikud teemad, loovkirjutamine,
diskussioon

4. aasta

1. Minu tekstirikkus ja stiil

tekstiloomestrateegiad vastavalt tekstiliigile; tekstide anallils ja konteksti mdistmine;

suhtlusolukorra ja kultuuritavade moju tekstile; keele- ja tekstiteadlikkuse arendamine;
erinevate  tekstide grammatika ja sOnavara anallilis; keelevahendite eesmargiparane
kasutamine ja anallils; tekstide kirjutamine ja reflekteerimine

2. Mina ja maailm minu iimber

kirjandus ja ihiskond; kirjanduse mitmekesisus; tekstide kriitiline analliiis; inimese ja
Uhiskonna seosed; tulevik ja kirjandus; tsensuur

Hindamine

Kontrollt6o, kirjalikud t66d, kirjand, tekstianaliiiis, meediateksti kirjutamine, slaidiesitluse koostamine, lugemistekstide
analiiiis, teose analiiiis, tekstide mapp,

sh kokkuvétva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kodigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet6ds ning tdita kdik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
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“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%
Lihtub ka dpetaja koostatud hindamisjuhendist

Oppemeetodid

I[seseisev t00, riihmatdo, videod, arutelud, eneseanaliiiis, rolliméngud, essee, meeskonnatdo ja paaristdo, praktilised harjutused(
grammatika ja stiili), ajurlinnak, arutlus, lithiloeng, mdistekaart, tekstide koostamine ja redigeerimine, alusteksti pohjal
kirjutamine, moistekaart, ettekanne/suuline esitlus, digikirjaoskus, rolliméngud, arutelud, ettekanded, kirjalikud harjutused
erinevates zanrites, simulatsioonid, kultuurilised uuringud, veebipdhised suhtlusplatvormid, keeleanaliiiis, sonavaraharjutused,
stiiliharjutused, teabeotsingu harjutused, allikate kriitiline analiiiis, viitamise harjutused, grammatikaharjutused, stiiliharjutused,
oigekirja kontroll, teoreetiliste teadmiste rakendamine praktilises suhtluses, refleksioon oma dppimisprotsessi iile

Hindamismeetodid

Kirjalik t60, essee, esitlus( suuline ja kirjalik), kontrollt6o, kirjand, riihmat60, kirjandusteose analiiiis

Loimitud teemad

Erialane keel, seos teiste iildainetega

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli 16pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on Oppijal vaja aktiivselt osaleda Oppetdds ning tdita iseseisva to0 iilesanded.

sh Liivend

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vidhemalt 90%

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid
Gilimnaasiumi dppevara ja Opikeskkonnad:
https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageld=211453992

https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageld=211453985
https://www.opiq.ee/Catalog

https://www.taskutark.ee/

https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/32610-Nutikalt-eesti-keele-riigieksamile
https://e-koolikott.ee/et

https://sites.google.com/view/ebik/meetodid/teksti-vastuv% C3 %B5tt?authuser=0&pli=1
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https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageId=211453992
https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageId=211453985
https://www.opiq.ee/Catalog
https://www.taskutark.ee/
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/32610-Nutikalt-eesti-keele-riigieksamile
https://e-koolikott.ee/et
https://sites.google.com/view/e6ik/meetodid/teksti-vastuv%C3%B5tt?authuser=0&pli=1

https://www.blog. keel.ut.ee/category/eesti-keele-eksam/
Oppematerjal:

Kilgi, A. Maanso,V. 2004. Keeleviit. Tallinn: Koolibri
Eesti digekeelsussonaraamat, 2013

Videomaterjal:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL.2Ce AqeC-1UTxqjc0KKjsglcuuEY VtiX3

https://videoops.ee/
https://jupiter.err.ee/1 11/eki-keelekill

https://eki.ee/uudised/?kategooria=video
https://arhiiv.err.ee/audio/seeria/keelesauts
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https://www.blog.keel.ut.ee/category/eesti-keele-eksam/
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https://videoops.ee/
https://jupiter.err.ee/1038311/eki-keelekillud
https://eki.ee/uudised/?kategooria=video
https://arhiiv.err.ee/audio/seeria/keelesauts

Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP) Opetajad

22. Matemaatika

12

Hannela Post, Kairo Kivi

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab matemaatikapidevused ja probleemilahendusoskuse tasemel, mis toetab
mitmekiilgset haridusteed elukestvas Oppes ning valmistab ette tooturule sisenemiseks.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

240 tundi 72 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:
1.1. lahendab matemaatilisi ja elulisi

1. Rakendab matemaatika ja eluliste
probleemiilesannete lahendamisel ning tulemuste
kontrollimisel sobivaid meetodeid ja
digivahendeid.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

probleemiilesandeid, eristades erinevaid
arvuhulki ning kasutades sobivaid
matemaatilisi tehteid (liitmine, lahutamine,
korrutamine, jagamine, astendamine,
juurimine) ja protsentarvutust, sh bruto- ja
netopalga, hinna kujunemise, maksude ja
laenudega seotud arvutusi;

teisendab avaldisi, rakendades tehteid astmete
ja juurtega;

lahendab reaalelulise kontekstiga
probleemiilesandeid vorrandite, vorratuste
ning nende siisteemide abil, vittes arvesse
hulgateooria seoseid;

kasutab matemaatiliste ja eluliste
probleemiilesannete lahendamisel ja tulemuste
kontrollimisel sobivaid, sh digitaalseid
toOriistu;

kasutab Opitut bruto- ja netopalga, toodete ja

Eristav hindamine
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teenuste hinna kujunemisega seotud arvutuste
tegemisel;

2. Kasutab Opitud matemaatikateadmisi ja -oskusi
erinevate valdkondade probleemiilesannete
lahendamisel, hinnates kriitiliselt nende sobivust
ja piiranguid.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

arvutab tasandiliste kujundite iimbermdddu ja
pindala, rakendades vajalikke valemeid, sh
trigonomeetrilisi seoseid, siinus- ja
koosinusteoreemi, et lahendada reaalelulisi
probleemiilesandeid;

vordleb ja arvutab tahk- ja poordkehade
pindala ja ruumala, avaldab valemitest
vajalikke suurusi;

kasutab vektoreid ja joone vorrandeid
geomeetriaprobleemiilesannete lahendamisel,
kontrollides, saadud tulemuste digsust, mh
kasutades tarkvaralisi lahendusi;

visualiseerib punkti asukohta, sirgete ja
tasandite asendit ruumis, selgitades kahe sirge,
sirge ja tasandi ning kahe tasandi vahelise
nurga moistet reaalses mudelis;

3. Selgitab erineval kujul (teksti, tabeli, graafiku,
valemitena vms) esitatud matemaatilist infot,
kasutades vajaduse korral erinevaid
teabeallikaid.

3.1.

selgitab funktsiooni mdistet ja tildtdhist ning
funktsiooni uurimisega seotud mdisteid, leides
valemiga esitatud funktsiooni
madramispiirkonna, nullkohad, positiivsus- ja
negatiivsuspiirkonna;

3.2. joonestab ja tdlgendab funktsioonide

3.3.

graafikuid ja nende vastastikust asendit,
kirjeldades graafiliselt esitatud funktsiooni
omadusi joonise pdhjal ning seostades joone
kuju ja asendit koordinaatteljestikus selle
valemiga;

lahendab logaritm-, eksponent- ja
trigonomeetrilisi vorrandeid nii analiiiitiliselt
kui ka graafiliselt;

4. Analiiusib erineval moel esitatud matemaatilisi,
sh statistilisi andmeid, hinnates nende

4.1.

hindab siindmuse tdendosust, sGnastades
liitsiindmuse elementaarsiindmuste
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usaldusvidarsust.

kombinatsioonina ning kasutades
kombinatoorikat ja stindmuse tdenidosuse
méadramise meetodeid;

4.2. lahendab reaalelulisi probleemiilesandeid,
kogudes ja toddeldes andmeid, sh kasutades
tabelarvutusprogramme ning kirjeldades
juhuslikku suurust arvkarakteristikute ja
diagrammide abil, samuti illustreerides IKT
vahendite abil

ning tehes jireldusi uuritava nihtuse kohta;

5. Annab hinnangu lahendusprotsessile ja saadud
tulemuste tdepdrasusele, tehes vajaduse korral
parandusi ning esitledes tulemusi loogiliselt ja
veenvalt.

5.1. lahendab reaalelulisi probleemiilesandeid,
kasutades aritmeetilise ja geomeetrilise jada
omadusi ning liitprotsendilise kasvamise ja
kahanemise mudeleid;

5.2. kirjeldab funktsiooni tuletise omadusi ja
lahendab ekstreemumiilesandeid, kasutades
funktsiooni tuletise mdistet ja geomeetrilist
tdhendust;

5.3. arvutab tasandilise kujundi pindala, kasutades
algfunktsiooni moistet ja madratud integraali;

5.4. kontrollib saadud tulemuste digsust
siistemaatilise kontrollimise ja vordlemise
abil,

5.5. esitab matemaatilist teksti, kasutades
korrektseid matemaatilisi termineid ja
siimboleid;

5.6. kasutab liitprotsendilise kasvamise ja
kahanemise eeskirju maksude ja laecnudega
seotud arvutuste tegemisel sh laenu
intressimééra ja krediidikulukuseméara
arvutamisel.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

Matemaatika 1.0a | Alateemad:

| Seos opiviljundiga: 1, 2,
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1. Mootiihikud
2. Protsent
3. Tehted ratsionaalarvudega
4. Vorrandid (lineaarvorrand, ruutvorrand, murdvorrand)

5. Vorratused (lineaarvOrratus, ruutvorratus, murdvorratus)
6. Vorrandisiisteemi lahendamine

3,4,5

. . Kirjalik t66: Kontrollt6d vorrandid; vorratused; protsentiilesanded; ratsionaalarvud
Hindamine .. R, . . .
Rithmat66: Modtiithikud ja nende teisendamine
Iseseisev to0: Lineaarvorrandisiisteemi lahendamine nelja meetodiga (liitmisvote, asendusvote, graafiline ja determinant)
sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Matemaatika 2.0a

Alateemad:

1. Trigonomeetria

2. Planimeetria

3. Stereomeetria

4. Maksud ja laenud, intress

Seos opiviljundiga 1, 3, 4,
5

Hindamine

sh kokkuvstva hinde

Kirjalik t66: Trigonomeetrilised tehted; ruumilised kujundid ja nende arvutamine
Essee: Maksud ja laenud noorte elu korraldamisel

kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet6ds ning tdita kdik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vahemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%

“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%
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Matemaatika 3. 0a

Alateemad:

1. Vektorid

2. Sirge vorrandid
3. Funktsioonid

4. Kombinatoorika
5. Toendosusteooria

4,5

Hindamine Kirjalik t66: Vektorid; Vorrandid; Toendosusteooria iilesanded; funktsioonid
Iseseisev to0: 1. Vektori arvutamise iilesanded; 2. Sirge vOrrandi arvutamise iilesanded. 3. Funktsioonid ja tuletised
sh kokkuvétva hinde | Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis

kujunemine

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda Oppet6ds ning tdita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppemeetodid

[seseisev t60, riihmatdd, videod, arutelud, eneseanaliiiis, rollimingud, essee, meeskonnat6d

Hindamismeetodid

Kirjalik t60, essee, esitlus, ajatelg, arvutusiilesanded

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli 16pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on dppijal vaja aktiivselt osaleda Oppet6Os ning tiita iseseisva t00 iilesanded.

sh Liivend

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid

1. T. Leego, L.Vedler, S.Vedler. Matemaatika opik kutsedppeasutustele. Tartu, AS Atlex 2002
2. L. Lepmann, T. Lepmann, K.Velsker. Matemaatika 10.klassile Tallinn, Valgus

3. L. Lepmann, T. Lepmann, K.Velsker. Matemaatika 11 .klassile Tallinn, Valgus

Eksamimaterjalid HARNO lehelt.
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
23. Visuaal- ja helikultuur 4 Liisi Karydi
Nouded mooduli
alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane huvitub eesti ja maailma visuaal- ja helikultuurist, viirtustab nende rolli enese ja iihiskonna
toimimises ning tunneb rodmu eneseviljendusest.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

80 tundi

24 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Madistab kunsti ja muusika rolli ja olulisust
enese, kogukonna ja iihiskonna toimimises.

Opilane:

1.1. jaddvustab endavalitud vahendiga enese
igapédevaelu ja imbritseva keskkonna
looduslikku ning inimloodud visuaal- ja
helikultuuri;

arutleb loodusliku ning inimloodud visuaal- ja
helikultuuri rolli ja olulisuse iile enese,
kogukonna ja {ihiskonna toimimises;

1.2.

Mitteeristav hindamine

2. Mbotestab visuaal- ja helikultuuri mitmekesisust
Eestis ja maailmas, seostades seda iihiskonna ja
tehnoloogia muutumisega ajas;

2.1. selgitab heli- ja visuaalkultuuri mitmekesisust
eesti ja maailma téhtteoste najal kui ajaloolist
ja tdnapdevast eneseviljendust, kasutades
asjakohast pohisonavara;

arutleb visuaal- ja helikultuuri muutumise iile

tthiskonna ja tehnoloogia muutumise mojul;

2.2.

3. Viljendab end visuaali voi heli kaudu

3.1. rakendab erinevaid vahendeid, tehnikaid ja

105




loovprojektis, kasutades erinevaid
viljendusvahendeid, -tehnikaid ja -vorme.

vorme tunnete, motete ja kogemuste
viljendamiseks loovprojektis;

3.2. esitab ja pdhjendab loova eneseviljenduse
ideed, protsessi ja tulemust {liksi voi grupis;

3.3. arutleb loova eneseviljenduse olulisuse iile
isikliku arengu seisukohast.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

Alateemad:

1) Aniitkaeg ja keskaeg. Muusika ja kunsti roll vanadel kultuurrahvastel. Ajastu kultuuriline
taust. Arhitektuur. Mitmehiilsuse ja noodikirja kujunemine.

. . . . 2) Renessanss ja barokk. Arhitektuur. Itaalia kdrgrenessanssi maalikunstnikud: Leonardo da
Visuaal- ja helikutuuri . . . o . . e v
. . vy e Vinci, Raffael, Michelangelo. Poliifoonilise muusika areng, barokkarhitektuur, Seos opiviljundiga: 2
mitmekesisus libi aegade ~ . oy
. - . oukonnamuusika, uued muusikazanrid.
Auditoorne ope 40 tundi o s . . .
; - ) 3) Klassitsism ja romantism. Kunst, arhitektuur. Instrumentaalmuusika areng. Soololaul,
Iseseisev Ope 12 tundi o . .
programmiline muusika, rahvuslikkus.
4) 19. ja 20. sajand. Uuendused maalikunstis. Seosed niiiidiskunstiga. Ulevaade ajastu
muusikastiilidest ja kunstivooludest. Olulisemad heliloojad.
Kirjalik t66
Hindamine Ruhn.latoo” N
Iseseisev t60
Suuline esitlus
sh kokkuvotva hinde Oppija on omandanud mooduli 6pivéljundid hindamiskriteeriumitega midratud tasemel ja hindamisel on tulemuseks arvestatud

kujunemine

(A), kui dpilane on sooritanud kdik praktilised ja iseseisvad t66d.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud kdik dpetaja poolt ndutud praktilised ja iseseisvad t&6d.

Kunsti ja muusika roll

Alateemad:
Helid ja visuaalid looduses ja igapdevaelus. Kohaliku maamairgi, kultuuriasutuse voi -silndmuse

Seos opiviljundiga: 1
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isiklikul-, kogukonna- ja
iihiskondlikul tasandil

Auditoorne ope 10 tundi

Iseseisev Ope 3 tundi

kiilastamine ja jiddvustamine.

Test

Opimapp
Kirjalik t66
Esitlus
Rithmat66
Suuline esitlus
Arutlev essee

Hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine | (A), kui dpilane on sooritanud koik praktilised ja iseseisvad t66d.

Oppija on omandanud mooduli dpiviljundid hindamiskriteeriumitega maratud tasemel ja hindamisel on tulemuseks arvestatud

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud kdik Spetaja poolt ndutud praktilised ja iseseisvad t66d.

Loovtoo
Auditoorne ope 30 tundi
Iseseisev ope 9 tundi

Alateemad:

Oppija viljendab end visuaali voi heli kaudu loovprojektis, kasutades erinevaid
viljendusvahendeid, -tehnikaid ja -vorme nagu joonistamine, maalimine, praktiline musitseerimine.

Seos opiviljundiga: 1, 2,
3

. . Ettekanne
Hindamine .
Esitlus
sh kokkuvdtva hinde | Oppija on omandanud mooduli dpiviljundid hindamiskriteeriumitega méératud tasemel ja hindamisel on tulemuseks arvestatud
kujunemine | (A), kui dpilane on sooritanud koik praktilised ja iseseisvad t66d.
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud kdik praktilised ja iseseisvad t66d.
Oppemeetodid Iseseisev t00, rithmat6o, videod, arutelud, eneseanaliiiis, rollimdngud, essee, meeskonnatoo
Hindamismeetodid Kirjalik to0, essee, esitlus, ajatelg.

Loimitud teemad

[.oimingud teiste moodulitega:
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1) Keel ja kirjandus - eneseviljendus ldbi keelte: sonastus, ortograafia, grammatika, murde- ja slingikeele kasutus, tehisaru
kasutamiseks promtide sonastus. Kirjandusteoste alusel loodud filmide iihisvaatamine, sama perioodi kirjanduse, kunsti ja
muusika iihiskisitlus.
2) Sotsiaalained - ajaloo ja iihiskonna areng koos kunsti- ja muusikaajalooga. Kui on voimaliks siis kisitletakse ajaloolisi etappe
nende kahe mooduli koostdos, rikastades ajalookisitlusi vastava ajastu heli-ja visuaalkultuuri tihtteoste kdsitlemisega.
Ajaloosiindmusi kajastavate filmide iihisvaatamine ja arutelu. Uhiselt Eesti ja oma kodukoha kultuurividrtuste kiilastamine,
arutelu.
3) Loodusained - kunsti seotus keemiaga, virvuste keemilised omadused, muusika ja arvutikunsti seotus fiilisikaga, helivonked,
valgus jne.
4) Kehakultuur - matkad ja retked kodukoha kultuuriasutustesse voi maamérkide juurde, aktiivne tegevus loovprojektide
labiviimisel.

5) Loiming kutseoppega - erialast lahtuvad loovprojektid, nt erialaprojektide visuaalsed-helilised vormistused, tooprotsessi,

toote v teenuse visualiseerimine, animeerimine, multimeedia vahenditega esitlemine.

Mooduli hindamine

Mitteristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli [6pphinne tuleb kdikide hindamisiilesannete tditmise tulemusena. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vaja aktiivselt osaleda dppetdds ning tdita iseseisva to0 lilesanded.

sh Liivend

Opilane on sooritanud viljundi tasemel kdik hinnatavad t66d.

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid

E-koolikott, kunstiabi.weebly.com

jargnevad Opikud ka keskkonnas opiq.ee:

Kangilaski, J. Kunstikultuuri ajalugu 10-12.klassile

Lord, M.,Snelson, J. (2009) Muusika ajalugu antiikajast tdnapédevani, Koolibri

Siitan, T., Sepp, A. (2016) Muusikadpik giimnaasiumile I, Avita

GarsSnek, 1., Sirg, T., Sepp, A. (2022) Muusikadpik giimnaasiumile II. 19. sajandi muusika. Eesti
muusika kujunemine Avita

Garsnek, 1., Sang, J., Nestor, S., Liikk-Raudsepp, K. (2016) Muusikadpik giimnaasiumile III. 20.

sajandi muusika ja Eesti niitidislooming, Avita
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

Loodusained

18

Pille Alekand, Leelo Alasi

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilasest kujuneb vastutustundlik, ennastjuhtiv ja kriitiliselt motlev indiviid, kes huvitub teda
iimbritsevast keskkonnast, votab igapievaelus vastu teaduspohiseid otsuseid, mdistab jatkusuutliku tehnoloogia ja tootmise
olulisust ning véartustab elurikkust.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

360 tundi 108 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:
1.1. kasutab looduses toimuvate protsesside

1. Kasutab loodusainetes omandatud teadmisi ja
oskusi keskkonna objektide ja néhtuste ning
nendevaheliste pdhjuse-tagajirje seoste
selgitamiseks.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

selgitamiseks bioloogia, keemia, fiilisika ja
geograafia pohimdisteid ja seaduspérasusi;
kasutab korrektset bioloogia-, keemia-,
fiilisika- ja geograafiaalast sonavara nii
suulisel ettekandel kui ka kirjalikult;

selgitab bioloogia, keemia, fliiisika ja
geograafia omavahelisi seoseid ja erinevusi
ning tdhtsust teaduse ja tehnoloogia, sh
inseneeria valdkonnas, rohutades loovuse ja
innovatsiooni rolli;

kasutab erinevaid mudeleid (sh
arvutisimulatsioone ja matemaatilisi mudeleid)
loodusobjektide ja ndhtuste uurimisel;
koostab teaduslikke meetodeid kasutades
loodusnihtuste voi protsesside mudeleid;
koostab mdistekaarte, diagramme, graafikuid
ja andmetabeleid projektides voi uurimuslikes

Eristav hindamine
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1.7.

iilesannetes olevate andmete
visualiseerimiseks;

lahendab matemaatiliste votete ja valemite abil
elulisi ja loodusteaduslikke tilesandeid;

2. Sodnastab uurimiskiisimusi ja hiipoteese,
kavandab ja korraldab loodusteaduslikke
uuringuid, analiiiisib ja tdlgendab tulemusi ning
teeb kehtivaid jareldusi ja ennustusi.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

sonastab loodusteaduslike mudelite
leidmiseks voi kontrollimiseks hiipoteese voi
uurimiskiisimusi;

kavandab ja viib l4bi ohutul viisil
loodusteaduslikke uuringuid, kasutades
sobivaid katsevahendeid voi simulatsioone
looduse seaduspérasuste tundma dppimiseks;
kasutab sobivaid modtevahendeid ja
andmeanaliiiisi tooriistu, et koguda tapseid ja
usaldusviirseid andmeid;

teeb kogutud andmete pohjal pohjendatud
teaduspohiseid jareldusi,

esitab saadud tulemused suuliselt voi
kirjalikult, kasutades vajadusel digivahendeid;
kasutab loodusainetes omandatud teadmisi ja
oskusi eluliste probleemide lahendamiseks,
rakendades loovat ja kriitilist motlemist,
digitaalseid todriistu ja meeskonnatddoskusi;

3. Leiab iseseisvalt usaldusviirset

loodusteaduslikku informatsiooni ja kasutab seda

erinevate ilesannete lahendamisel.

3.1.

3.2

3.3.

kasutab erinevaid infoallikaid, juhendatult
analiiiisib ja hindab kriitiliselt nende teabe
usaldusvaarsust, eristab teaduspdhiseid fakte
pseudoteaduslikest vdidetest ning rakendab
fakte loodusprotsesside selgitamisel ja
probleemide lahendamisel;

analiiiisib erinevaid seisukohti elu péritolu
kohta ning selgitab oma arusaamu;

kasutab loodusteaduslike uuringute
labiviimiseks andmeportaale ja digitaalseid
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3.4.

teabeallikaid;

kasutab loodusteaduslike iilesannete
lahendamiseks ning koostodks meedia- ja
tehnoloogiavahendeid,

4. Rakendab loodusainetes omandatud teadmisi ja
oskusi probleemide lahendamiseks ja otsuste
tegemiseks.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

selgitab kliimamuutuste teket ja
rohetehnoloogia mdju ning pakub lahendusi
keskkonnasaistliku kliimapoliitika
rakendamiseks;
mirkab ja lahendab igapdevaelu probleeme
ning langetab argumenteeritud otsuseid,
kasutades loovat motlemist;
kasutab mehhaanika, diinaamika,
termodiinaamika ja elektroenergeetika
seaduseid tehnoloogiliste probleemide
lahendamisel;
kasutab reaaleluliste iilesannete lahendamiseks
keemiliste elementide perioodilisustabelit,
lahustuvustabelit, metallide pingerida ja teisi
teabeallikaid;

5. Saab aru teaduse olemusest, seostab
loodusteadusi ja tehnoloogiat.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

analiiiisib teaduse olemust ning seostab
loodusteadusi ja tehnoloogiat, rakendades
teadmisi praktilistes olukordades ja luues
uuenduslikke lahendusi;

toob nditeid pindpinevuse, kapillaarsuse ja
maérgamise esinemisest looduses ja tehnikas;
kirjeldab valguse ja heli omadusi ning nende
rolli looduses ja tehnoloogias, rakendades
lainedpetuse pohimotteid ja tuues nditeid
igapdevastest tehnoloogilistest lahendustest;
selgitab aine olekuid ja faasisiirdeid,
rakendades termodiinaamika pohimotteid;
toob esile teabeallikate alusel toidutootmise ja
pOllumajanduse moju looduskeskkonnale,
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pakkudes vilja lahendusi kaasaegse
tehnoloogia abil;

6. Selgitab kliimamuutuste ja rohetehnoloogia
moju keskkonnale.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

selgitab siisinikuringe ja energiasééstu tahtsust
kliimamuutuste kontekstis, ning nende moju
globaalsele soojenemisele;

toob nditeid peamistest kliimamuutusi
poOhjustavatest teguritest ning kliilmamuutuse
voimalikud tagajérjed loodusele ja
ithiskonnale ning hindab kohanemise
voimalusi, arvestades piirkondlikke ja
globaalseid niiteid;

arutleb roheoskuste vajalikkuse ja nende mdju
iile elukeskkonnale, kasutades
loodusteaduslikku terminoloogiat;

hindab kliimamuutuste moju veekeskkonnale
ja analiilisib juhendamisel vesiviljeluse moju
okostisteemidele;

selgitab meetodeid metallide korrosiooni
vahendamisel ning arutleb rohetehnoloogia
rakendamise voimaluste iile keemiatoostuses;
kirjeldab maailma energiamajanduse muutusi
ja nende seoseid kliimapoliitikaga;

toob niiteid rohetehnoloogia rakendamise
mdjust erinevates majandusharudes ning
selgitab, kuidas see toetab jatkusuutlikkuse
parendamist;

7. Selgitab elurikkuse ja jatkusuutliku arengu
olulisust ning kasutab neid pohimotteid
igapdevaelus.

7.1.

7.2.

7.3.

iseloomustab teabeallikate pohjal
jatkusuutliku arengu pShimdtteid ning nende
rakendamise voimalusi erinevates
kontekstides;

selgitab teabeallikate pdohjal elurikkuse
olulisust ning selle séilitamise voimalusi;
selgitab hoiakuid ja kéitumist, mis nditavad
vastutustundlikkust elurikkuse ja jatkusuutliku
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arengu sdilitamisel;

7.4. jargib tervislikke eluviise arvestades tervisliku

7.5.

7.6.

7.7.

toitumise ja nakkushaigustest hoidumise
pohimadtteid;

selgitab todstuse ja tehnoloogia arengu moju
keskkonnale ja globaalsele elurikkusele,
kasutades teaduslikele uuringutele pohinevaid
andmeid;

hindab kemikaalide kasutamist argielus ja
nende moju keskkonnale ja tervisele;

arutleb tlileilmastumise mdju tile eri
eluvaldkondadele tuues vilja selle mdju
kestlikule arengule;

8. Selgitab oma eriala seoseid loodusteaduste ja
tehnoloogiaga elukestva dppe kontekstis.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

selgitab loodusteaduste ja tehnoloogiaga
seotud elukutsete tédhtsust 21.sajandi
majanduses;

kirjeldab loodusteaduste arengusuundi ja
analiiiisib, kuidas omandatud teadmisi ja
oskusi rakendada karjadrivalikul;

seostab loodusteadusi Opitava erialaga;
rakendab loodusteaduslikke teadmisi ja oskusi
erialases Oppes ja tegevuses;

kirjeldab Opitava eriala arengut
loodusteaduslikust vaatepunktist;

selgitab, milliseid loodusseadusi ja
ohutusaspekte tuleks valitud erialal arvesse
votta;

teeb erialadppes loodusteaduslikele
teadmistele tuginevaid otsuseid ning
prognoosib nende tagajirgi, tuginedes
sotsiaalsetele, majanduslikele, kolbelistele ja
Oigusalastele seisukohtadele.
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Mooduli jagunemine teemade kaupa

Keemia alused ja

anorgaanilised ained
Auditoorne dpe 50 tundi

Iseseisev ope 15 tundi

Loodusteaduste metodoloogia

Aine ehitus

Keemiliste reaktsioonide seaduspirasused
Lahustumine

Metallid

Mittemetallid.

Seos opiviljundiga: 1, 2,
3,4,5,8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Riithmat6o

Paaristo0o, individuaalne t60
Katsed

Loovtdo

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Oppekiik

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda Oppetoos ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

Liikumised ja joud
Auditoorne ope 50 tundi
Iseseisev ope 15 tundi

Loodusteaduste metodoloogia
Kinemaatika
Vastastikmoju ja joud

'Vektorid

Seos opiviljundiga 1, 2,
34,5,8
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Ringliikumine
Vastastikmoju ja joud
Jadvusseadused mehaanikas
'Vonkumised ja lained

Hindamine

Test

Praktiline t60

Kirjalik t66

Esitlus

Riihmat6o
Individuaalne/paarist6o
Arutelu

Videod

Moistekaart

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita kdik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%

“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Maa Kkui siisteem
Auditoorne ope 30 tundi
Iseseisev ope 9 tundi

Maa teke ja areng
Litosfadr
Atmosfadr
Hiidrosfaar
Pedosfiir

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8
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Hindamine

Test

Kirjalik t66
Esitlus

Rithmat66
Individuaalne/paarist6o
Arutelu

Videod
Mboistekaart
Ulesanne, harjutus
Analiiiis

Oppekiik

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda Oppet60s ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Orgaanilised ained
Auditoorne ope 30 tundi
Iseseisev Ope 9 tundi

Orgaaniliste iithendite struktuuri kujunemine
Siisivesinikud

Asendatud siisivesinikud

Aldehiiiidid, karboksiitilhapped, nende derivaadid
Poliikondensatsioon ja orgaanilised ained organismides

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8
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Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Riihmat6o

Paaristoo, individuaalne t60
Demonstratsioonkatsed
Loovtoo

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Probleemiilesande lahendamine
Kompleksiilesanne

sh kokkuvstva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetoos ning tidita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%

“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Loodusteaduste metodoloogia
Rakud ja organismid Organismide koostis
. - . Rakud N e are
Auditoorne ope 30 tundi Oreanismide aren Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
Iseseisev ope 9 tundi & & 4,5,6,7, 8
Hindamine Kirjalik t56
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Analiiiis

Videod, arutelu
Mboistekaart

Test

Rithmat6o

Paarist60, individuaalne t60
Loovtdo

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Oppekiik

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning téita kdik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vahemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdahemalt 90%

Inimene ja keskkond
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Inimese talitluse regulatsioon
Okoloogia
Keskkonnakaitse

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiis

Test

Riihmat6o

Paaristo0, individuaalne t60
Analiiiis

Videod
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Probleemsituatsiooni lahendamine
Loovtoo
Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Oppekiik

sh kokkuvatva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Energia
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Elektrivool ja selle toime
Vooluringid

Pooljuhid Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
Vahelduvvool 4,5,6,7, 8
Molekulaarfiiiisika
Termodiinaamika seadused
Soojusmasinad

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiis

Simulatsioonid

Test

Riithmat6o

Paaristo0, individuaalne t60
Katsed

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus

Oppekiik

119




Kompleksiilesanne

sh kokkuvstva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Elekter ja magnetism
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Viljad

Elektrivili
Magnetvili
Elektromagnetlained
Optika

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66
Analiiis

Test

Rithmat66
Paaristo0, individuaalne t60
Katsed
Simulatsioonid
Video
Ettekanne/esitlus
Ulesanne, harjutus
Oppekiik

sh kokkuvstva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%

“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
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“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

Molekulaarsed protsessid
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Organismide energiavajadus
Molekulaargeneetilised pohiprotsessid
Viirused ja bakterid

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Riithmat6o

Paarist66, individuaalne t60
Videod, simulatsioonid
Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Moistekaart

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda Oppetdds ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

Pirilikkus ja muutlikkus | Périlikkus ja muutlikkus Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
Auditoorne ope 20 tundi Bioevolutsioon 4,5,6,7, 8
Iseseisev Ope 6 tundi
Kirjalik t66
Hindamine Analiiiis
Moaistekaart
Test
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Riihmat6o

Paaristoo, individuaalne t60
Probleemsituatsiooni lahendamine
Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Kompleksiilesanne

sh kokkuvstva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Mikro- ja megamaailma
fiiiisika

Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Aine omadused
Aatomi- ja tuumafiiiisika
Astronoomia ja kosmoloogia

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Rithmat6o

Paarist60, individuaalne t60

Simulatsioonid

Ettekanne/esitlus
Ulesanne, harjutus
Arutelu

Videod

Oppekiik

sh kokkuvGtva hinde

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
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kujunemine

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t06 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t06 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%

“5” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdahemalt 90%

Rahvasti ja majandus
Auditoorne 6pe 30 tundi
Iseseisev Ope 9 tundi

Uhiskonna areng
Maailma rahvastik ja asustus
Muutused maailma majanduses

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Rithmat66

Paaristo0, individuaalne t60
Loovtoo

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Oppekiik

Arutelu

Videod
Probleemsituatsiooni lahendamine
Kompleksiilesanne

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kodigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet60s ning tidita kdik iseseisva too lilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vahemalt 90%
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Loodusvarade
majandamine ja
keskkonnaprobleemid
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Kestlik areng
Energiamajandus
Pollumajandus
Kalandus
Metsandus

Seos opiviljundiga 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8

Hindamine

Kirjalik t66

Analiiiis

Test

Riihmat6o

Paaristoo, individuaalne t60
Probleemsituatsiooni lahendamine
Loovtoo

Ettekanne/esitlus

Ulesanne, harjutus
Moistekaart

Oppekiik
Kompleksiilesanne

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda oppetoos ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppemeetodid

Iseseisev t00, rithmatdo, videod, arutelud, eneseanaliiiis, meeskonnatdd,0ppekdigud, digikeskkondade ja -vahendite kasutamine

Hindamismeetodid

Kirjalik to0, poster ja esitlus, lisamaterjalidega kontrollt6o, analiiiis

Loimitud teemad

Moodulisisene 16iming: keemia, fiiiisika, bioloogia ja geograafia (nt. pdikesevalgusest elektrienrgia tootmise juures on omavahel




seotud nii valgusenergia muundumine elektrienergiaks, kui Pdikese korgus horisondil, ainete keemilised omadused, maavarade
leidumine ja kasutamine, kui ka jatkusuutlik majandus).
Loiming teiste moodulitega: matemaatika, keel ja kirjandus, sotsiaalained, kehakultuur, visuaal- ja helikultuur, voorkeel.

L.0iming kutsedppega: ldhtub erialas spetsiifikast ja vajadustest

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvoétva
hinde kujunemine

Mooduli 16pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on 0ppijal vaja aktiivselt osaleda dppetdds ning tdita iseseisva to0 iilesanded.
Hinnatakse Opilase teadmisi ja oskusi suuliste, kirjalike ja/voi praktiliste iilesannete alusel, arvestades Opilase teadmiste ning
oskuste vastavust mooduli Opivaljundite ehk hindamiskriteeriumitega méairatud ulatuses.

sh Liivend

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid

Gilimnaasiumi riiklikule dppekavale vastavad loodusvaldkonna 6pikud, toovihikud, digidpikud, todraamatud
Huvitav keemia https://sisu.ut.ee/huvitavkeemia/

VideoOpsi materjalid: https://videoops.ee/

E-koolikoti digitaalsed dppematerjalid

Maailmakooli dokumentaalfilmikogu

Simulatsioonid: https://phet.colorado.edu/et/

Maa-ameti geoportaal

https://toitumine.ee/

Maastlke elurikkuse médraja: https: //rohemeeter ee/
h S kliimam

Eesti geograaﬁaopetajate Uhingu materjahd https://geo.edu.ee/materjalid/

Google Earth allalaaditav ja veebirakendus
https://keskkonnaportaal.ee/et

Andmekogu piltidega: https://kivid.info/
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https://kivid.info/
https://orgaanilinekeemia.ee/

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

25. Sotsiaalained 13 Leelo Alasi, Liisi Karydi, Ingrid Juht

Nouded mooduli
alustamiseks puuduvad

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime muutuvas maailmas iseenda ja oma lihikonnaga, lihtudes iildinimlikest ja
Mooduli eesméirk demokraatlikest vidrtustest, moistab tihiskonna arengu pohjuslikke seoseid ning enda rolli vastutustundliku ja keskkonnateadliku

tthiskonnaliikmena.

Auditoorne ope Iseseisev ope
260 tundi 78 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:

1.1. selgitab ajaloolisi ja tdnapédeval toimuvaid
ithiskondlikke protsesse ning nende pohjuseid
ja tagajérgi,

1.2. eristab ajalooperioode vastavalt nende
iseloomulikele tunnustele ning selgitab

1. Iseloomustab kaasaegse maailma kujunemist ajastute vahetumise pdhjuseid;

ning Eesti ja maailma ajaloo vahelisi seoseid. 1.3. selgitab tiiksikisiku valikute ja otsuste moju
Eesti ja maailma ajaloole;

1.4. nimetab Eesti ja maailma ajaloo poordelisi
stiindmusi ja protsesse, selgitab nende tdhtsust
ja mdju iihiskonna arengule;

1.5. kirjeldab minevikus elanud inimeste elu
ajaloolises kontekstis;

1.6. vordleb vihemalt kahte ajaloolist siindmust
erinevatest vaatenurkadest ning seob need
tdnapdeva iihiskonna konkreetsete siindmuste
vOi arengutega;

Eristav hindamine
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2. Moistab kultuurilise mitmekesisuse vairtust
ning kultuuride ja rahvaste rolli selles.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

toob nditeid, kuidas erinevate kultuuride ja
rahvaste piarand on mdjutanud tédnapédeva
maailma kujunemist;
uurib eesti ja maailmakultuuri pérandit ja
selgitab selle tdhendust kultuurilise
mitmekesisuse sdilitamisel ja kaitsmisel;
selgitab peamiste religioonide ja ideoloogiliste
Opetuste tekkelugu, leviku pohjusi ning mdju
tthiskonna arengule minevikus ja tinapéeval,
analtiiisib iihiskondlike ja tehnoloogiliste
arengute mdju kultuurilisele mitmekesisusele
maailmas ja Eestis;

3. Eristab olulist infot ebaolulisest ning tdlgendab
andmeid, kasutades allikakriitiliselt erinevaid
teabevahendeid.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

hindab kriitiliselt leitud infot, eristab olulist
ebaolulisest ning teeb vahet tdenduspohistel
allikatel ja valeuudistel;

selgitab tehisaru rolli informatsiooni
levitamisel ja tdlgendamisel, kasutades
tehisaru eetiliselt ja eesmérgiparaselt;

otsib infot oma kodukoha ja eriala kohta ning
esitab seda pdhjendatud meediumi vahendusel;
valib kriitiliselt erinevaid teabeallikaid,
viidates korrektselt kasutatud allikatele,
jargides autoridiguse ja intellektuaalse omandi
noudeid;

tolgendab leitud andmeid, kasutades erinevaid
teabevahendeid allikakriitiliselt;

4. Selgitab iihiskonnalitkme aktiivset rolli ja
vastutust, lahtudes kodanikuaktiivsuse,
keskkonnahoiu ning inim- ja kodanikudiguste
olulisusest demokraatlikus iihiskonnas.

4.1.

4.2.

selgitab iihiskonnaliikme rolli ja vastutust
tooturul, majanduses ja demokraatliku
tthiskonna toimimises;

toob niiteid sddstva majanduse, sotsiaalse
ettevotluse, kestlikkuse ja diglase kaubanduse
pohimdtetest ning selgitab nende seost
ithiskonnaliikmete vastutusega;
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

kirjeldab majanduse toimimise pdhialuseid
ning riigi, tarbija ja ettevotja rolli, huve, digusi
ja vastutust demokraatlikus iihiskonnas;
analiiisib demokraatia pdhimadtteid, inim- ja
kodanikudigusi;

selgitab enda Oigusi ja kohustusi Eesti riigi
suhtes ning toob konkreetseid néiteid, kuidas
neid digusi ja kohustusi praktikas rakendada;
nimetab aktuaalseid rahvusvahelisi siindmusi,
sh kriisiolukordi ning oskab kirjeldada nende
moju kodanikele ja tihiskonnale laiemalt;
selgitab tdhtsamate rahvusvaheliste
organisatsioonide (URO, EL, NATO)
toimimist ning enda vdimalusi ja vastutust
seoses nendega demokraatliku tihiskonna
kontekstis;

5. Analiiiisib enda isiksust, ldhtudes erinevatest
rollidest ja kohustustest iihiskonnas.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

toob nditeid pdohilistest teguritest, mis
mojutavad inimkaitumist ja emotsioone;
kasutab erinevaid enesehindamise vahendeid
enda isiksuse ja vaimse tervise analiiiisiks;
kirjeldab tervislikke eluviise, mis toetavad
inimese flilisilist ja vaimset heaolu;

kirjeldab peamisi vaimse tervise hdireid,
nimetab abi saamise vdimalusi vaimse tervise
héirete ja kriisi olukorras;

kirjeldab peamisi kriisi-, trauma- ja
leinareaktsioone ning nende moju
igapdevaelule;

toob néiteid psiihhoaktiivsete ainete mojust
inimese vaimsele ja flitisilisele tervisele;
nimetab erinevaid ldhisuhtekonfliktide ja
-véagivalla mirkamise, ennetamise ning abi
saamise viise;

kirjeldab seksuaalsuse erinevaid dimensioone
ja individuaalsust ning turvalise seksuaalelu ja
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5.9.

-tervise tegureid, sh seksuaalse ndousoleku
pohimdtet ja stereotiilipide moju inimese
seksuaalkditumisele;

analiiiisib iihiskonna ja kultuuri mdju labi
ajaloo kooseluvormidele ja seksuaalsusele
ning perelitkmete rollidele;

5.10. analiiiisib ndidete alusel soostereotiitipide

pOhjusi, nende piiravat mdju inimese
minapildile, kditumisele, suhetele ja valikutele.

6. Moistab iihiskonnas toimuvate protsesside mdju
tiksikisikule ning paarisuhete ja peremudelite
mitmekesisusele.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

iseloomustab iihiskonnas toimuvate muutuste
ja arengute mdju paarisuhete ja peremudelite
mitmekesisusele, pereviirtustele ning
perekonna rollile inimese elus;

kirjeldab tervislike ja toetavate suhete
algatamise ja hoidmise kujunemist ning
analiilisib paarisuhte erinevaid etappe;
analiilisib lahkumineku ja lahutuse pdhjusi
ning mdju perelitkmetele;

kirjeldab vanemluse erinevaid aspekte ja
kasvatusstiile ning analiiiisib paritolupere
moju inimese arengus;

kirjeldab pereplaneerimise valikuid ja seda
mojutavaid tegureid, iseloomustab raseduse
kulgu 14bi trimestrite ning perediinaamika
muutusi pérast lapse siindi;

toob néiteid pereelu, sh abielu ja laste elu,
reguleerivatest digusaktidest ja analiiiisib,
kuidas need sdtestavad perekonnaliikmete
Oigusi ja kohustusi;

koostab perekonna eelarve perelitkmete
vajadusi, pere majanduslikku olukorda ja
voimalusi arvestades.
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Mooduli jagunemine teemade kaupa

ULDAJALUGU:
'Vanaaeg
Auditoorne ope 10 tundi
Iseseisev Ope 4 tundi

Alateemad:
1. Vana-Kreeka
2. Vana-Rooma

0ov 1,2, 3.

Hindamine

Ajatelje koostamine
Videode vaatamine
Probleemiilesanne
Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev to0, paaristood
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vidhemalt 90%

ULDAJALUGU:
Keskaeg
Auditoorne ope 10 tundi
Iseseisev Ope 4 tundi

Alateemad:

1. Varakeskaeg (5.—11. sajand)
2. Korgkeskaeg (11. sajandist 13. sajandi I6puni)
3. Hiliskeskaeg (14. sajandist 16. sajandi alguseni)

0ov 1,2, 3.

Hindamine

Ajatelje koostamine
Videode vaatamine
Probleemiilesanne

Kirjalik t66
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Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvGtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

ULDAJALUGU:

Uusaeg

Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 4 tundi

Alateemad:
1. Varauusaeg
2. Korguusaeg (alates todstusrevolutsioonist)

0ov 1,2, 3.

Hindamine

Ajatelje koostamine
Videode vaatamine
Probleemiilesanne
Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvGtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet6Os ning tdita kdik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
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“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Alateemad:
Muinasaeg
Keskaeg
Rootsi aeg
EESTI AJALUGU Vene aeg
Auditoorne ope 60 tundi | Iseseisvumine ja Vabadussdda ov1,2,3.
Iseseisev Ope 18 tundi | Eesti Vabariik 1920-1939
Poorde aastad 1939-1945
ENSV
Taasiseseisvumine
Eesti Vabariik

Ajatelje koostamine
Videode vaatamine
Probleemiilesanne
Kirjalik t66
Riihmatdo

Iseseisev to0, paaristod
Hindamine Praktiline t66
Arutelu ja analiiiis
Oppekiik
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvétva hinde | Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
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kujunemine

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vahemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

LAHIAJALUGU
Auditoorne ope 40 tundi
Iseseisev Ope 12 tundi

Alateemad:

I Maailmasdda

Kahe soja vahel

IT Maailmasoda

Kiilm sdda

NSVL ja idabloki lagunemine

Rahvusvahelised suhted 20. saj 16pul/21. saj algul
Kolmas maailm

Oov1,2,3.

Hindamine

Ajatelje koostamine
Videode vaatamine
Probleemiilesanne
Kirjalik t66
Riihmatdo

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Arutelu ja analiilis
Oppekiik
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvotva hinde

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kodigis

133




kujunemine | hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetods ning tdita koik iseseisva too tilesanded.
“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
sh hindekriteeriumid | “4” saamise tingimus: Hindelise t06 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Alateemad:
Uhiskond ja riik
UHISKONNAOPETUS  [Demokraatlik valitsemine 0v2,3,4,5
Auditoorne ope 80 tundi [Majandus
Iseseisev Ope 24 tundi [Rahvusvaheline suhtlus
Kommunikatsioon

Videode vaatamine
Probleemiilesanne
Kirjalik t66

Riihmatdo

Hindamine Iseseisev td0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

Alateemad:

Perekond Perekond ajaloos. Perekonnatiilibid- ja vormid. Perekonna tilesanded. Side pdlvkondade vahel. Seos Opiviljundiga S, 6,
Auditoorne ope 2 tundi Perekonna ja laste digustega seonduvad digusaktid.
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Iseseisev Ope 2 tundi

Hindamine

Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

Piisisuhe
Auditoorne ope 10 tundi
[seseisev Ope 2 tundi

Alateemad:

Enese tundmine ja vadrtustamine. Armumine. Inimese elukaar. Seksuaalse arengu 9 astet.
Seksuaaltervis. Suguhaigused. Lahisuhtevégivald. Rasestumisvastased vahendid.

Seos opiviljundiga 5, 6,

Hindamine

Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev t00, paaristood
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

Abielu
Auditoorne ope 6 tundi
[seseisev Ope 2 tundi

Alateemad:

Pereplaneerimine. Rasedus ja beebi tulek. Tédiskasvanute rollid peres. Pere eelarve koostamine.
Vanemlus. Vanemlusstiilid.

Seos opiviljundiga S, 6,
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Kirjalik t66
Rithmat6o
Iseseisev to0, paaristod

Auditoorne Ope 8 tundi
[seseisev Ope 2 tundi

Hindamine Praktiline (66
Kompleksiilesanne
Test
Alateemad:
Laps

Rasedus ja beebi tulek. Siinnitamine. Lapse areng.

Seos opiviljundiga 5, 6,

Hindamine

Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

Kodu ja argielu
Auditoorne Ope 6 tundi
[seseisev Ope 2 tund

Alateemad:

Suhtlemine perekonnas. Lahkhelid peres. Kriis. Lahutus. Lein ja sellega toimetulek..
[ihisuhtevigivald: erinevad liigid. Konflikti lahendamine. Mina sonumid.

Seos opiviljundiga 5, 6,

Hindamine

Kirjalik t60
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Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t60
Kompleksiilesanne
Test

Vaimne tervis
Auditoorne dpe 8 tundi
Iseseisev Ope 2 tundi

Alateemad:

Tervislikud eluviisid. Vaimne tervis, enda tasakaalus hoidmine. Alkohol ja nikotiin. Kuidas
mojutab alkohol arenevat aju? Psiihhoaktiivsete ainete moju inimese tervisele.

Jupiterist saade Selge pilt. https://jupiter.err.ee/1131426/selge-pilt

https://peaasi.ee/

Seos opiviljundiga S, 6,

Hindamine

Kirjalik t66

Rithmat66

Iseseisev to0, paaristod
Praktiline t66
Kompleksiilesanne
Test

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt
osaleda Oppetd0s ning tiita koik iseseisva too iilesanded.

sh hindekriteeriumid

MITTEERISTAV HINDAMINE

Oppemeetodid

[seseisev t00, rithmat0o, videod, arutelud, eneseanaliilis, rolliméngud, essee, meeskonnat6o

Hindamismeetodid

Kirjalik to0, essee, esitlus, ajatelg

Loimitud teemad

Ajalugu ja ithiskonnadpetus: demokraatia siind ja areng, riikide teke, riikluse vormid, vditlus inimdiguste eest, rahvaste
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enesediguse maddramise teostamine, rahvusvahelised suhted, religiooni teke ja areng.

Teiste ainetega: loodusained (maailma poliitiline kaart, iihiskonna areng, riikide arengu vordlus, majandus ja keskkonna
teemad),voorkeel (voorkeelsed allikad), keel ja kirjandus (antiikkultuur, erinevate ajastute kirjandus), matemaatika (statistiliste
andmete ja graafikute analiiiis), kunst (kunstistiilid 1dbi aegade)

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli [6pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele koigis hindamisiilesannetes on Oppijal vaja aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita iseseisva too iilesanded.

sh Livend

“3” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdahemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdahemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppematerjalid

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Opetaja koostatud dppematerjalid

Ajaloo ja tihiskonnadpetuse giimnaasiumi dpikud, t6dvihikud, e-opikud, materjalid internetist jne.
Teemakohased filmid ja sarjad_Jupiter.ece

Oppematerjalid Taskutark.ee

,Perekonnadpetus* (Kirjastus Maurus, 2016) Autorid: Marek Tamm, Anne Mikk, Eha Riiiitel jpt
»Suhtedpik* (Tallinna Ulikool, Kristi Ploom, 2020)

Tervise Arengu Instituudi leht ,, Tervisekool* www.tervisekool.ee

Noorteportaal Teeviit — teeviit.ee

Videod ja visuaalid: Youtube'i kanal ,,Noored Kooli* voi ,,Suhtelabor

10) RAHUMEELES videod (noortevaimnetervis.ee)
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

26. Kehakultuur

5,5

Mehis Ehanurm, Leili Mutso

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane on tervislike eluviisidega ja fiitisiliselt aktiivne ning omab teadmisi ja oskusi fiiiisilise, vaimse
ja sotsiaalse heaolu hindamiseks ja véartustamiseks.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

100 tundi 43 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:
1. Iseloomustab objektiivselt enda kehalist ja 1.1. seostab erinevaid liikumisviise enesega ning

sotsiaalset voimekust ning rakendab tervise

edendamiseks erinevaid pohimdtteid ja tegevusi.

1.2.

1.3.

moistab nende olulisust enesemairatlemise,
sotsiaalsete oskuste ja kodanikupadevuse
kujunemisel;

rakendab enda kehalisi ja sotsiaalseid oskusi,
lahtudes omandatust, ning seostab neid enda
tervisliku seisundiga, tegutsedes ja liikudes nii
individuaalselt kui grupis;

osaleb erinevates litkumistegevustes ja
méangudes individuaalselt voi koos
kaaslastega;

[Mitteeristav hindamine

2. Arendab vaimset ja fiilisilist tasakaalu, on
ennastjuhtiv ning omab padevusi, mis toetavad
terviseteadliku, vaimselt ja fiiiisiliselt aktiivse
inimese kujunemist.

2.1.

2.2.

2.3.

kaardistab enda vaimse tervise seisundit,
kasutades selleks teaduspohiseid
enesehindamise tooriistu ja tehnikaid;
rakendab igapdevaelus litkumis- voi
treeningpdevikut, et toetada enda vaimset
heaolu;

koostab nddala toitumiskava, ldhtudes

Mitteeristav hindamine
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2.4.

2.5.

2.6.

organismi vajadustest ja toidugruppide
mitmekesisusest, jdlgides makro- ja
mikrotoitainete soovitusi ning arvestades
endatervise eripérasid, toidukordade
regulaarsust ning toidu soetamise voimalusi;
iseloomustab enda unereziimi etteantud
nditajate pohjal ning selgitab kvaliteetse une
vajadust vaimse ja fiiiisilise heaolu
tagamiseks. Muuhulgas oskab luua seoseid,
kuidas virtuaalmaailmas ja ekraanide ees
veedetud aeg vOib kahjustada und ja vaimset
tervist;

kasutab mobiilirakendusi (néiteks Spordivégi
vms) liikkumisharjumuse kujundamiseks ja
kehalise aktiivsuse jalgimiseks;

analiilisib oma fliiisilist arengut tuginedes
mooduli alguses ja 1dpus sooritatud Kaitsevée
kehaliste voimete testi tulemustele

3. Rakendab teadlikult erinevaid
litkkumistegevusi ning néeb liikkumist ja
tantsu kultuuri osana ning iseennast selle
kujundajana.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

néeb liikumisharrastust ja sporti eesti kultuuri
osana ja rahvusliku identiteedi kujundajana;
lahtub erinevates litkumistegevustes
ohutustehnika nduetest ning hea tava
pOhimotetest;

osaleb aktiivselt litkumis- voi tervise edenduse
iirituse organiseerimise meeskonnas ning
tagasisidestab hiljem oma tegevusi ja nende
moju irituse edule, tuues edaspidi vilja
parandusvoimalused;

osaleb aktiivselt kogukonna litkumis- voi
tervise edenduse ritustel, ndidates tles
isiklikku initsiatiivi ja levitades infot nende
kohta, et kaasata uusi osalejaid,

selgitab liikumise olulisust kultuuri, tantsu ja
alternatiivsete liitkumisviiside kaudu, tuues

Mitteeristav hindamine
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esile litkumise moju, sh selle kohta
sotsiaalmeedias leiduva info tdepérasuse ning
voimalikud ohud tervisele ja heaolule;

4. Iseloomustab ennast sportliku eneseviljenduse
abil ning kirjeldab oma rolli tervisliku
elukeskkonna loojana sotsiaalsest, kultuurilisest voi
tervislikust taustast soltumata;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

selgitab tervise tugevdamise, liikkumise ja
harjutamise véimalusi linnaruumis ja looduses,
arvestades erinevate sihtrithmade sotsiaalsete,
kultuuriliste, aga ka tervisest ja keskkonnast
tulenevate voimalustega;

kaardistab kodukoha ja kooli l1dhedal
paiknevad litkumisrajad, harjutusvéljakud ja
litkumisvOimalused, analiiiisib nende
kasutusvoimalusi ldhtuvalt kasutaja vanusest,
arengust ning tervisest tulenevatest vajadustest
ja piirangutest;

seostab erinevaid keskkondi
litkkumisvoimalustega ning nende regulaarset
kasutamist tervise, litkkumisrddmu ja isikliku
vadrtussiisteemiga;

tagasisidestab virtuaalses keskkonnas veedetud
tegevuste ja aja moju vaimsele ja fiiiisilisele
tervisele ning sotsiaalsele kiditumisele;

Mitteeristav hindamine

5. kavandab enda igapidevast vaimset ja fiilisilist
tookeskkonda ning tervist toetavat kestlikkuse teed
eneseanaliiiisi ja eriala valiku toel.

5.1.

5.2.

5.3.

selgitab t60 iseloomust tulenevaid terviseriske
ning rakendab ennetavaid ja tervist toetavaid
teaduspohiseid praktikaid nii tookeskkonnas
kui ka isiklikus elus;

mirkab stimptomeid, mis viitavad
iiletootamisele voi ldbipdlemisele, ning teab,
kuidas neid leevendada voi kuhu vajadusel abi
saamiseks poorduda;

seostab tooalase sotsiaalse suhtluse ja
vOrgustumise olulisust enesearengu ja vaimse
tervise hoidmisega, tuues esile nende
positiivse moju isiklikule ja professionaalsele

Mitteeristav hindamine
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| arengule.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

Kehaline aktiivsus

Auditoorne ope 80 tundi
Iseseisev Ope 14 tundi

Alateemad:

Erinevad sportmingud. Tuntumad sportlased Eestis.
Erinevad liikumisméngud.
Eesti Kaitsevie kehaliste vOoimete test.
Liikumisaktiivsuse olulisus fiiiisilise aktiivsuse toetamisel. Liikumisviiside kaardistamine ja
olemasolevate voimete hindamine.
Ohtustehnika erinevatel liikumisviisidel.
Ergonoomika ja tootervishoid.

Seos opiviljundiga: 1, 2,
3,4,5

Vestlus: Minu liikumisharjumused ja eesmirgid

Hindamine Praktiline iilesanne: Erinevad sportmingud - reeglid ja nende kasutamine praktikas
Kehaline katse: Eesti Kaitsevie kehaliste voimete test
Iseseisev (kirjalik) t66: Eesti oliimpiavditjad ldbi aegade
sh kokkuvdtva hinde | Oppija on omandanud mooduli dpiviljundid hindamiskriteeriumitega mératud tasemel ja hindamisel on tulemuseks arvestatud

kujunemine

(A), kui dpilane on sooritanud kdik praktilised ja iseseisvad t66d.

sh hindekriteeriumid

opivialjundi tasemel iseseisva to0.

“A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud kdik praktilised hindamisiilesanded, osalenud aktiivselt tundides ja sooritanud

Vaimne tervis
Auditoorne ope 30 tundi
Iseseisev ope 19 tundi

Alateemad:
Keha ja vaim - miks on oluline hoida nende tasakaalu
Emotsioonidega toimetulek erinevates olukordades

Vaimse tervise seos liikkumisega. Uni ja mitmekesine toit vaimse tervise hoidmiseks.
Vaimse tervise vitamiinid

Virtuaalmaailma ja sotsiaalmeedia mdju vaimsele ja fiiiisilisele tervisele

Seos opiviljundiga 2, 4, 5

Hindamine

Test: Vaimse tervise vitamiinid
Kirjalik t66: Emotsioonide juhtimine
Juhtumi analiiiis: Britta lugu

Iseseisev to6 (Eneseanaliiiis): Minu vaimne ja fiiiisiline tervis 1dbi liikkumise, puhkamise ja teadliku toitumise
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sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija on omandanud mooduli dpiviljundid hindamiskriteeriumitega miiratud tasemel ja hindamisel on tulemuseks arvestatud
(A), kui dpilane on sooritanud kdik praktilised ja iseseisvad t66d.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud kdik praktilised ja iseseisvad t66d.

Oppemeetodid

Iseseisev t00, riihmat6d, Oppevideod, arutelud, eneseanaliiiis, essee, meeskonnatdd

Hindamismeetodid

Kirjalik t60, essee, esitlus, praktilised iilesanded

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvoétva
hinde kujunemine

Mooduli [6pphinne tuleb koikide hindamisiilesannete tditmise tulemusena. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on oppijal vaja aktiivselt osaleda Oppetd0s ning tdita iseseisva td0 iilesanded.

sh Livend

Opilane on sooritanud viljundi tasemel kdik hinnatavad t66d.

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid
https://www.litkumakutsuvkool.ee/

https://peaasi.ee/

https://peaasi.ee/vitamiinitest/

https://toitumine.ee/
https://www.tooelu.ee/et/100/ergonoomika

https://www.ekksl.ee

Soovituslik kirjandus:
“Tugev Aju” Kuidas liikumine ja treening sinu aju tugevdavad (Anders Hansen).
“EkraaniAju” Kuidas digisdltuvus meie tervist ja heaolu mdjutab (Anders Hansen).

“Depressiivne aju” Miks me end nii halvasti tunneme, kui meil nii hésti 1iheb (Anders Hansen).
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https://www.ekksl.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
27. Riigikaitsedpetus 1,5 EKAP

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab Eesti riigikaitse korraldust ja selle laia kisitust ning oma vdimalusi ja kohustusi
riigikaitsega seonduvalt.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

30 tundi

9 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Mdistab maailma ja Euroopa sdjaajaloo
olulisemate stindmuste vahelisi seoseid, sh seoseid
relvastuse arenguga, ning nende siindmuste
tagajirgi ja moju Eesti riigile, tihiskonnale ja
inimeste saatusele.

Opilane:

1.1. selgitab maailma ja Euroopa sdjaajaloo
olulisemaid stindmusi, kasutades moisteid
sojalised koormised, riiiitlivigi, palgaarmee,
nekrutikohustus, massiarmee, tankiarmee,
sOjavéaekohustus, positsioonisdoda,
maailmasdda;

1.2. analiiiisib maailma ja Euroopa sdjaajaloo
olulisemate siindmuste (sh sddade) tagajirgi ja
mdju Eesti riigile, tihiskonnale ja inimeste
saatusele (oma perekonna néitel);

1.3. selgitab néidete varal relvastuse arengut ja
sellega kaasnenud olulisemaid muutusi
sOjapidamise viisides lébi ajaloo;

Eristav hindamine

2. Selgitab kiilma sdja aegsete ning
tanapdevaste sojaliste kriiside ja
relvakonfliktide erinevusi ning mdju
rahvusvahelisele julgeolekule.

2.1. vordleb rahvusvahelist julgeolekukeskkonda
kiilma soja ajal ja tdnapdeval, kasutades
moisteid soda, sojaline kriis, relvakonflikt,
terrorism, infosoda ja hiibriidsoda,

Eristav hindamine
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

traditsiooniline ja asiimmeetriline oht,
kiiberturvalisus, massihdvitusrelv, heidutus;
nimetab julgeoleku riske ja ohte, sh ohud Eesti
julgeolekule tdnapdeval, ning toob esile nende
ennetamise voimalusi, Idhtudes
psiihholoogilise kaitse viiest toimealast;
iseloomustab vordlevalt olulisemaid
rahvusvahelisi sgjalisi kriise ja relvakonflikte
nii kiilma sdja ajal kui tdnapideval;

analiilisib juhendamisel olulisemate
rahvusvaheliste sojaliste kriiside ja
relvakonfliktidega seotud arenguid ning
kirjeldab nende reguleerimiseks ja ohjamiseks
kasutatavaid meetmeid;

toob teabeallikate pohjal nditeid NATO,
Euroopa Liidu ja URO rahvusvahelistest
missioonidest ja rahuvalveoperatsioonidest,
kus Eesti kaitsejoud on osalenud
rahvusvaheliste konfliktide ennetamises ja
ohjamises ning konfliktijargses rahu
tagamises;

1seloomustab peamisi julgeolekuga tegelevaid
rahvusvahelisi organisatsioone, nagu URO,
OSCE, NATO, Euroopa Liit, tuues esile nende
olulisemad iilesanded sojaliste kriiside ja
relvakonfliktide lahendamisel ja kasutegurid
Eestile;

selgitab sgjasiindmuste pohjal
massihdvitusrelvade pdohitiilipe, nende
kasutamise eesmirke ja tagajargi;

3. Selgitab Eesti julgeoleku- ja kaitsepoliitika
eesmirke maailma ja Euroopa julgeoleku

3.1.

nimetab Eesti julgeoleku- ja kaitsepoliitika
eesmirke rahvusvahelise julgeolekukeskkonna

Eristav hindamine
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kontekstis.

kontekstis, 1dhtudes riigikaitse
alusdokumentidest ja digusaktidest;
3.2. arutleb Eesti rolli iile NATO-s, selgitades
organisatsiooni moju Eesti julgeoleku- ja
kaitsepoliitikale;

4. Selgitab Eesti riigikaitse eesmirke, lilesandeid ja
korraldust ning nende seotust teiste iihiskonnaelu
valdkondadega, 1dhtudes Eesti riigikaitse laiast
késitusest.

4.1. selgitab Eesti riigikaitse laia késituse
pOhimotteid, eesmirki ja korraldust, kasutades
riigikaitse alusdokumente ja digusakte;
kirjeldab Eesti riigikaitse juhtimist, tuues esile
erinevate osapoolte iilesanded;

vordleb Kaitsevie ja Kaitseliidu
pohitilesandeid, struktuuri ja juhtimist
Oigusaktide alusel;

eristab niitliku materjali alusel Kaitsevée ja
Kaitseliidu siimboolikat;

eristab ja jérjestab nditlike materjalide alusel
vaeliikide (maa-, mere- ja Ohuvie) auastmeid;
selgitab dppematerjalide alusel kaitsevielase
vormiriietuse kandmise reegleid;

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Eristav hindamine

5. Tunneb Eesti Vabariigi kaitsevieteenistuse
olemust, tdhtsust ja selles osalemise vdimalusi ning
iiksikisiku kohustusi, tuginedes vastavatele
regulatsioonidele.

5.1. iseloomustab kaitsevéeteenistuse olemust,
tuginedes digusaktidele ja kasutades moisteid
kaitseviaekohustus, kaitseviekohustuslane,
kaitsevieteenistuskohustus, kutsealune,
ajateenija, ajateenistus, tegevteenistus,
reservteenistus, reservis olev isik ja
Oppekogunemine;

vordleb aja-, asendus-, reserv- ja
tegevteenistuse eesmérke ja korraldust,
tuginedes digusaktidele;

kirjeldab enda vdimalusi ja kohustusi
riigikaitses osalemisel, ldhtudes digusaktidest;
iseloomustab kaitsevielase elukutset ja
téahtsust Eesti Vabariigis, tuues esile
ohvitseriks ja allohvitseriks Oppimise

5.2.

5.3.

5.4.

Eristav hindamine
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voOimalusi;

6. Omab iilevaadet rivilise litkumise
kujunemisloost, rivikorra tdhtsusest ja
rivikasklustest Kaitsevies.

6.1.

6.2.

6.3.

kirjeldab ndidete abil rivikorra kujunemise
ajalugu, kasutamise vajadust ja tdhtsust
Kaitsevies;

selgitab rivikorra tdhtsust tdnapédeval
meeskonnatunnetuse ja iihtekuuluvuse ning
distsipliini alusena;

demonstreerib arusaamist rivikdsklustest ja
esmaseid rivivotteid paigal ja litkumisel;

Mitteeristav hindamine

7. Selgitab Gigusaktidele tuginedes relva
ja laskemoona ohutu késitsemise
pohimdtteid, relva kandmise kultuuri
ning relva kasutaja vastutust.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

iseloomustab teabeallikate alusel erinevaid
relva- ja laskemoona liike, nende ohutu
kisitsemise pohimdtteid ja kasutamisega
kaasnevat vastutust;

kirjeldab Kaitsevies ja Kaitseliidus
kasutatavaid relvi ja relvasiisteeme, tuues esile
nende kasutamise eesmérgid

kirjeldab etapiviisiliselt relva ja padruni
t60pSohimotteid;

kirjeldab kuuli lennujoont ja seda mdjutavaid
tegureid;

Eristav hindamine

8. Oskab kasutada topograafilist kaarti ja

kompassi etteantud sihtpunkti joudmiseks.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

nimetab Eesti kaitsevies kasutatavaid
topograafilisi kaarte, arvestades nende
kasutamise eesmairke;

méérab paberkaardil kasutatava mdodtkava,
teisendades seda maastikul sammupaaridesse;
iseloomustab etteantud topograafilisel kaardil
olevaid objekte ning nende vahelisi ruumilisi
seoseid, arvestades kasutatavaid leppemarke ja
tahistusi;

madrab kaardil malliga direktsiooninurga ja
looduses maastikul kompassi jérgi asimuudi,
arvestades direktsiooninurga ja asimuudi
erinevusi ning pdhjuseid;

labib meeskonnatoona kaardi ja kompassi abil

Eristav hindamine
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etteantud teekonna;

9. On omandanud esmased esmaabivotted ja oskab
tegutseda Onnetusjuhtumi korral.

9.1. selgitab, kuidas tegutseda dnnetusjuhtumi
korral, st millal ja kuidas abi kutsuda, esmaabi
anda ja kannatanut transportida;

selgitab kuidas kaitsta ennast ja abivajajat

voimalike ohtude eest, mis voivad

onnetuskohal esineda;

demonstreerib esmaseid esmaabi andmise

votteid ldhtuvalt dnnetusjuhtumist;

9.4. kirjeldab erinevate ohtude tekkimise voimalusi
vélitingimustes ja selgitab nende ennetamise ja
lahendamise vdimalusi, kaitstes ennast ja
kaaslasi ohtude eest;

9.2.

9.3.

Eristav hindamine

10. Kirjeldab Eestis toimuda vdivaid hdadaolukordi
ja ohte siseturvalisusele elanikkonnakaitse
kontekstis ning nendes tegutsemise pohimotteid
indiviidi ja riigi tasandil.

10.1. kirjeldab Eestis toimuda vdivaid
hiadaolukordi ja voimalikku tegutsemist nende
korral, tuginedes siseturvalisuse
alusdokumentidele ja digusaktidele;

10.2. teeb kokkuvotte erinevate osapoolte (sh
ametkondade) lilesannetest hidaolukordade
lahendamisel ja siseturvalisuse tagamisel,
kasutades alusdokumente ja digusakte;

10.3. selgitab elanikkonnakaitse olemust ning selle
korraldust riigis ja oma kodukohas;

10.4. selgitab enda ja oma pere voimalikku
ettevalmistust elutéhtsate teenuste katkemise
korral;

10.5. kirjeldab enda kiitumist ja teiste abistamist
erinevate hidaolukordade puhul;

10.6. leiab iseseisvalt teavet reisimisega
kaasnevatest ohtudest nii kodumaal kui
vilisriiki reisides.

Eristav hindamine

Mooduli jagunemine teemade kaupa

Sojaajalugu Eestis ja | Alateemad:

| Seos opiviljundiga: 1, 2,
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mujal
Auditoorne ope 10 tundi
Iseseisev ope 3 tundi

Séjapidamise muutus ajaloo jooksul.

Sojaajalugu Eestis ja Euroopas

Julgeoleku tagamine

Rahvusvahelised organisatsioonid ja ithendused. Eesti seos nendega
Hidaolukorras tegutsemine

Iseseisev too: sdonavara omandamine, infootsing sdjapidamise ajaloo kohta maailmas, essee
kirjutamine, video vaatamine, toolehtede tditmine

3,10

Ajatelg: Sdjaajaloo tdhtsamad siindmused Eestis ja Euroopas

Hindamine S . . L
Kirjalik t66: Eesti kuulumine julgeolekuga seotud organisatsioonidesse
Essee: Hiadaolukorras tegutsemine lihtudes Gigusaktidest ning turvalisusest
~ . Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
sh kokkuvotva hinde

kujunemine

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Riigikaitse Eestis
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Alateemad:

Eesti riigikaitse eesmirgid, iilesanded, iilesehitus ja korraldus.
Kaitsevieteenistus

Rividpe

Relvade ning laskemoona ohutu kisitsemine ja kasutaja vastutus

Seos opiviljundiga 4, 5, 6,
7,8,9

Hindamine

Test: Kaitsevieteenistus Eestis
Demonstratsioon: Rividpe
Kirjalik t66 ja analiiiis: Relvade ohutu kisitsemine
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sh kokkuvétva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet6ds ning tdita kdik iseseisva too tilesanded.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppemeetodid

Iseseisev t00, riihmat6o, videod, arutelud, eneseanaliilis, rolliméngud, essee, meeskonnatoo

Hindamismeetodid

Kirjalik t60, essee, esitlus, ajatelg

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvoétva
hinde kujunemine

Mooduli [6pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on 0ppijal vaja aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita iseseisva to0 iilesanded.

sh Liivend

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid
Siimon, A., Sprivul, A. jt. Riigikaitse. Opik giimnaasiumidele ja kutsedppeasutustele. Kirjastus Maurus, 2024
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
28. Voorkeel keeleoskustasemel B1 4.5 Liis Riiti, Maksim Mertsalov
Nouded mooduli
alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dppija suhtleb Spitavates vodrkeeltes nii kones kui kirjas erinevates iihiskondlikes ja
kultuurisituatsioonides motiveeritult ning kriitiliselt motleva iseseisva keelekasutajana kahes voorkeeles. Moodul on seostatud
giimnaasiumi riikliku Oppekava voorkeele valdkonnaga.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

90 tundi 27 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Opilane:
1.1. suhtleb selgelt ja arusaadavalt nii kdnes kui

1. Suhtleb dpitavas vodrkeeles véljendades
arvamusi ja kirjeldades kogemusi, kasutades
mitmekesist sOnavara ja keelestruktuure peamiselt
mitteametlikes olukordades.

1.2.

1.3.

1.4.

kirjas erinevates olukordades, ndidates
suhtlemise eesmirgi mdoistmist ja saavutades
soovitud tulemuse;

véljendab arvamusi ja kirjeldab kogemusi
loomulikult ja veenvalt, kasutades tasemele
sobivaid keelestruktuure ning viljendab oma
motteid arusaadavalt ja tipselt;

rakendab mitmesuguseid keelestruktuure,
sealhulgas erinevaid grammatilisi
konstruktsioone ja sOnavara, et rikastada
suhtlust;

kasutab peamiselt mitteametlikes
suhtlussituatsioonides sobivat igapdevast ja
erialast sdnavara, mis voimaldab sujuvat
suhtlust erinevates olukordades ja teemadel.

Eristav hindamine

2. Kaéitub erinevates suhtlusolukordades vastava

2.1.

tutvustab kirjalikult ja suuliselt enda ja teiste
rahvaste kultuure, sh elukeskkonda,

Eristav hindamine
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kultuuri suhtlus-, keele- ja kultuurinorme
arvestavalt.

2.2.

2.3.

traditsioone ja kultuurinorme, kasutades
endale tuttavat sOnavara;

vordleb teiste kultuuride sarnasusi ning
erinevusi omavahel ja enda kultuuriga
kasutades vajadusel digitehnoloogilisi
vahendeid;

suhtleb voorkeeles pédevakajalistel teemadel
arvestades vestluspartneri kultuurilise
eriparaga.

3. kasutab oppimiseks erinevaid vodrkeelseid
allikaid ja dpistrateegiaid ning kohandab need
vastavalt enda vajadustele ja keeletasemele.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

rakendab enda dppimise toetamiseks erinevaid
voorkeelseid infoallikaid koos
juhendmaterjalidega

iseloomustab enda voorkeele oskust ja
kasutab erinevaid Opistrateegiaid;

loeb ja kasutab erinevaid vodrkeelseid tekste
ja/voi teoseid kasutades erinevaid asjakohaseid
allikaid;

kasutab eetiliselt ja peamiselt iseseisvalt
erinevaid infotehnoloogilisi vahendeid.

Eristav hindamine

4. vordleb nii kodumaiseid kui ka rahvusvahelisi
voimalusi edasioppimiseks ja tooturul
toimetulekuks.

4.1.

4.2.

4.3.

tutvustab iildsonaliselt oma eriala hetkeseisu
tooturul ja edasidppimise voimalusi;

esitleb suuliselt ja kirjalikult enda erialaseid
teadmisi ja oskusi peamiselt iseseisvalt
kasutades vajadusel erinevaid
digitehnoloogilisi vahendeid;

kirjeldab iildsonaliselt oma praktikat ja/voi
to0kogemust.

Eristav hindamine

5. viirtustab ennastjuhtiva dppijana voorkeelte
oskust, loob ja sdilitab Opimotivatsiooni.

5.1.

5.2.

5.3.

osaleb aktiivselt auditoorses to0s ja/voi
sooritab iseseisvaid iilesandeid, laheneb
Oppeprotsessile uurivalt;

tutvustab ennast ja/vdi enda erialast tegevust
viljendades end iildsonaliselt;

osaleb vodrkeelte ja erinevate kultuuridega

Eristav hindamine

seotud tegevuses ja nditab tles
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meeskondlikkust;

5.4. kirjeldab endale olulisi (Opi)probleeme ja/voi
(Opi)saavutusi ja pakub vilja lahendusi
viljendades motteid lihtsate lausete
jarjendina.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

MINA JA MAAILM
(I aasta II pool 0,5 EKAP)

Alateemad:

1. Mina ja keskkond: mina, eakaaslased ja Eesti. Seos opiviljunditega: 1, 2,

. ~ . 2. Tervislik eluviis, ohutus: fiilisiline ning vaimne tervis, turvaline kditumine t60- ja 3,5.
Auditoorne ope 10 tundi o
. . igapédevakeskkonnas.
Iseseisev Ope 3 tundi
Hindamine Eristav. Hindamisiilesanded ja -meetodid selguvad mooduli rakendamisel.
~ . I kursuse hinne hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
sh kokkuvétva hinde

kujunemine

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita kdik iseseisva too iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jirgi tunnis Opitu.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

MINA: KULTUUR JA
KESKKOND
(IT aasta I pool 2 EKAP)
Auditoorne ope 40 tundi
Iseseisev Ope 12 tundi

Alateemad:
1. Kultuuriline identiteet: traditsioonid, tavad, keel, kultuur, toit.

2. Inimene ja tihiskond, sh Mina ning jdtkusuutlikkus: roheline tehnoloogia, sdéstlik areng.
3. Infotehnoloogia ja digitaalsed keskkonnad.

Seos opiviljunditega: 1, 2,
3,5.

Hindamine

Eristav. Hindamisiilesanded ja -meetodid selguvad mooduli rakendamisel.

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

II kursuse hinnekujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning téita koik iseseisva too iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jirgi tunnis Opitu.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vidhemalt 90%
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INFOUHISKOND,
TEHNOLOOGIA
(IIT aasta I pool 1 EKAP)
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev ope 6 tundi

Alateemad:

1. Uuriv ja kriitiline motlemine: teabehaldus ning organiseerimine. Seos opiviliunditesa: 1. 2
2. Konfliktide lahendamine ja ldbirddkimisoskus. pival B 5 S

3,5.

Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev ope 6 tundi

Hindamine Eristav. Hindamisiilesanded ja -meetodid selguvad mooduli rakendamisel.
~ . IIT kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
sh kokkuvotva hinde | | . - . . .. ~ e 1 . e o ~ . .
Kujunemine hlndamlsulesan?etes on 0pp1Ja¥ vajalik aktuyselt 'osale(.ifl oppetogs ning tdita koik iseseisva to0 iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jirgi tunnis Opitu.
“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
sh hindekriteeriumid | “4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%
HARIDUS, TOO Alateemad:
(IV aasta I pool 1 EKAP) 1. Haridus ja toomaailm.

Seos opiviljunditega: 1, 2,

2. Karjédri planeerimine. 3,4,5.

Hindamine Eristav. Hindamisiilesanded ja -meetodid selguvad mooduli rakendamisel.
~ . IV kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis
sh kokkuvotva hinde | | . - o . . ~ O, . e o ~ . .
Kuiunemine hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning tiita koik iseseisva to0 iilesanded. Opilased, kes e1 ole
J saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jdrgi tunnis dpitu.
“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
sh hindekriteeriumid | “4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%
~ . [seseisev t00, paaris- ja rithmat6d, videod, arutelud, eneseanaliiiis, rollimidngud, essee, meeskonnatdo, CV, kuulamis- ja
Oppemeetodid - ~ .
lugemisiilesanded, (keeledppe)ipid.
Hindamismeetodid Kirjalik to6, arutelu, demonstratsioon, situatsiooni analiiiis

Loimitud teemad

Inglise keel, B2 tasemel voorkeel (Juhul kui B1 taseme vddrkeel saab olema inglise keel.)

Mooduli hindamine

Eristav hindamine:
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I Sppeaasta jooksul tuleb dppijal sooritada hindamisiilesanded vihemalt hindele ,,3*.

IT Sppeaasta jooksul tuleb dppijal sooritada hindamisiilesanded vidhemalt hindele ,,3 .
III dppeaasta jooksul tuleb oppijal sooritada hindamisiilesanded vihemalt hindele ,,3%.
IV dppeaasta jooksul tuleb dppijal sooritada hindamisiilesanded vihemalt hindele ,,3*.

Mooduli kokkuvotva Mooduli l6pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
hinde kujunemine sooritusele koigis hindamisiilesannetes on dppijal vaja aktiivselt osaleda dppetdds ning tdita iseseisva to6 lilesanded.

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
sh lidvend | “4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

B Opetaja koostatud materjalid, sh e-ppe materjalid.
Oppematerjalid Online sonastikud.
Gilimnaasiumi voorkeele oppekirjandus.
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

29. Voorkeel keeleoskustasemel B2 7.5 Liis Ruu
Nouded mooduli
alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiirk

Opetusega taotletakse, et dpilane suhtleb dpitavas vodrkeeles nii kdnes kui kirjas erinevates iihiskondlikes
kultuurisituatsioonides motiveeritult ning kriitiliselt motleva iseseisva keelekasutajana.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

150 tundi

45 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

Opilane:

1.1. suhtleb selgelt ja arusaadavalt nii kdnes kui
kirjas erinevates olukordades, ndidates
suhtlemise eesmirgi mdistmist ja saavutades
soovitud tulemuse;

1.2. viljendab arvamusi ja kirjeldab kogemusi

1. Suhtleb edasijoudnud keelekasutajana ladusalt loomulikult ja veenvalt, kasutades tasemele
Opitavas voorkeeles nii kdnes, kirjas kui ka sobivaid keelestruktuure ning viljendab oma
veebisuhtluses eesmirgipéraselt, véljendades motteid arusaadavalt ja tépselt;

erinevaid seisukohti ja arvamusi. 1.3. rakendab mitmekesiseid keelestruktuure,

sealhulgas keerulisemaid grammatilisi
konstruktsioone, et tapselt ja selgelt
viljendada oma motteid ja seisukohti
mitmekiilgselt;

1.4. kasutab laialdast igapédevast ja erialast
sOnavara, mis on sobilik nii ametlikes kui
mitteametlikes suhtlussituatsioonides,
demonstreerides keeleoskust erinevates

Eristav hindamine
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kontekstides.

2. Kaitub erinevates suhtlusolukordades vastava
kultuuri suhtlus-, keele- ja kultuurinorme
arvestavalt.

2.1

2.2.

2.3.

tutvustab kirjalikult ja suuliselt enda ja teiste
rahvaste kultuure, sh elukeskkonda,
traditsioone ja kultuurinorme, kasutades
temaatilist sOnavara;

analiiiisib teiste kultuuride sarnasusi ning
erinevusi omavahel ja enda kultuuriga
kasutades vajadusel digitehnoloogilisi
vahendeid;

suhtleb ladusalt vodrkeeles tihiskondlikult
olulistel teemadel arvestades vestluspartneri
kultuurilise eripdraga.

3. kasutab dppimiseks erinevaid voorkeelseid

allikaid ja Opistrateegiaid ning kohandab need
vastavalt enda vajadustele ja keeletasemele.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

rakendab enda dppimise toetamiseks erinevaid
voorkeelseid infoallikaid iseseisvalt;
iseloomustab enda vdorkeele oskust ja kasutab
erinevaid Opistrateegiaid;

loeb ja kasutab erinevaid voorkeelseid tekste
ja/voi teoseid kasutades erinevaid
asjakohaseid allikaid,

kasutab eetiliselt ja iseseisvalt erinevaid
infotehnoloogilisi vahendeid.

4. vordleb nii kodumaiseid kui ka rahvusvahelisi
voimalusi edasidppimiseks ja tooturul
toimetulekuks.

4.1.

4.2.

4.3.

tutvustab suuliselt ja kirjalikult oma eriala
hetkeseisu tooturul ja edasidppimise
voimalusi;

esitleb suuliselt ja kirjalikult enda erialaseid
teadmisi ja oskusi iseseisvalt kasutades
vajadusel erinevaid digitehnoloogilisi
vahendeid;

kirjeldab tiksikasjalikult oma praktikat ja/voi
tookogemust.
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5. viirtustab ennastjuhtiva

oskust, loob ja sdilitab dpimotivatsiooni.

5.1. osaleb aktiivselt auditoorses t60s ja/voi
sooritab iseseisvaid iilesandeid, ldheneb
Oppeprotsessile uurivalt;

tutvustab ennast ja/vOi enda erialast tegevust
viljendades end iiksikasjalikult;

osaleb voorkeelte ja erinevate kultuuridega
seotud tegevuses ja nditab iiles
meeskondlikkust;

kirjeldab endale olulisi (Opi)probleeme ja/voi
(Opi)saavutusi ja pakub vélja lahendusi
pOhjendades ja laiendades enda mottekiike.

5.2.
oppijana voorkeelte

5.3.

5.4.

Mooduli jagunemine teemade kaupa

MINA JA MAAILM
(I aasta II pool 1,5 EKAP)
Auditoorne ope 30 tundi
Iseseisev Ope 9 tundi

Alateemad:

1. Mina (sh isiklikud viirtused, eneseteadlikkus) ja eakaaslased (kutsedppurid). Mina ja Eesti.
2. Tervis: fiiiisiline (tervislik eluviis) ja vaimne tervis (stressi-, ajajuhtimine, suhtlemine, sh
meeskonnat6do).

3. Ohutus: turvaline kditumine t60- ja igapdevakeskkonnas.

Seos opiviljunditega 1, 2,
3,5.

Hindamine Eristav. Hindamisiilesanded selguvad mooduli rakendamisel.
~ . I kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
sh kokkuvotva hinde | | . . . . .. ~ e e 1 . e e ~ . .
Kujunemine hlndamlsulesan?etes on 0pp1]a¥ vajalik aktnyselt .osalec'l‘e‘l oppetogs IllI‘lg tdita koik iseseisva to0 iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jdrgi tunnis Opitu.
“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
sh hindekriteeriumid | “4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%
Alateemad:
1(\1/111211; :ﬁ ;g}glljillj(lzP) 1. E)liltl)tuuriline identiteet: traditsioonid, tavad, keel, kultuur (kunst, kirjandus, muusika, film, Seos opiviljunditega: 1, 2,
Auditoorne ope 40 tundi ) 3,5.

Iseseisev Ope 12 tundi

2. Globaliseerumine. Mitmekesisus ja kaasamine. Védrtused.
3. Sotsiaalne diglus ja mitmekesisus.

Hindamine

Eristav. Hindamisiilesanded selguvad mooduli rakendamisel.
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sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

IT kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kdigis

hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda &ppetoos ning tiita kdik iseseisva to6 iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jargi tunnis Opitu.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 90%

INFOUHISKOND,
KESKKOND, Alateemad:
TEHNOLOOGIA 1

(IIT aasta I ja IT pool kokku
3 EKAP)

Auditoorne ope 60 tundi

Iseseisev Ope 18 tundi

Inimene ja tihiskond, sh Mina ning jitkusuutlikkus: roheline tehnoloogia, sdastlik areng.
Infotehnoloogia ja digitaalsed keskkonnad.

Uuriv ja kriitiline métlemine: teabehaldus ning organiseerimine.

Konfliktide lahendamine ja ldbirddkimisoskus.

Seos opiviljunditega: 1, 2,

y e
4.,

Hindamine

Eristav. Hindamisiilesanded selguvad mooduli rakendamisel.

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

III kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele kodigis
hindamisiilesannetes on dppijal vajalik aktiivselt osaleda dppet6ds ning tdita kdik iseseisva too tilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jargi tunnis Opitu.

sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vahemalt 90%

HARIDUS, TOO
(IV aasta I pool 1 EKAP)
Auditoorne ope 20 tundi
Iseseisev Ope 6 tundi

Alateemad:
1. Elukestev dpe, karjdéri planeerimine: inimene (kogemused, eneseareng, sh oskuste
arendamine) ja ithiskond (karjdiri valikud).
2. Eetika ja tooalane kditumine.

Seos Opiviljunditega: 1, 2,
3,4,5.

Hindamine

Eristav. Hindamisiilesanded selguvad mooduli rakendamisel.

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

[V kursuse hinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud aritmeetilise keskmise alusel. Lisaks positiivsele sooritusele koigis
hindamisiilesannetes on Oppijal vajalik aktiivselt osaleda dppetdds ning téita koik iseseisva too iilesanded. Opilased, kes ei ole
saanud osaleda iile poolte tundidest, teevad iseseisvalt jirgi tunnis opitu.
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sh hindekriteeriumid

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud véhemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 90%

[seseisev t00, paaris- ja rithmatdo, digitaalse Opimapi loomine, videod, (keeledppe)ipid, tehisaru kasutamine, aktiivoppemeetodid
(nt arutelud, eneseanaliiiis, rollimdngud, HSP simulatsioonid), suulised ja kirjalikud harjutused (nt ametlik kiri, raport, CV, essee,

Oppemeetodid . . . D . . . ) . e
PP viitlus, intervjuu, rollimdngud, kuulamis- ja lugemisiilesanded, virtuaalne suhtlus, esitlus sh videoesitlus, meeskonnat6o),
enesetestid, keeleharjutused, otsingusiisteemid, andmebaasid, rahvusvahelised projektid, taskuhiilingud.
Hindamismeetodid Kirjaliku t66 erinevad vormid, sh testid ja harjutuste lahendamine; (video)esitlus, viitlus, intervjuu, digitaalne dpimapp.

Loimitud teemad

Inglise keel, B1 tasemel voorkeel (Juhul kui B1 taseme vddrkeel saab olema inglise keel.)

Mooduli hindamine

Eristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli 16pphinne kujuneb hindamisiilesannete eest saadud hinnete aritmeetilise keskmise tulemusena. Lisaks positiivsele
sooritusele kdigis hindamisiilesannetes on Oppijal vaja aktiivselt osaleda Oppetdds ning tdita iseseisva too iilesanded.

sh Liivend

“3” saamise tingimus: Hindelise t66 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vdhemalt 51%
“4” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vihemalt 75%
“5” saamise tingimus: Hindelise t60 sooritamisel on hindamisskaalast saadud vidhemalt 90%

Oppematerjalid

Opetaja koostatud materjalid, sh e-Oppe materjalid.

Online sdnastikud.

Ready For B2 First 4th Ed. Student's Book+digital Sb+student (2021)
Ready For B2 First 4th Ed. Workbook+digital Workbook With Aud (2022)

Ready For B2 First 4th Ed. Teacher's Book With Teacher's App (2021)
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