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I peatiikk  Uldsitted

§1 Reguleerimisala

(1

2

3)

“4)
)

(6)
(7
®)

Kéesolev oppekorralduseeskiri reguleerib Haapsalu Kutsehariduskeskuses (edaspidi
kool) ldbiviidavat Oppekasvatustodd Kutsedppeasutuse seaduse, Pdhikooli ja
giimnaasiumi seaduse ja Kutseharidusstandardi alusel.

Oppekorralduseeskiri on  koostatud  haridus- ja  teadusministri méiruse
»Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodd kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord* nduetest ldhtuvalt.

Kéesoleva Oppekorralduseeskirjaga reguleeritakse Oppekasvatustood ka kooli
partnerasutuses Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses, mille kutsehariduse dppijad
opivad Haapsalu Kutsehariduskeskuse Oppekavadel. Mittestatsionaarses dOppevormis
pohi- ja  gilimnaasiumidppe  korraldamisel  rakendatakse  pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse Oppekoormust, hindamist, dppekavasid, toetusi, koolivaheaegu,
kooli 1opetamise tingimusi ning Opilase digusi ja kohustusi reguleerivaid satteid.
Oppekorralduseeskiri ei reguleeri tiiendusdppe korraldamist koolis.
Oppekorralduseeskirjas méiratakse:

5.1. oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas dpilaste teavitamise kord

5.2. dppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

5.3. oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad moisted, dOppevormide rakendamine,
oppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, e-Oppe ldbiviimise
pohimdtted, valikmoodulite valimise kord ja muu asjakohane;

5.4. opilaste vastuvotu kord;

5.5. varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamise tingimused ja kord;

5.6. praktilise t06 korraldus, sealhulgas tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

5.7. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine ja koost6d praktikakohapoolse juhendajaga,
praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika hindamine;

5.8. Oppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

5.9. dppetdo paeviku tditmise tingimused ja kord;

5.10. tldised hindamise pdohimdtted, -kriteeriumid ja Oppetdd pédevikus kasutatavad
tdhised;

5.11. Oppevolgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ja kord,

5.12. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

5.13. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

5.14. Opilase staatus, tema digused ja kohustused;

5.15. toetuste ja stipendiumide médramise ja maksmise tingimused ja kord;

5.16. Opilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord;

5.17. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

5.18. muud dppekorraldust puudutavad teemad.

Koolil on digus kehtestada tdiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke
juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.
Oppekorralduseeskirja ajakohastatakse reeglina enne Oppeaasta algust, vajadustest
lahtuvalt ka jooksvalt.

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist
teavitatakse kooli kodulehe ja dppeinfosiisteemi Tahvel kaudu.



(9)  Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab &pilastele kooliaasta
alguses rithmajuhendaja.

II peatiikk Oppekorralduse iildised alused
§ 2 Kutseoppe liigid
Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:
= tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab
juurdepédsu jargmise kvalifikatsioonitaseme Oppele;
= tdiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse;
Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

§ 3 Teise taseme kutseope

(1)  Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
2. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele.

(2)  Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pdhiharidust.

(3) Teise taseme kutsedppes toimub dpe iiksnes esmadppe dppekavade alusel. Oppe maht
teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti ja kutsevaliku oppes 30 voi 60
arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 70
protsenti. Kutsevaliku oppekavas moodustavad valikdpingud 70 protsenti dppekava
mahust ja pohidpingud 30 protsenti dppekava mahust.

(4)  Teise taseme kutsedppe Opilane voib omandada pShiharidust {ildises korras, samal ajal
Opingutega kutsedppes vOi pérast 10petamist.

§ 4 Kolmanda taseme kutsedpe

(1)  Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis

(2)  vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele.

3) Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pShiharidust.

(4)  Kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe iiksnes esmadppe dppekavade alusel. Oppe
maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja
praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ja nende osakaal on
iildjuhul vordne.

®)) Kolmanda taseme kutsedppe Opilane voib omandada pdhiharidust iildises korras,
samal ajal Opingutega kutsedppes vOi pérast 10petamist. Pohiharidusega kolmanda
taseme kutsedppe 10petanu voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi
giimnaasiumis.

§ 5 Neljanda taseme kutsedpe

(1) Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele.

(2) Neljanda taseme kutsedppes toimub Ope esmadppe voi jiatkudppe dppekavade alusel.
Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusoppes vdivad Opinguid alustada ka védhemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pohiharidusele vastavad kompetentsid.

(3) Neljanda taseme jatkudppes Opingute alustamise tingimus on védhemalt 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse v0i vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu.

(4) Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
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neljanda taseme jiatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika
moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul
vordne.
®)) Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse oppekava alusel, mille
tditmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus. Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180
arvestuspunkti ning see sisaldab votmepddevuste Opet vdhemalt 60 arvestuspunkti
mahus. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vdhemalt 35
protsenti ning nende osakaal on {ildjuhul vordne.
(6)  Neljanda taseme kutsedppe lOpetanu voOib asuda edasi Oppima jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul korgharidusoppes.

§ 6 Viienda taseme kutseope

(D) Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele.

2) Viienda taseme kutsedppes toimub Ope esmadppe voi jatkudppe Oppekavade alusel.
Viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.
Viienda taseme jitkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu.

(3)  Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
viienda taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika
moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ja nende osakaal on iildjuhul

vordne.

4 Viienda taseme kutsedppe Iopetanu voOib asuda edasi Oppima jiatkudppes voi
korgharidusdppes.

§ 7 Oppevormid

(1) Ope jaguneb statsionaarseks ja mittestatsionaarseks dppevormiks:

e Statsionaarse Oppe puhul moodustab Jpilase iseseisev t60 vdahem kui poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.

e Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab Jpilase iseseisev t00 Tlle poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.

(2) Statsionaarne Ope jaguneb koolipdhiseks ja tookohapdhiseks Oppevormiks.
Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

3) Tookohapohine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika osakaal
ettevottes vo1 asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust. Tookohapohist Opet koolis reguleerib “Todkohapdhise Oppe
rakendamise kord” (lisa 1).

®)) Tookohapohist Opet rakendatakse kutsedpet andva Oppeasutuse (edaspidi kool),
Opilase ja praktikakoha koostd0s.

(6)  Tookohapdhine Ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva
toona. Praktikakohas omandab Opilane Oppekavas kirjeldatud Opivéljundeid
praktikakohapoolseid tdoiilesandeid tdites. Praktikast iilejddvas mahus toimub Ope
koolis ning sel ajal ei tdida dpilane praktikakohapoolseid todiilesandeid.

(7 Koolis toimub pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse tdhenduses mittestatsionaarne
pohikooli- ja glimnaasiumiope.



§ 8 Opingud

(1)

2
A3)

“4)
)

(6)

Opingud on dpilase tegevused dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmérkide
ja opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.

Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.

Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas
juhendaja juhendamisel kindlate Opieesmirkidega t66- ja Oppelilesandeid. Praktika
sooritamise kiigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi
ning kujundab hoiakuid.

Opingud, mille kidigus opilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega to6- ja
Oppeiilesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.
Iseseisev t00 on Oppekavast tulenev kindla eesmirgiga Opetaja juhendamisel toimuv
dpilase iseseisev tegevus, mis 18peb t66 esitamisega ja hindamisega. Opilasele antakse
Opetaja poolt juhis iseseisva t00 tegemiseks konkreetsel teemal, selles tuuakse éra
iseseisva t00 eesmdrk, mddratakse alateemad ja tegevused, vajalikud materjalid ja
vahendid, sooritamise aeg ja hindamine.

E-Ope on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus,
mis leiab aset nii klassiruumis, viljaspool klassiruumi voi ametliku Oppetunni
ajaraami. E-Oppe ldbiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid, internetti, digitaalseid
Oppematerjale ja e-koolituskeskkondi.

§ 9 Oppe mahu arvestamine

(1

2

3)

“4)

Kutsedppes arvestatakse oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt e EKAP). Uks EKAP vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja
oskuste omandamisel. Uhe dppeaasta maht kutsedppes on 60 EKAPi.

Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik dpivéljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste  tunnustamiseks, iilekandmiseks ja  koondamiseks, kusjuures
Opitulemused voivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse
Oppimise teel.

Mittestatsionaarses vormis pohikooli- ja glimnaasiumidppes on Opilase vdikseim
oppekoormus glimnaasiumis 72 kursust. Koigile Opilastele iihtse kohustusliku dppe
koormus giimnaasiumis on 63. Kursus vastab 35 iihe Oppeaine raames toimuvale
Oppetunnile.

Koolil on digus kohandada dpet nii, et dppekavaga seatud eesmaérgid ja dpivéljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast lithema voi pikema ajaga.

§ 10 Oppekavad

(1
2

3)

Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase Oppe eesmirgid ja
iilesanded, saavutatavad dpiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga,
opingute alustamise ja lopetamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos
opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valikuvéimalused ja tingimused
ning spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel maédratakse Oppekavas
kindlaks dppe kdigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

PShikooli riiklikus Oppekavas, pohikooli lihtsustatud Oppekavas ja giimnaasiumi
riiklikus Oppekavas esitatakse Oppe eesmirgid, oodatavad Opitulemused, hindamise
tingimused ja kord ning nouded dppekeskkonnale, oppe- ja kasvatustod korraldusele,
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“4)

kooli Idpetamisele ja kooli dppekavale.

Kutsedppeasutuse seaduse §32 Oppekorralduse erisused 15ike 10 alusel laienevad
mittestatsionaarses Oppevormis pohikooli- ja giimnaasiumidpet korraldavale
kutsedppeasutusele Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses Oppekoormust, hindamist,
oppekavasid, toetusi, koolivaheaegu, kooli Idpetamise tingimusi ning dpilase digusi ja
kohustusi reguleerivad sétted.

§ 11 Kooli 6ppekava

(1
2

3)
“4)

)
(6)

(7

Kooli dppekava on dpingute alusdokument.
Kooli dppekavad kutsehariduses jagunevad esmadppe ja jatkudppe oppekavadeks:

e ecsmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Sppima
asumine ei eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

e jitkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Oppima
asumise eeldus on eelnevale vOi samale kvalifikatsioonitasemele
vastava kutse vO1 vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- voi eriala kohta,
mida koolis on voimalik omandada. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga, kooskolastades need eelnevalt ndukoguga.

Kui dppekava alusel on voimalik omandada mitu kutset voi osakutset, siis midratakse
oppekavas moodulid, mille dpivéljundite omandamine on tingimuseks konkreetse
kutse voi osakutse saamisel.

Mittestatsionaarses Oppevormis pohikooli- ja glimnaasiumidppe korraldamiseks
koostab kool riiklike dppekavade alusel kooli dppekava, milles eelkdige tuuakse vilja
kooli eripdrast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames.

§ 12 Oppekava moodulid

(1
2

3)
“4)

)

(6)

Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega

vastavuses olevad dpiviljundid. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli

labimiseks vajaliku miinimumi ehk ldvendi tasemel.

Moodulile méératud arvestuspunktide arv soltub mooduli eesmirgist ja

opiviljunditest.

Moodulid jagunevad pohidopingute, valikopingute ja iildopingute mooduliteks:

1) Pohidpingute moodulitega méératakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

2) Pohiopingute moodulitesse Idimitakse votmepaddevuste alaseid Opividljundeid
mahus ja valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

3) Valikdpingute moodulitega méiratakse Opivdljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vdi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega. Valikmoodulid
moodustavad iildjuhul 15-30% Oppekava mahust, dppekavadel mahuga kuni 30
EKAP 0-15% ning need maddratakse kindlaks kooli Oppekavaga. Teistes
dppeasutustes libitud valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse libi VOTA
komisjonis.

Juhul, kui Opilane soovib valida valikOpingu teisest kooli Oppekavast voi teisest
koolist, esitab ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, médrkides dra valikaine mahu
ja valiku pohjenduse.

Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepéadevuste Oppe Opiviljundid.



§ 13 Moodulite rakenduskava

(1

2)
3)

“4)

)

(6)
(7

Moodulite rakenduskava koostatakse igale kooli Oppekavale, holmates koik selle
oppekava moodulid, see on dppekava rakendamise ehk Oppekaval Sppekasvatustdo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse dppekava terviklikkuse
pohimottest. Konkreetse mooduli kohta kdiva osa moodulite rakenduskavas koostavad
selle rakendamisega seotud Opetajad.

Mooduli rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta.

Mooduli  rakenduskava  vormistatakse  kooli  poolt  kehtestatud  vormile
Oppeinfosiisteemis.

Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.
Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kiskkirjaga,
kooskdlastades need eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite
rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

Kool siilitab moodulite rakenduskava vidhemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse
hariduse infosiisteemis.

§ 14 Kooli oppekava kohandamine

(1
)

3)

“4)

Kool voib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja
osakaalu oppekavas.

Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi
Oppeajas,  Oppesisus,  Oppemetoodikas,  hindamises,  Oppekorralduses ja
oppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli dppekava alusel individuaalse doppekava.
Seejuures peavad individuaalse Oppekava Opiviljundid kattuma kooli Oppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse dppekava rakendamise otsuse teeb dppedirektor.
Mittestatsionaarses pohikooli- ja giimnaasiumidppes voib dppida ka iiksikuid
dppeaineid. Uksikuid dppeaineid dppiva dpilase koormus miiratakse kindlaks igaks
Oppeaastaks eraldi individuaalse oppekavaga.

§ 15 Opiviljundid

(1

2

3)

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe votmepidevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi1 nende
kogumid, mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on
kirjeldatud dppekava vdi mooduli ldbimiseks vajalikul dpivéljundi ldvendi tasemel
vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

Opilase dpiviljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas dpilase enesehindamine on
Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane,
autentne ja erapooletu hinnang Jpilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt
oppekavas kirjeldatud dpiviljunditele.

Mooduli  Opivdljundite saavutatust kontrollitakse kokkuvdtva hindamisega.
Kokkuvdttev hinne viljendab kogu mooduli opiviljundite saavutatust.
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peatiikk Opilase staatus

§ 16 Opilaste kooli vastuvdtmine

(1
)
A3)

“4)

)
(6)

(7

®)

©)

(10)

)

Opilaste kooli vastuvdtu tingimusi ja korraldust Haapsalu Kutsehariduskeskuses
reguleerib ,,Vastuvotu tingimused ja ajakava“, mille kinnitab direktor.

Opilaste kooli vastuvotu korraldust Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses
reguleerib Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse vastuvotueeskiri.
Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel
ndutakse pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22-aasta vanuselt pohihariduseta
isikult pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate
kompetentside olemasolu hindab kooli vastuvotukomisjon ja tugispetsialistid vastavalt
vastuvotu korras kirjeldatud kriteeriumitele.

Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel
ndutakse reeglina pdhihariduse olemasolu, erisused on maddratud kutseala
kvalifikatsioonistandardis.

Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala voi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus
oppekavas, selle puudumisel vastavas kooli dppekavas.

Kool ndustab sisseastujat voi tema seaduslikku esindajat sisseastuja potentsiaalile
vastava Oppekava valikul, hinnates dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kindlaks
madratud Opivéljundite saavutamiseks.

Kooli vastuvoetud Opilaskandidaat kantakse kooli Opilaste nimekirja direktori
késkkirjaga hiljemalt dppetdd alguseks tema poolt esitatud dppima asumise kinnituse
ja vastuvotukomisjoni otsuse alusel.

Pérast Oppetod algust kahe nidala jooksul mdjuva pohjuseta dppetddle mitteasunud
esimese kursuse Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast riithmajuhendaja esildise
alusel ning vabanenud kohale saab asuda Oppima samal aastal kandideerinute seast
pingereas jirgmine Opilaskandidaat.

Kutsedppele voib kool vastu votta opilasi riikliku koolitustellimuse véliselt tasulisele
dppekohale. Tasulisel dppekohal dppimise reguleerib Lisa 16 “Oppekulude hiivitamise
tingimused ja kord”

Pérast dpilase arvamist Opilaste nimekirja viljastatakse talle opilaspilet.

§ 17 Opilaspileti viljastamine

(1
2
3)
“4)

)

Opilaspilet on kooli tasemedppes dppiva dpilase dSppimist tdendav dokument, mille
annab vélja kool kahe néddala jooksul parast opilase kandmist kooli dpilaste nimekirja.
Opilaspilet antakse dpilasele tasuta.
Opilaspileti viljaandmise eest vastutab kooli direktor.
Opilaspileti plangi esikiiljele, selle iilaossa triikitakse triikitdhtedega sona
,OPILASPILET”. Opilaspilet triikitakse kooli siimboolikaga plangile.
Opilaspileti plangi esikiiljele, vasakule poole triikitakse kiiesolevas 1dikes toodud
jérjekorras iilalt alla jirgmised tekstid ning kantakse vastavad andmed:

1. kooli nimi;

2. Opilase ees- ja perekonnanimi;
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3. Opilase isikukood, selle puudumisel dpilase siinniaeg;
4. Oppegrupi tihis;
5. kehtiv kuni (v3ib olla dpilaspileti numbriga iihel real).
(6) Opilaspileti esikiiljel, paremal pool on selle omaniku foto.
(6)  Opilaspileti esikiiljele kantakse dpilaspileti number.
(7 Opilaspileti ~ viljastab ja  registreerib  dppeinfosiisteemi  andmete  alusel
haridustehnoloog.
(8)  Opilaspileti kehtivuse pikendamist igal Oppeaastal vastava kuupieva lisamisega
Opilaspiletile korraldab rithmajuhendaja ithe kuu jooksul alates dppet6o algusest.
(9)  Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus esitada koolile pdhjendatud ja
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis taotlus uue dpilaspileti saamiseks, kui:
e Opilaspilet on rikutud, hdvinud, kadunud véi varastatud,
e Jpilase nimi vai isikukood on muutunud.
(12) Koolil on odigus 1dikes 9 toodud juhtudel nduda Opilaselt vOi tema seaduslikult
esindajalt Opilaspileti korduva véljaandmisega seotud otseste kulude hiivitamist direktori
kehtestatud korras.

§ 18 Vabanenud dppekohtade tiaitmine
(1)  Oppeaasta kestel on vdoimalik dpilasi vastu votta ainult vabade dppekohtade olemasolul.

§ 19 Opilase igused ja kohustused
(1)  Opilasel on digus:
1. tutvuda enne kooli Oppima asumist ja koolis Oppides Oppekava, kooli
pohiméiruse, koolipere kodukorra ja dppekorralduseeskirjaga;
2. votta osa Oppetoost vastavalt kooli  koolipere kodukorrale ja
oppekorralduseeskirjale;
3. saada dppekavajdrgset dpet;
4. valida valikmooduleid/kursusi kooli dppekavas sdtestatud korras;
5. saada pedagoogidelt nende poolt miidratud ajal konsultatsiooni Oppetddd
puudutavates kiisimustes;
6. osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;
kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu,
oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid koolis kehtestatud tingimustel ja
korras;
8. saada Opilaspilet;
9. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;
10. saada koolist teavet kooli dppekorralduse ja oma diguste kohta;
11. pdorduda oma diguste kaitseks rilhmajuhendaja, sotsiaaltdotaja, direktori, kooli
ndukogu, ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poole;
12. kasutada teisi seaduse, kooli pdhimééruse ja muude digusaktidega kehtestatud
oigusi.
(2) Kutsedppe Oppijal on lisaks digus:
13. poorduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole ja
saada tasuta tervishoiuteenust;
14. saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud
tingimustel ja korras;
15. saada akadeemilist puhkust oppekorralduseeskirjas sédtestatud korras tervislikel
pohjustel kuni kaks aastat, aja- v0i asendusteenistuse tiitmiseks kuni {liks aasta,

~

11



3)

“4)

lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni ning tdisealisel
taotlejal, kes Opib Oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti, kuni tiks
aasta;
16. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;
17. sodidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sdtestatud tingimustel ja korras.
Mittestatsionaarses vormis Oppivalt pdhikooli- ja giimnaasiumi Jpilasel on lisaks
Oigus votta liks kord kolme aasta jooksul oppetddst iiks aasta puhkust.

Opilane on kohustatud:

1. osalema Oppetdds ja tditma digeaegselt Oppekavas ettendhtud lilesandeid;

2. likvideerima tekkinud Oppevolgnevused enne praktikaperioodi algust ning
enne kutse- voi ldpueksamit;

3. tditma seaduste, kooli pohimééruse, koolipere kodukorra,
oppekorralduseeskirja ning muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ja
kandma vastutust nende rikkumise korral,

4. hoidma kooli kasutuses olevat vara ning hiivitama tekitatud kahju;

5. hoidma kooli head mainet.

§ 20 Varasemate 6pingute ja varasema tookogemuse arvestamine (VOTA)

(1

Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamist reguleerib lisa 4
,» Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise (VOTA) kord*.

§ 21 Akadeemiline puhkus

(1
2

3)

“4)
)
(6)

(7
®)

Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppekohustustest.

Akadeemilisele puhkusele jdamiseks ja selle ennetdhtacgseks lopetamiseks esitab
Opilane avalduse kooli direktorile. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori
kaskkirjaga.

Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel - kuni kaks aastat,
aja- voi asendusteenistuse puhul - kuni iiks aasta, lapse hooldamiseks - kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni ning tiisealisel taotlejal, kes Opib Oppekaval mahuga
vihemalt 60 arvestuspunkti, kuni iiks aasta:

1. tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Opilane teda
raviva arsti voi meditsiiniasutuse toendi;

2. Eesti kaitsevéeteenistusse teenima asumisel on akadeemilise puhkuse saamise
aluseks kutse ajateenistusse;

3. lapse hooldamiseks akadeemilise puhkuse saamise aluseks on lapse

stinnitunnistuse koopia.
Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka. Akadeemilise puhkuse
ajal on lubatud sooritada hindamisiilesandeid, arvestusi ja eksameid ning likvideerida
Oppevolgnevusi.
Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dpilasi iile jargmisele kursusele.
Akadeemilisele puhkusele siirdunud dpilase dppe 16pukuupiev liikkkub edasi puhkusel
oldud aja vorra.
Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta dpilasele dppetoetust jm toetusi ega hiivitisi.
Akadeemiliselt puhkuselt naasmisel saab Opilane dppima asuda neile dppekavadele,
millel koolil on Oppe ldbiviimise digus. Varasemaid 0pinguid on vdimalik {ile kanda,
rakendades VOTA korda. Kui dpilane ei ole pirast akadeemilise puhkuse 13ppemist
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kahe néddala jooksul ilmunud Oppetdole, kustutatakse opilane kooli algatusel Opilaste
nimekirjast.

§ 22 Opilaste viljaarvamine

(1
)

3)

“4)

)
(6)

(7

Opilase viljaarvamine on tema kustutamine kooli Opilaste nimekirjast. Opilase
véljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kdskkirjaga.
Opilase viljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel jirgmistel pdhjustel:

1. koolipere sisekorraeeskirja  mittetditmisel. —Koolipere sisekorraeeskirja
mittetditmise tottu véljaarvamise korral esitab rithmajuhendaja dpilase kirjaliku
seletuse kooli direktorile;

2. seoses Oppekava tditmisega tdies mahus;

3. tasulise 0ppekoha Oppeteenustasu tdhtajaks tasumata jétmisel.

Opilase viljaarvamine voib toimuda kooli algatusel ning riihmajuhendaja esildise
alusel:

1. koigi dppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes pole mdjuva pohjuseta
Oppeaasta alguses kahe esimese nddala jooksul dppetodle asunud;

2. akadeemilise puhkuse 10ppemisel, kui Opilane ei ole kahe nédala jooksul peale
akadeemilise puhkuse 16ppemist dppetddle ilmunud;

3. viadritu kditumise tottu. Véiritu kditumise tottu viljaarvamise korral esitab
riihmajuhendaja dpilase seletuskirja kooli direktorile.

Opilase viljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel kooli direktori vi ndukogu otsuse

alusel:

1. Oppetdds edasijoudmatuse voi mitteosavotu tottu. Opilase viljaarvamiseks
Oppetods edasijoudmatuse tottu teeb osakonnajuhataja ettepaneku kooli
ndukogule voi kooli direktorile, millele on eelnenud pdhjalik analiilis Opilase
oppeedukuse ja puudumiste kohta osakonna Oppendustamiskomisjonis ning
iilevaate meetmetest, mida on eelnevalt rakendatud;

2. nominaalse dppeaja 1dpukuupdeva moddumisel;

3. praktika ajal toimepandud siiliteo tottu, mis on ettevitte juhtkonna poolt
toendatud.

Opilase viljaarvamine vdib toimuda dpilase avalduse alusel, millel alaealise dpilase
puhul peab olema lapsevanema voi eestkostja kooskdlastus.

Opilase viljaarvamine vdib toimuda pooltest sdltumatutel asjaoludel lapsevanema voi
eestkostja voi rithmajuhendaja esildise alusel:

1. Opilase tervisliku seisundi tdttu arstliku hinnangu alusel;

2. Opilase surma korral surmatunnistuse alusel.

Alaealise Opilase vdljaarvamisest teavitab kool dpilase vanemaid voi eestkostjat, saates
e-posti teel véljaarvamise kiskkirja.

§ 23 Opingute Iopetamine kutsedppes

(1
2
3)

Opingud 16ppevad kutseeksami vdi erialase 15pueksamiga.

Kutseeksami korraldus on reguleeritud kutseseaduses.

Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada osade kaupa.
Kui kutse- vai1 erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, 1dpetatakse dpingud
erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, sooritab
Opilane Opingute 1opetamiseks erialase 16pueksami. Haridusliku erivajadusega dpilaste
puhul hinnatakse Opiviljundite saavutatust erialase 10pueksamiga, mille voib asendada
kutseeksamiga. Kutsevaliku oppekava Opingud loetakse 10petatuks pérast dppekavas
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“4)
)
(6)

kirjeldatud Opivéljundite saavutamist.

Opilaste kooli 1dpetamise kohta vormistatakse kooli direktori kiskkiri.
Koolildpetajale viljastatakse 10putunnistus koos hinnetelehega.

Pohikooli ja giimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on

kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik.

(7

®)

)

Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik opingud kiitusega 16petada dpilasel, kelle:
1. keskmine kaalutud hinne hinnetelehel on vihemalt 4,6;
2. eriala 16pueksam on sooritatud hindele ,,5 voi on sooritatud kutseeksam.
Kaalutud keskmine hinne arvutatakse jargmiselt:
1. mooduli Idpphindele annab kaalu mooduli maht kutsehariduse arvestuspunktides
suhtena dppekava kogumahtu;
2. Opilasel on eristava hindamisega hinnatud vihemalt 50% tildopingute moodulite
mahust;
3. opilasel on eristava hindamisega hinnatud védhemalt 50% pohidpingute ja
valikdpingute moodulite mahust;
4. arvesse ldhevad kdik moodulid ja nende 16pphinded on kas ,,vdga hea* (,,5%) voi
,»hea® (,,4%).
Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab direktor oma kiskkirjaga.

§ 24 Opingute I6petamine iildhariduséppes

(1

2

)
“4)

)
(6)
(7

Pohikooli Idpetamiseks pdhikooli riikliku dppekava jargi sooritatakse iihtsed pohikooli

16pueksamid voi pohikooli ritklikus dppekavas sitestatud juhtudel pdhikooli

koolieksam jérgmistes ainetes:

e cesti keeles voi eesti keeles teise keelena;

e matemaatikas;

e Oppeaines, mis on kehtestatud valdkonna eest vastutava ministri poolt hiljemalt

pohikooli 16pueksamitele eelneva dppeaasta 25. maiks.

Pdohikooli 10petamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile viljastab kool kooli
ndukogu otsuse alusel pdhikooli 1dputunnistuse.
Glimnaasiumi ldpueksamid on riigieksamid ja koolieksam.
Glimnaasiumi lopetamiseks tuleb sooritada riigicksamid eesti keeles voi eesti keeles
teise keelena, matemaatikas ja voorkeeles. Riigieksam on sooritatud, kui on
saavutatud vihemalt 1 protsent maksimaalsest tulemusest. Riigieksam on sooritatud
rahuldavalt, kui on saavutatud vihemalt 20% maksimaalsest tulemusest.
Glimnaasiumi lopetamiseks tuleb rahuldavalt sooritada giimnaasiumi koolieksam ja
Opilasuurimus voi praktiline t60, vélja arvatud kooli I6petamisel eksternina.
Gilimnaasiumi ldpetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile viljastatakse
glimnaasiumi 1dputunnistus.
Pohikooli ja giimnaasiumi Idputunnistuste andmed kantakse Eesti Hariduse
Infosiisteemi.

§ 25 Opingute jitkamine

(1

)

Opilasel on &igus jitkata iihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu
korral teises koolis sama kutse- vOi eriala dppekava alusel. Sellisel juhul, samuti
iileminekul teisele Oppekavale, kohaldatakse varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise pohimotteid.

Kutsekeskhariduse omandanud isikul on vdimalus jitkata tildharidusdpinguid kuni
ithe dppeaasta ulatuses koolis vOi giimnaasiumis.
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3) Kutsekeskhariduse omandanud isikul on oigus jdtkata Opinguid korghariduse
esimesel astmel.

§ 26 Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused

(1)  Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste méirad ning arvestamise
alused kehtestab Vabariigi Valitsus voi kooli pidaja.

(2)  Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste maksmise korrad kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga.

(3)  Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kantakse opilase poolt kirjalikult
ndidatud tema nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete
Oigsuse ja korrektsuse eest vastutab dpilane.

(4)  Rahaliste vahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud
vahendite piires peale nende lackumist kooli eelarvesse.

®)) Akadeemilisel puhkusel voi osakoormusega Opilastele ei maksta dppetoetusi ega muid
rahalisi soodustusi.

(6) Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste méadramisel ja maksmisel Spilastele
juhindutakse alljargnevatest kordadest:

1. “Pdhitoetuse taotlemise ning midramise kord” (Lisa 5)

2. “Eritoetuse midramise ja maksmise kord” (Lisa 6)

3. “Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord” (Lisa 7)
4. “Opilaste sdidukulu hiivitamise eeskiri” (Lisa 8)

IV peatiikk Oppekasvatustoo kavandamine ja libiviimine

§ 27 Oppekasvatustoo kavandamine

(D) Oppeaasta algab 1. septembril ja 1dpeb jirgmise aasta 31. augustil.

(2)  Oppetdd algus ja 1dpp on fikseeritud iga dppeaasta akadeemilises kalendris, mille
kinnitab direktor oma kiskkirjaga ja mis on kéttesaadav kooli kodulehel.

3) Kutsedppe Opilase jaoks on Oppeaastas vihemalt 40 nddalat Sppetddd ja vdhemalt
kaheksa néddalat vaheaega.

4 Oppetdo maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

®)) Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks ja kaheksaks 5-nidalaseks dppeperioodiks,
nende ajaline jaotus ning vaheajad méératakse igaks dppeaastaks kooli akadeemilises
kalendris.

(6)  Oppetdd korralduse aluseks on dppetdd plaan, mis sitestab kontaktdppe, ning
praktikagraafik, mis sitestab praktika toimumise ajad liheks dppeaastaks.

(7 Oppetoo plaani, praktikagraafiku ja akadeemilise kalendri jirgimine on opilasele
kohustuslik. Korvalekaldumine on vodimalik, kui dpilasel on selleks mojuv podhjus.
M@djuva pohjuse olemasolul vormistatakse dpilasele individuaalne dppetoograafik.

(8) Kontaktdpe statsionaarses paevadppes toimub reeglina viis pdeva nidalas.

(9)  Tsiiklidppes toimub kontaktdpe Oppetsiiklitena. Oppetsiiklite toimumise ajad
sdtestatakse Oppeaasta Oppetdd plaanis ja on kéttesaadavad kooli kodulehel.

(10) Mittestatsionaarses Oppevormis pohikooli- ja glimnaasiumidppe Opilase jaoks on
Oppeaastas 35 nidalat dppetddd, koolivaheajad kehtestatakse valdkonna eest vastutava
ministri poolt. Kool v3ib kehtestada kooli pidaja ndusolekul ministi poolt kehtestatud
vaheaegadest erinevad koolivaheajad arvestusega, et koolis on dppeaastas vihemalt 4
koolivaheaega kogukestusega 12 nidalat, kusjuures suvine koolivaheaeg kestab
vihemalt 8 jarjestikust nddalat.
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§ 28 Tunniplaan

(D) Tunniplaan on dppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga dppegrupi
jaoks, ldhtudes vastavast Oppekavast ja dppetdod plaanist.

(2)  Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:

1. mooduli/pdeviku nimetus;
2. dpetaja nimi;
3. Oppetdd toimumise aeg ja koht.

(3)  Tunniplaani koostab Sppejuht igaks néddalaks. Tunniplaani koostamise aluseks on
tunnijaotuskava. Muudatused tunnijaotuskavas kooskdlastab Oppejuht eelnevalt
osakondade juhatajatega.

(4)  Tunniplaan tehakse teatavaks kooli kodulehel ning O&ppeinfosiisteemis Tahvel
Oppenddalale iile-eelmise nddala reedel. Tunniplaani muutmine on voimalik ainult
mojuvatel pdhjustel ldhtuvalt kehtivast korrast. Tunniplaani muudatustest teavitab
osapooli dppejuht dppeinfosiisteemi kaudu.

®)) Tunniplaan on aluseks Oppet6d toimumisele ja auditoorse voi praktilise Oppetdd
labiviimisele.

(6)  Tunniplaanivéliselt on Opetajal vdhemalt {iks konsultatsioonitund nédalas.
Konsultatsioonitunni aja madrab Opetaja ja avaldab kooli dppeinfosiisteemis vihemalt
eelneva dppenddala reedeks.

§ 29 Oppetund

(1)  Oppetunnid algavad kell 8.30.

(2)  Oppetunni pikkus on 45 minutit, dppetunnid toimuvad iildjuhul paaristundidena.
Vahetund paaristundide vahel on 15 minutit.

3) So6gitund kutsekeskhariduse dpperiihmadel on 5. tund, tstiklidppe kutsedppe
riihmadel vastavalt tunniplaanile.

4) Oppetunde ei tohi #ra jitta ilma mdjuva pdhjuseta ja dppedirektoriga
kooskdlastamata.

Ara jaanud dppetunnid vdetakse jirgi dppejuhiga kooskdlastatud ajal.

(5) Kui tunni algusest on moddunud 10 minutit, aga dpetaja voi dpilased ei ole tundi
saabunud, informeerib rithmavanem voi tema asetditja vOi Opetaja sellest dppejuhti,
oppejuhi puudumisel osakonna juhatajat voi dppedirektorit.

(6) Oppetunni katkestamine kooli td6tajate poolt on lubatud vaid erandkorras.

(7)  Oppetundide ajad kinnitab direktor dppeaasta alguseks kiiskkirjaga.

§ 30 Oppetoo pievik

(1) Oppetdd pievik on kooli dokument, milles peetakse iihe eriala dpperiihma arvestust

oppekasvatustod ja Opilaste Opitulemuste kohta elektroonselt kooli infosiisteemis
Tahvel,

2) Oppeto6 paevikusse teeb ainedpetaja sissekanded tunni toimumise pieval;

3) Oppetoo pieviku tiitmist reguleerib “Oppetdd pieviku tiitmise kord” (Lisa 9).

4 Oppeto6 pievikud siilivad elektroonses andmebaasis.

§ 31 Oppetoost osavatt

(1
2

Opilane on kohustatud osalema dppetdds vastavalt dppekavale, Sppeaasta dppetdd
plaanile ja tunniplaanile.
Oppe- ja Idunatundide ajad on fikseeritud dppeaastaks kinnitatud tundide acgadega.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

©)
(10)

Oppetunni alustab ja 1dpetab dpetaja. Hilinemine ilma m&juva pdhjuseta ei ole

lubatud.

Oppetoost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke antud pieva
dppetundide sissekandes e-pievikusse, praktikajuhendaja praktikapdevikusse. Opetajal
on lubatud liita antud péeva tunnid e-pievikusse iiheks sissekandeks. Opetaja mirgib
puudujad e-pdevikusse sama todpaeva jooksul.

Oppetdost osavottu jilgib igapievaselt rithmajuhendaja ja kooli sotsiaaltddtaja.
Oppekiigule, ettevdtte kiilastusele, spordivdistlusele minemise kohta koostab dpilaste
saatja Opilaste nimekirja, mille esitab vihemalt 1 to6pdev enne iiritust direktorile
kinnitamiseks.

Opilane  on  kohustatud teatama  riihmajuhendajale  (tema  puudumisel
osakonnajuhatajale) voi praktika ajal praktikajuhendajale oma puudumisest esimesel
voimalusel. Kui dpilane on puudunud ning sellest ei ole kooli teavitatud, teavitab
riihmajuhendaja iildjuhul alaealiste dpilaste puhul sellest lapsevanemat voi eestkostjat
ja vajadusel ndustamiskeskuse tootajat.

Opilase pideva puudumise korral poordub rithmajuhendaja sotsiaaltddtaja poole, kes
koostods noustamiskeskuse todtajatega, Opilase ja vajadusel lapsevanema voi
eestkostjaga analiilisib puudumise pdhjusi ning kavandab meetmed Opilase
mdjutamiseks.

Kui Opilane on puudunud 20% tundidest, arutatakse puudumist osakonna
oppendustamiskomisjoni koosolekul, kus osakonna juhataja kutsel osalevad vajadusel
ka Opilane, alaealise Opilase seaduslik esindaja, rithmajuhendaja, erialadpetajad ja
noustamiskeskuse spetsialistid ning otsustatakse edasised meetmed Opilase
mdjutamiseks.

Individuaalse Oppekava ja Oppetdograafiku rakendamine on sétestatud Tugiteenuste
rakendamise tingimustes ja korras (Lisa 13).

Individuaalse dppetoograafiku voi dppekava alusel dppiva Opilase vdib auditoorsest
Oppetoost vabastada.

§ 32 Hindamine

&)

Hindamise eesmirk on dpilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning

usaldusvédrse teabe andmine dpingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

2

3)

“4)

)

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang
Opilase omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta kooli dppekavas kirjeldatud
dpiviljunditele. Opetaja planeerib ja juhendab &ppet6d hindamist. Mooduli v5i teema
alguses tutvustab Opetaja Opilastele hindamisel arvesse vdetavaid ndudeid ning
kokkuvotva hinde kujunemise aluseid moodulis voi teemas.

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvdttev
hindamine. Mdlemaid v&ib kasutada ka enesehindamisel. Opilane kaasatakse
hindamisse, et arendada tema oskust eesmérke seada ning oma Sppimist ja kditumist
eesmarkide alusel hinnata ning tdsta dpimotivatsiooni.

Kujundava hindamise kiigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
opivédljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse
ildjuhul sonaliselt ja selle eesmdrk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat
hindamist.

Kokkuvotva hindamise abil antakse Opilasele ja teistele huvigruppidele infot
Opiviljundite saavutatuse kohta. Moodulite, sh iildopingute kokkuvotvad hinded
kantakse 10putunnistuse  hinnetelehele. =~ Kokkuvdtvate hinnete arvestamine
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(6)
(7

®)

©)

(10)

)

(12)

(13)

(14)

(15)

Oppetoetuste miadramiseks toimub igal Oppeaastal poolaasta Iopu seisuga antud
Oppeaastas vilja pandud moodulite, Opivdljundite ja alateema hinnete alusel.
Kokkuvotvate hinnete viljapanemise tdhtajad on fikseeritud dppeaasta akadeemilises
kalendris.

Kokkuvdttev hindamine on mitteeristav voi eristav.

Mitteeristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul Opiviljundite
saavutatuse taset ei ole vOimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul
méiiratakse 1dvend, millele vastamise voi mille iiletamise korral viljendatakse piisavat
tulemust sdnaga ,,arvestatud* ning millest madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust
véljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud®.

Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul O&pivéljundite
saavutatuse tase mddratakse numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on 3
positiivset ja ks negatiivne hinne. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse
hindamiskriteeriumid.

Kokkuvodtval hindamisel arvestab dpetaja iseseisvate, praktiliste ja arvestuslike toode
hindeid, mis on kirjeldatud kooli dppekavas ja moodulite rakenduskavas ndutavate
opivdljundite saavutatuse hindamiseks. Arvestuslikud hinded kannab Opetaja
e-pdevikusse eraldi hindamise sissekandena. Arvestuslike hindamisiilesannete tditmine
on koikidele dpilastele kohustuslik.

Kokkuvdtva moodulihinde kujunemise pohimotted sitestatakse kooli dppekavas ja
moodulite rakenduskavas. Kokkuvdttev moodulihinne v3ib olla positiivne ka juhul,
kui moni eelnev kokkuvotvatest hinnetest on mitterahuldav, kuid Opivéljundid on
lavendi tasemel saavutatud.

Kokkuvotvate hinnetena arvestatakse mooduli-, dpiviljundi-, pdeviku 16pptulemuse ja
perioodihindeid.

Opetaja kannab hinded dppetdd pievikusse kooli infosiisteemis (e-pdevik) vastavalt
paeviku tditmise korrale dppekorralduseeskirjas.

Opilasele, kes on koolist pikemat aega puudunud ning ei ole ndutavaid hinnatavaid
tilesandeid tditnud, kokkuvdtvat hinnet vélja ei panda, vaid mirgitakse arvestuslikult
hinnatavad iilesanded pidevikusse puuduliku hindega. Talle antakse vdimalus need
iilesanded tiita Opetajaga kokkulepitud ajal enne kokkuvotva hindamise tidhtaega.
Oppeto6 kujundavad hinded kantakse e-pievikusse kooli infosiisteemis suulise vastuse
puhul antud koolipdeva 10puks, kirjalike voi praktiliste t66de puhul hiljemalt
jargnevaks ainetunniks, kirjalike arvestuslike to6de hinded néddala jooksul peale t66
sooritamist.

Opilane, kes puudus arvestuslikult hinnatava t66 tunnist vdi sooritas to
mitterahuldavalt, tdidab vastava iilesande uuesti Opetajaga kokkulepitud ajal enne
kokkuvdtva hindamise tihtaega, hiljemalt jirgmise dppeperioodi 18puks. Opilasel on
oigus arvestuslikult hinnatavat iilesannet uuesti sooritada 1 kord.

§ 33 Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

(1)

2

3)

Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja
usaldusvadrseid hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest ainedpetaja on
Oppetdo alguses Opilast teavitanud.

Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (néiteks oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t66, essee, suuline
voi kirjalik eksam, test, riihmat6o, diskussioon, analiiiis, vaatlus, aruanne jne).
Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste
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ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeritumid on sonastatud
opiviljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

(4)  Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel.
Eristava  hindamise  puhul  kirjeldatakse  hindamiskriteeriumid  vastavalt
hindamisskaalale.

§ 34 Hindamisskaalad

(D) Eristava hindamise puhul eristatakse dpilaste dpiviljundite saavutatuse taset jirgmise

skaala alusel:

1. («5») — «vdga hea» — Opilane on saavutanud dpivaljundid ldvendist kdrgemal
tasemel, mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmargipidrane ja loov
kasutamine;

2. («4») — «hea» — Opilane on saavutanud Opivéljundid ldvendist korgemal
tasemel, mida iseloomustab véljundite eesmérgipirane kasutamine;

3. («3») — «rahuldav» — dpilane on saavutanud koik dpivéljundid ldvendi tasemel;

4. («2») — «puudulik» — Opilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldavendi
tasemel.

§ 35 Hindamine varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

(1

2

Varem hindamata dpingute ja varasemast tookogemusest Opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste
vastavuse kohta mooduli vdi teema dpivéljunditele.

Varem hinnatud Opingute arvestamisel:

1. kantakse {le originaalhinne, kui Opingud on varem hinnatud samas
hindamissiisteemis voi;

2. arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi  hinnetele vasted kehtivas
hindamissiisteemis vOi kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud
hinnet voi;

3. kantakse hinded iile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole
voimalik vorrelda.

§ 36 Oppevélgnevuse arvestamise alused

(1
2

3)

“4)

)

Opilase edasijdudmist dppetdds jalgib riithmajuhendaja ja osakonnajuhataja.

Opilasel, kellel on dppeperioodis mingis dppeaines puudulikud hinded, on kohustus
likvideerida Oppevolgnevus jargmise viie nddalase dppeperioodi jooksul ning osaleda
konsultatsioonis kooli poolt madratud ajal ja korras.

Praktikale asumiseks on Opilane kohustatud likvideerima Oppevolgnevused
erialaainetes, milliste ldbimine on eelduseks praktika sooritamisele. Praktikale
lubatakse erandkorras osakonna Oppendustamiskomisjoni otsusel erialadpingute
Oppevolgadega, juhul kui praktika sooritamine toimub Oppetodplaani jéargselt suvisel
koolivaheajal.

Opilase iileviimist iihelt kursuselt teisele Oppeaasta 1dpus arutatakse osakonna
oppendustamiskomisjoni ~ koosolekul ~ riihmajuhendaja  aruande alusel.
Oppendustamiskomisjoni ettepanekut arutatakse kooli ndukogus. Otsuse kinnitab
direktor kiskkirjaga. Opilasi kursust kordama ei jieta. Opilast vdib osakonna
Ooppendustamiskomisjoni ettepaneku alusel viia iile jargmisele kursusele, kui tal on
oppevdlgnevusi erialaainetes.

Opilast, kelle erialaaine Oppeaasta kokkuvdttev hinne on mitterahuldav, vdidakse
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(6)

(M

®)

©)

(10)

jargmisele kursusele 1iile viia tingimusega, et vastava aine Oppevolgnevus
likvideeritakse hiljemalt jirgneva Sppeaasta 1 dppeperioodi 15puks. Opilased, kes
viibivad I ja II dppeperioodil praktikal, likvideerivad oma Sppevodlgnevused hiljemalt
IIT Sppeperioodi 16puks. Kui Opilane ei ole antud tdhtajaks Oppevolgnevust
likvideerinud, arutatakse Opilase Opingute jitkamist kooli ndukogus voi rakendatakse
vajadusel IOK.

Kutsekeskharidusoppe Opilast, kellel on iildharidusainetes dppevolgnevused ja raskusi
Oppetdos edasijoudmisel, voidakse Opilase avalduse alusel kooli direktorile (alaealise
Opilase puhul on vajalik lapsevanema/eestkostja nousolek) viia iile olemasolevale
kutsedppe kavale. Opilase avaldust arutatakse osakonna dppendustamiskomisjonis
ning osakonnajuhataja ettepaneku alusel see vormistatakse direktori késkkirjaga.
Opilast, kellel dppeaasta praktika kokkuvdttev hinne on mitterahuldav, jargmisele
kursusele iile ei viida ning kustutatakse Opilaste nimekirjast juhul, kui praktika
Oppevolgnevuse sooritamine muudel tingimustel ja ajal ei ole voimalik.

Lopukursuse Opilane voib esitada kooli direktorile dppevdlgnevuste vastamiseks
pikenduse saamiseks kuni 12 kuuks pohjendatud taotluse, milles on toodud
dppevdlgnevused ning nende likvideerimise ajad. Opingute pikendamine on vdimalik
ainult tingimusel, et dppekaval on jitkuvalt dppe ldbiviimise digus.

Opingute pikendamise otsustab kooli direktor osakonna &ppendustamiskomisjoni
ettepaneku alusel ning otsus vormistatakse direktori kdskkirjaga. Avaldus tuleb esitada
enne dppe lopukuupdeva moéddumist.

Nominaalse dppeaja Idppemisel ja dOppekava dppekoormusest tuleneva mahu tditmata
jatmisel arvatakse Opilane kooli dpilaste nimekirjast vélja ning talle antakse soovi
korral vdljavote opitulemuste registrist, kuhu on maérgitud lédbitud moodulite mahud ja
kokkuvdtvad hinded.

§ 37 Praktiline oppetoo koolis

(1
2
3)
“4)
)

(6)
(7
®)

Praktiline 0ppetdd on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas.
Praktiline t606 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi muus vormis.
Praktilise t66 ja praktika eesmérk, maht ja muud tingimused on méératud kooli
oppekavas.
Praktiline t66 toimub vastavalt tunniplaanile kooli Oppelaborites voi kooli poolt
méiiratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.
Kutsedpetaja viib ldbi praktilisele todle asuvate Opilaste esmase ja tiiendava
juhendamise ning viljadppe Oppelaboris.
Praktilise Oppetod sooritamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded Opperiihma
e-paevikusse. Pdevikusse kantakse:

1. praktilise t66 ajaline arvestus;

2. praktiliste toode loetelu;

3. praktilise t66 tulemused.
Opilane on kohustatud osalema koigis praktilise t66 tundides ja sooritama kdik
hinnatavad iilesanded.
Praktiline dppetdd vastavas dppeaines on sooritamata, kui opilane on puudunud enam
kui 25% ulatuses praktiliseks tooks ettendhtud tundide mahust.
Sooritamata praktiline t66 on Oppevolgnevus, mille peab OJpilane likvideerima
kokkuleppel kutsedpetajaga.
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§ 38 Tooohutuse tagamine

(1
2

3)

“4)

Praktika ja praktilise dppetdo ajal laienevad Opilastele tookaitsealased digusaktid.
Kutsedpetaja viib Opilastega 1dbi tootervishoiu- ja tdoohutusalase juhendamise enne
praktilise Oppetdo algust.
Opilase sissejuhatav, esmane ja tiiendav juhendamine, viljadpe ning Opilase
iseseisvale t06le lubamine fikseeritakse sellekohasel registreerimise kaardil (Lisa 10),
kuhu mirgitakse:
1. juhendamise voi viljadppe kuupéev ja kestus;

. juhendatava ja juhendaja ees- ja perekonnanimi ning amet;
. struktuuriiiksus, kuhu dpilane t66le suunati;
. tdiendava juhendamise pdhjus;
. Opilasele tutvustatud juhendite ja digusaktide nimetused;

. iseseisvale toole lubamise kuupiev.
Opilane kinnitab juhendamist, viljadpet ning iseseisvale toole lubamist oma allkirjaga.

AN bW

§ 39 Praktikakorralduse alused

(1)
2

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

©)

Praktika on dppekava osa, mille ajal dpilane tididab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja Oppeiilesandeid.

Praktika ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad védhemalt poole
Ooppekava mahust ning jagunevad iildjuhul vordselt. Kool vdib pohjendatud juhtudel
muuta praktilise t60 ja praktika jagunemist.

Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis vdimaldavad dppekavas praktikale
seatud Opivéljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist dppe- ja
tookeskkonnas. Kooli praktikakorraldust reguleerib ,,Praktikakorralduse juhend* (Lisa
11).

Kool tagab praktika ettevalmistuse, toimumise Oppekavas ettendhtud mahus ja
eesmdrkide, sh Opilase individuaalsete eesmérkide kohaselt, dpilase juhendamise ja
praktika tulemuslikkuse hindamise.

Kool koostab igaks Oppeaastaks praktikakorralduse kava (praktikagraafik), milles
méidratakse kindlaks praktikaperioodid ja koolipoolsed praktikajuhendajad.
Praktikakohad ja ettevdttepoolsed praktikajuhendajad tdpsustatakse dppeaasta jooksul.
Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis vdimaldavad tdita praktikale seatud
Opieesmirke, saavutada Oppekavas kirjeldatud dpiviljundeid ning on tagatud dpilase
ohutus ja tervisekaitse, otsustavad iihiselt kooli ja praktikakoha esindajad.
Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel Opilase, kooli ja praktikakoha
koostdds. Praktika sooritamiseks ettevottega kontakti votmisel eelistab kool dpilase
iseseisvat algatusvoimet.

Kogu praktikaga seonduv iildine informatsioon on Opilastele, Opetajatele,
juhendajatele, praktikaettevotete esindajatele kittesaadav kooli kodulehel dppeaasta
alguses.

Praktikal juhinduvad Opilased praktikakoha tookorralduse reeglitest ning Opilastele
laieneb todtervishoiu ja tooohutuse seadus.

§ 40 Lopueksamite labiviimine

€]
2

Ldpueksam on erialacksam, kutseeksam ja/voi 1oputdo kaitsmine.

Kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel 0igus sooritada Spingute
1opetamiseks erialane lopueksam. Erialase Idpueksami juhised on fikseeritud iga
oppekava juures lisainfona.
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(7
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9
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(1

(12)

(13)

(14)

Oppekavast lihtuvalt vdib praktilise 16putdd kohta teostada ka kirjaliku t66.
Kirjalikele toodele esitatavad sisu nduded on méératud kooli “Loputdd koostamise ja
kaitsmise korras” (Lisa 12).
Lopueksamile padsemise eelduseks on dppekava tiitmine tdies mahus.
Lopueksamite graafiku koostab Oppejuht osakonnajuhatajatelt saadud ettepanekute
alusel hiljemalt iiks kuu enne eksamiperioodi algust ja selle kinnitab direktor
kaskkirjaga. Lopueksamite graafikud pannakse vilja hiljemalt iiks nddal enne
eksamiperioodi algust.
Lopueksamid toimuvad vastavalt eksamigraafikule. Oppetdd 1dppemise ning kooli
16pueksamite vahe on vdahemalt kolm paeva.
Lopueksamiteks moodustatakse osakonnajuhataja poolt eksamikomisjon, mille
koosseis kinnitatakse eksamigraafikus direktori kdskkirjaga. Lopueksami komisjoni
kuuluvad kooli ja/vdi todandjate voi nende liitude esindajad.
Lopueksamite tlilesanded koostavad Opetajad vastavalt dppekavale ja need kinnitab
oppedirektor hiljemalt {iks nddal enne eksami algust.
Kui Opilane ei ndustu 1dpueksamil saadud hindega, on tal digus esitada
eksamikomisjoni esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kolme toopdeva jooksul pirast
tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon vaatab kaebuse ldbi hiljemalt kahe pédeva
jooksul alates selle esitamisest.
Lopueksami protokolli koostab eksamikomisjoni esimees Oppeinfosiisteemis, kandes
sinna koigi eksamile lubatud Opilaste nimed ja sooritused. Individuaalse dppekava
alusel Oppivate Opilaste eksamitulemuste kohta tehakse protokolli vastavasisuline
marge.
Opilaste informeerimise eksami tulemustest korraldab eksamikomisjoni esimees.
Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, mérgitakse tema kohta
protokolli  "mitteilmunud". Maérge "mitteilmunud" vdrdsustatakse lubatud
korduseksamite arvu seisukohalt negatiivse hindega. MJjuva pohjuse tottu
mitteilmumisel mérge "mitteilmunud" tiihistatakse, kui toend mojuva pohjuse kohta
esitatakse kolme tod0pdeva jooksul alates eksami tulemuste véljakuulutamisest.
Mojuvatel pohjustel eksamilt puudunud Opilasel on oOigus eksam sooritada
eksamineerija poolt uuesti mairatud ajal.
Eksamineerijatel on 0igus Opilane teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud
abivahendite vO1 kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid voi kaasopilasi
segava, solvava vOi halvustava kiitumise korral. Vastava korralduse teinud
eksamikomisjoni liige kannab sellekohase mérkuse eksamiprotokolli.
Eksamineeritaval on digus:

1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel kirjalik vaie koos vastavate

pohjendustega eksamikomisjoni esimehele;
3. tutvuda oma kirjaliku eksami t6dga lihe toopdeva jooksul alates eksami
tulemuste viljakuulutamisest.

§ 41 Kaitsmised

(1
2

3)

Kooli 16put6dd kuuluvad avalikule kaitsmisele.

Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi toid (Sppeaine 15putdod, uurimustddd,
praktika aruanded, seminarit6dd, iseseisvad tood jne).

Kui osakonnajuhataja/juhtivopetaja peab vajalikuks, toimub kooli 10putddde ja
praktika aruannete eelkaitsmine. Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks vdivad teha
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“4)

)

(6)

(7
®)

©)
(10)
(11)
(12)

(13)

ka dpilased.

Hiljemalt 2. poolaasta alguseks esitab Opilane kooli  kirjaliku 10put66 kohta
osakonnajuhatajale vastavasisulise avalduse. Avalduses maérgitakse Opilase nimi,
planeeritava t66 pealkiri, juhendaja nimi ja ndusolek.

Osakonnajuhataja esildise alusel kinnitab kooli 16putodde nimekirja kooli direktor
oma késkkirjaga. Kui Opilane peale seda soovib muuta kooli 16put66 teemat, peab ta
vormistama vastavasisulise taotluse, nédidates &ra pohjendused teema muutmiseks.
Osakonnajuhataja ndusoleku korral kinnitatakse direktori késkkirjaga opilasele uus
kooliloputdo teema.

Kooli 16putd6 vormistab dpilane vastavalt kooli kirjalike todde vormistamise juhendile
ja esitab vihemalt kolm t6dpdeva enne 16putdo kaitsmist osakonnajuhatajale kdidetuna
ithes eksemplaris retsensendi arvamusega.

Koolildoputddd ei kuulu dpilastele tagastamisele. Kirjalikud 16putdod siilitatakse kooli
infokogus kuni 3 aastat.

Avalik kaitsmine toimub selleks moodustatud komisjoni ees, kuhu vdivad kuuluda
kooli ja todandjate voi nende liitude esindajad. Kooli 16putodde kaitsmise komisjon
moodustatakse osakonnajuhataja ettepanekul ja kinnitatakse eksamigraafikus direktori
késkkirjaga.

Kooli 10putdd kaitsmisele mitteilmumisel tehakse Opilase kohta protokolli mérge
"mitteilmunud";

Modjuvatel pdhjustel mitteilmunud dpilasel on digus kaitsta 10putddd komisjoni poolt
madratud ajal enne dpingute 10ppemist.

Loputoode kaitsmise tulemused tehakse teatavaks pédrast vastava protokolli
vormistamist hiljemalt kaitsmisele jargneval toopédeval.

Kui Opilane ei noustu kooliloputdd kaitsmisel saadud hindega, on tal digus esitada
komisjoni esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kahe t66pédeva jooksul pérast tulemuste
teatavaks tegemist. Komisjon peab kaebuse 1dbi vaatama hiljemalt kahe paeva jooksul
alates kaebuse esitamisest.

Loputdo kaitsmisest loobumine mdjuva pdhjuseta vordsustatakse hindega "2".

§ 42 Tugiteenuste ja -meetmete rakendamine

(1
2

3)
“4)
)

Opilase toetamiseks on koolis loodud ndustamiskeskus, kuhu kuuluvad
tugispetsialistid.

Tugiteenuste ja -meetmete rakendamine koolis toimub vastavalt “Tugiteenuste
rakendamise tingimustele ja korrale” (Lisa 13). Mittestatsionaarses Oppevormis pdhi-
ja giimnaasiumidppe Opilastele osutatakse tugiteenuseid kdesolevas korras sétestatud
alustel.

HEYV tugiriihma iilesanded ja tookord on fikseeritud “Haapsalu Kutsehariduskeskuse
HEV tugiriihma tookorras”, mille kinnitab direktor kidskkirjaga.

Opilastega arenguvestluste ldbiviimine toimub vastavalt “Opilasega arenguvestluse
labiviimise korrale” (Lisa 14).

Tugiteenuste osutamist Astangu Kutserehabilitatsiooni keskuse dpilastele reguleerib

Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse dppetod ja tugiteenuste korraldamise eeskiri
(Lisa 15).

V peatiikk  Oppekorralduseeskirja vaidlustamine ja rakendamine
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§ 43 Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

(1)  Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus poorduda
kirjalikult kooli ndukogu poole.

(2)  Otsusega mittendustumisel on avaldajal digus podrduda Eesti Vabariigi Halduskohtu
poole.

§ 44 Oppekorralduseeskirja rakendamine
(1) Kaéesolev eeskiri joustub 01.09.2025. a.
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