Kinnitatud Haapsalu Kutsehariduskeskuse ndukogu
28.04.2026

koosoleku protokolliga nr 1-3/2026/3
Oppekorralduseeskirja lisa nr 1

Tookohapohise 6ppe rakendamise kord

§1 Uldosa

(1) Tookohapdhise dppe rakendamise kord Haapsalu Kutsehariduskeskuses on kehtestatud
kutsedppeasutuse seaduse § 28 10ike 7 alusel.

(2) Tookohapdhine Ope on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika
ettevottes voi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

(3) Tookohapohist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostoona.

(4) Tookohapdhine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.
Praktikakohas omandab &pilane Oppekavas kirjeldatud Opiviljundid praktikakoha-
poolseid todiilesandeid tdites. Praktikast iile jadvas mahus toimub dpe koolis ning sellel
ajal ei tdida Opilane praktikakohapoolseid (t60)iilesandeid.

§ 2 Tookohapohise oppe osapoolte suhted

(1) Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted to6kohapohise dppe rakendamisel reguleeritakse
kolmepoolselt sOlmitavas praktikalepingus (lisal), mille koostab kooli praktika
koordinaator ja allkirjastab kooli direktor.

(2) Praktikalepingus lepitakse kokku poolte digused ja kohustused ning to6kohapdhise dppe
tdpsem korraldus. Tookohapohise dppe korraldusele kohaldatakse toolepinguseaduse
t60- ja puhkeaja regulatsiooni.

(3) Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel Oppeperioodidel tervishoiu ja
tooohutuse nduetele vastavad todtingimused ning praktikakoha poolt antavate t66- ja
Oppetilesannete nouetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja todvahendid
praktikakoha teiste toOtajatega samadel alustel.

§3 Praktikakoha hindamine

(1) Enne praktikalepingu sdlmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha
tookohapdhise Oppe rakendamise Oppetingimusi, et veenduda praktikakoha
valmisolekus tdita Oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse.
Hindamise kdigus selgitatakse vélja, millised dppekavas kirjeldatud Spivéljundid on
omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis vOi teises
praktikakohas.

(2) Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (lisa 2), mis lisatakse tdokohapdhise
oppe praktikalepingule.

§4  Oppetoo korraldus
(1) Tookohapohine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest 1dhtuvalt koostatakse
Opilasele praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule.
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§5

Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli oppekava alusel
individuaalse 0ppekava, arvestades praktikakoha eripara ning Opilase haridustaset,
varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

Kui tookohapohises Oppevormis Oppivale Opilasele koostatakse individuaalne
oppekava, lisatakse see praktikalepingule.

Tookohapohise oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha Oppeperioodid.
Oppeperioodide ajakava koostatakse vastava valdkonna osakonna juhataja poolt ja
avalikustatakse kooli kodulehel.

Praktikal viibides teeb Oppija igapédevaselt sissekandeid praktikapdevikusse,
markides dra tootatud tundide arvu ja tdidetud tooiilesanded. Praktikakoha
juhendaja kinnitab allkirjaga dppija poolt tehtud sissekanded ning annab hinnangu
tehtule.

Kooli oOppeperioodil teeb Opetaja sissekanded Oppet6d toimumise kohta
oppeinfosiisteemi Tahvel. Pédevikusse kantakse Opisisu, Oppe ajaline maht ja
hinded.

Praktika sisu ja hinded kannab praktika 10ppedes Oppeinfosiisteemi Tahvel
koolipoolne juhendaja.

C)pingud loectakse Iopetatuks, kui Oppija on omandanud Oppekavas Kkirjeldatud
opiviljundid, mida on allkirjaga kinnitanud kooli- ja td6kohapoolne praktikajuhendaja.

Juhendamine to6kohapdohises oppes

(1) Kool ja praktikakoht méiravad Opilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse

juhendaja, arvestades nende mairamisel erialast ja pedagoogilist pddevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tookohapohises dppevormis kogu dppeaja
jooksul.

(2) Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat

Opilast.

(3) Kool wviib ldbi juhendajate ettevalmistuse to0kohapdhises Oppes Oppijate

juhendamiseks, ldhtuvalt tookohapohise Oppe spetsiifikast. Ettevdttepoolne
juhendaja 14bib praktikaperioodi jooksul kooli poolt korraldatud koolitused ldhtuvalt
praktika  eesmirkidest ja  iilesannetest, kohustuslikest  dokumentidest,
juhendamisprotsessist, hindamisest ja tagasiside andmisest jms.

(4) Praktikakoht tagab dpilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja praktikalepingu

juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

(5) Koolipoolne juhendaja:

1) osaleb praktikaettevotte hindamisel;

2) annab Oppijale lilevaate dppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;

3) selgitab oppijale opivéljundeid ja hindamise pShimdtteid,

4) selgitab oppijale praktikadokumentide tditmist;

5) suhtleb praktika kéigus ettevottepoolsete juhendajatega ja Oppijatega
oppetsiiklite ajal.

6) kannab Oppeinfosiisteemi Tahvel praktika sisu ja 10pphinded.

(6) Ettevottepoolne juhendaja:

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;

2) viib 1dbi td6ohutuse ja — tervishoiualase juhendamise;

3) juhendab Oppijat igapdevaselt todlilesannete tditmisel tulenevast Oppija
praktikakavast;

4) annab Oppija to6le hinnangu ja tagasiside praktikapdevikusse ning kinnitab selle
enda allkirjaga;.



5) osaleb kooli poolt korraldavatel dppetdd ja praktika ldbiviimist kdsitlevatel
koolitustel/infotundides.

§6 Opilaste vastuvétt tookohapéohisesse Gppesse
(1) Opilaste vastuvdttu tddkohapdhisesse Oppesse korraldab — ja viib ldbi kooli
vastuvotukomisjon.
(2) Tookohapdhisesse dppesse vastuvdetud dppija kantakse kooli Opilaste nimekirja, talle
viljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dpilase
oigused ja kohustused.

§7 Opilasele makstav tasu
(1) Praktikakoht maksab Opilasele tasu todlilesannete tditmise eest vastavalt
praktikalepingus kokkulepitule. Kokkulepitud tasu ei vdi olla vdiksem Vabariigi
Valitsuse kehtestatud todtasu alamméérast.
(2) Kui opilase ja praktikakoha vahel on kehtiv tddleping, siis Opilasele tasu ei maksta.

§ 8 Tookohapohise oppe kulude katmine

(1) Tookohapdhise dppe rakendamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi esitatud riikliku
koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel katab kool dpilase koolis toimuva dppe
kulu ja juhendajate koolituse kulu ning koolipoolse juhendamistasu. Praktikaperioodil
rahastatakse to0kohapdhise Oppe praktika ldbiviimist vastavalt praktikalepingus
sdtestatule.

(2) Muu ministeeriumi esitatud riikliku koolitustellimuse v6i muudest vahenditest
rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku praktikalepingus.



Lisa 1l

TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKA- JA KOOSTOOLEPING

Uuemoisas

Kéesolev kolmepoolne leping on sdlmitud programmi ,, To6turu vajadustele vastava kutse- ja
korghariduse arendamine PROM+* raames ning haridus- ja teadusministri 20.12.2013 mééruse
nr 39 ,,T66kohapdhise dppe rakendamise kord* alusel.

Lepingupoolteks on:
e Haapsalu Kutsehariduskeskus (edaspidi Kool), asukohaga Ehitajate tee 3, Uuemdisa,
90401 Laanemaa, registrikoodiga 70003796, keda esindab direktor Riinu Raasuke

® .. (edaspidi Praktikakoht), asukohaga.......................... ,
registrikoodiga, keda esindab ....................
e Haapsalu Kutsehariduskeskuse ....... eriala, tase ....., Opilane ............. (edaspidi

Praktikant).
Leping on sdlmitud arvestades, et dpilase ja praktikakoha vahel on sdlmitud ka t66leping.

Lisaks kéesolevale lepingudokumendile jargivad pooled lepingulisades (Lisa 1 Praktikakava ja
LISA 2 praktikakoha hindamise tulemusel koostatud kirjalik eksperthinnang) sétestatut.

1. Lepingu eesmirk, joustumine ja lopetamine

1.1. Lepingu eesmaérgiks on Kooli, Praktikakoha ja Praktikandi to6kohapdhise dppe ja praktika
labiviimine eelnevalt kokkulepitud dppegraafiku ja oppekava alusel.

1.2. Lepinguga kohustuvad Pooled teostama Lepingu eesmérgi saavutamiseks ja Lepingu
tditmiseks kokkulepitud tegevusi ldhtudes Lepingu eesmaérgist ning arvestades Lepingu
tingimusi.

1.3. Leping joustub selle allkirjastamisel Poolte poolt, on sdlmitud tdhtajaliselt ning kehtib

1.4. Kui allkirjastamine toimub pdrast praktikaperioodi algust, loetakse leping kehtivaks
tagasiulatuvalt alates praktikaperioodi algusest.

1.5. Igal lepingupoolel on Gigus leping igal ajal korraliselt iiles 6elda. Praktikakoht ja Kool
peavad iilesiitlemisest ette teatama 30 kalendripieva, dpilane 15 kalendripdeva. Ulesiitlemine
toimub kirjaliku teatega teistele pooltele. Opilase poolne iilesiitlemine on kehtiv ka juhul, kui
see on edastatud kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kas koolile voi praktikakohale
(tilestitlemisavalduse saanud lepingupool teatab sellest viivitamatult teisele huvitatud
lepingupoolele).

1.6. Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt iiles 6elda, kui kumbki
teistest lepingupooltest on lepingut vdladigusseaduse mdttes oluliselt rikkunud. Ulesiitlemine
toimub kirjaliku teatega rikkunud lepingupoolele. Ulesiitlev lepingupool teavitab iilesiitlemisest
ka kolmandat lepingupoolt. Oluliseks rikkumiseks dpilase poolt loetakse muuhulgas todlepingu
seaduse § 88 1dikes 1 nimetatud rikkumisi.

1.7. Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt liles 6elda, kui ilmneb
asjaolu, mille tottu lepingu jatkamine on objektiivselt vOimatu (nt kui OJpilane
eksmatrikuleeritakse, praktikakoht Idopetab tegevuse (ja praktikakohal pole objektiivselt
voimalik pakkuda asenduskohta), esineb vddramatu jou asjaolu). Sellisel juhul 16peb leping
hetkest, mil selle tditmine objektiivselt vdimatuks muutub.



1.8. Lepingu iilesiitlemise korral loetakse leping 16ppenuks kdigi lepingupoolte suhtes.

1.9. Juhul, kui Opilane ldheb akadeemilisele puhkusele, on pikemalt haige, vd1 tekib muu
asjaolu, mille tottu praktikalepingu jidtkamine ei ole ajutiselt vodimalik, otsustavad
lepingupooled, kas leping peatada (ja jitkata asjaolu dralangemisel), voi leping ldpetada.
Lepingu peatamine ja Idpetamine toimub kirjaliku lepingulisaga.

1.10. Juhul, kui ilmnevad probleemid Opilase praktika- vOi Oppedistsipliinis, mis seavad
kahtluse alla Opingute eduka lOpetamise, teavitab probleemi avastanud lepingupool
vitvitamatult teisi lepingupooli ja lepingupooled teevad kolmepoolselt koostodd, et olukord
lahendada. Lepingupooltel on digus ka lepingu korraliseks iilesiitlemiseks. Aluse olemasolul
(nt kui Opilase tegevust vOi1 tegevusetust saab lugeda lepingu oluliseks rikkumiseks) on
lepingupooltel ka erakorralise iilesiitlemise digus.

1.11. Vaidluste korral kaasatakse koik kolm osapoolt ldbirddkimistesse, kaasates vajadusel ka
asjassepuutuvaid spetsialiste to6kohapohist Opet koordineerivatest asutustest. Juhul, kui
vaidlust e1 ole voimalik ldbirddkimiste teel lahendada, lahendatakse wvaidlus kooli
asukohajirgses kohtus. Opilane vdib algatada kohtuasja enda valikul ka muu asukohaga kohtus.

2. Praktika eesmirk ja iilesanded

2.1. Praktika eesmairgiks Opilase huvidest ldhtuvalt on Oppetdds omandatud teoreetiliste
teadmiste praktiline rakendamine ettevottes erialase individuaalse ja meeskonnat66 kaudu ning
uute teadmiste ja praktiliste oskuste, toohoiakute ja —véértuste omandamine.

2.2. Praktika eesmérgiks praktikakoha huvidest ldhtuvalt on erialase tdotaja ettevalmistamine,
samuti tema ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine.

2.3. Praktika eesmirgiks kooli huvidest ldhtuvalt on erialase dpetamise sisu tdiustamine kooli
ja praktikakoha koostd6 kaudu.

3. Praktika aeg ja koht
3.1.  Praktika maht on.......... astronoomilist ~ tddtundi  ja  sooritatakse
perioodil.......................

3.2. Praktika toimub Praktikakoha aadressil ...........cooeeuiieeeii ...

4. Poolte digused ja kohustused

4.1 Kool:

4.1.1. Kool koostab lapsehoidja, tase 4, dppekava ja tagab todkohapdhise Oppija erialase
ettevalmistuse vastavalt dppekavale.

4.1.2. Hindab praktikakoha sobivust dppekava eesmirkide tditmiseks ning praktikandi ohutuse
ja tervise kaitse tagamiseks.

4.1.3. Valmistab Praktikanti ette praktika korraldust puudutavates kiisimustes ning viib 14bi
tooohutuse alase instrueerimise.

4.1.4. Médrab lepinguga koolipoolse praktikajuhendaja. Koolipoolne praktikajuhendaja teeb
koostodd ja vahetab infot praktikakohapoolse juhendajaga. Jélgib praktika nouetekohast
kulgemist ning ndustab praktikanti praktika ajal.

4.1.5. Tagab praktikakohaga teabevahetuse ning praktikaprotsessi seire praktikaperioodi
jooksul.

4.1.6. Viib 1abi praktikakohapoolsete juhendajate koolituse/infotunni ldahtuvalt to6kohapdhise
oppe spetsiifikast.

4.1.7. Kool siilitab Praktikandi praktikaaruandes kajastuvaid voimalikke konfidentsiaalseid
andmeid ja jdreldusi praktikakoha kohta viisil, mis ei avalikusta ega kahjusta praktikakoha
tegevust vOi tema &ri- ja toomissaladust.

4.1.8. Viib labi praktika kokkuvotliku hindamise.

4.1.9. Kool kannab t66kohapohises dppes Oppijad Eesti Hariduse Infosiisteemi EHIS ja



peab arvestust Oppetdds osalemise kohta.

4.2 Koolil on oigus:

4.2.1. Saada infot praktika kulgemise ja praktika eesmérkide saavutamise kohta.

4.2.2. Nouda, et praktikal viibimise ajal laieneksid Praktikandile kdik todkeskkonna ohutuse
alased Oigusaktid.

4.2.3. Saada pratika viltel ja 1dppedes hinnang praktikakohalt dpivéljundite saavutamise kohta
kooli méératud vormis.

4.2.3. Peatada vdi 10petada leping, kui tookoht ei taga dppekava eesmarkide tditmist.

4.3 Praktikakoht:
4.3.1. Tagab ettevottega tutvumise, sh iilesannete ja peamiste toOprotsesside selgitamise.
4.3.2. Tagab praktika korralduse vastavalt dppekavale ja kooliga eelnevalt kokkulepitud
Oppetoo korraldusele.
4.3.3. Voimaldab osaleda oppijatel Kooli poolt 14dbi viidavates teooriatundides eelnevalt
kokkulepitud dppetdd graafiku kohaselt.
4.3.4. Tagab Praktikandile sobiliku ettevalmistusega praktikajuhendaja, kes:
(5) jargib opilase praktikakava, juhendab ja kontrollib dpilase tegevust;
(6) abistab praktikaiilesannete tditmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja
lahtimdtestamisel;
(7) annab Praktikandi tegevuse ja erialase arengu kohta kommentaare ning koostab
kokkuvotva hinnangu praktika 1dpus;
(8) teeb koostddd ja vahetab infot kooli poolse juhendajaga;

4.3.5. Teostab opilase tookohale vastava tooohutus- ja tootervishoiualase juhendamise ja
viljadppe vastavalt kohalduvatele digusaktidele ja praktikakoha tookorralduse reeglitele.

4.3.6 Teavitab kooli probleemide korral praktika korralduses vdi Praktikandiga seonduvalt.
4.3.7. Tagab, et iihel juhendajal ei ole samaaegselt rohkem kui neli juhendatavat.

4.3.8.  On kohustatud mitte andma Opilasele todiilesandeid ajal, mil dpilasel on kohustus
viibida dppetd6l koolis.

4.3.9. Juhendaja vahetumisel teatab praktikakoht uuest juhendajast ja tema kontaktandmetest
teistele lepingupooltele e-posti teel. Vdimalusel teatatakse vahetusest ette, aga mitte hiljem kui
5 toopdeva jooksul pérast vahetust.

4.4. Praktikakohal on odigus:

4.4.1. Saada koolilt vajalikku teavet Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja tagasiside
andmiseks.

4.4.2. Saada koolilt tuge praktika kéigus ettetulevate probleemsete olukordade
lahendamiseks.

4.5 Praktikant:

4.5.1. Omandab praktikale minekuks tarvilikud Oppekavajirgsed teadmised, oskused,
vilumused ja hoiakud.

4.5.2. Teavitab praktikal esile tulnud probleemidest kas praktika- vdi koolipoolset juhendajat.
4.5.3. Peab siisteemselt praktikapdevikut ning esitab praktika 10ppedes koolile ka teised
kokkulepitud praktikadokumendid.

4.6 Praktikandil on digus:
4.6.1. Saada piisavalt juhendamist praktika viltel dpitulemuste saavutamiseks.
4.6.2. Saada téoohutuse alast viljadpet ning vajalikke vahendeid ohutuks t66 soorituseks.



4.6.3. Keelduda to0st, mis ei vasta praktika eesmirgile, ohustab tervist vdi on seadusevastane.
4.6.4. Katkestada leping osapooltega, kui ei tiideta lepingulisi kohustusi.

5. Tookohapohise oppe rahastamine

5.1. Tookohapohist dpet rahastatakse ,, ToOturu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse
arendamine PROM+* raames ning Haridus- ja teadusministri 20.12.2013 miiruse nr 39
,» 100kohapohise dppe rakendamise kord* alusel.

5.2.  Lepingu p-s 3.1. toodud perioodil rahastatakse tookohapdhise dppe praktika ldbiviimist
arvestusega ....... eurot lihe dppija kohta, nimetatud summa sisaldab koiki Eesti Vabariigis
kehtivaid to6joumakse.

5.3. Raha kantakse Kooli poolt Praktikakohapoolse arve esitamisel lepingu 16ppkuupéevale
jargneva kuu 18puks vastavalt dppijate arvule antud todkohas. Arved edastatakse Ariregistri
Teabestisteemis Tookoha osas fikseeritud e- arve vastuvotjale ning arved peavad vastama
ametlikule standardile EVS 923:2014/AC:2017 voi Oigusaktidega kehtestatud muule
standardile.

5.4. Oppija(te) dppetdd katkestamise korral informeerib Kool vdi Praktikakoht sellest koheselt
koiki osapooli, saates vastavateemalise e-kirja osapoolte kontaktisikutele, tasu maksmise
muutmiseks voi l10petamiseks.

5.5. Tasu makstakse Praktikakohale vilja juhul, kui dpilane on téditnud praktikale seatud
eesmadrgid ja ldbinud selle kooli poolt ette antud tingimustel.

6. Lepingu kontaktisikud

6.1. Praktikakohas on praktikajuhendaja:
Nimi:

e-post:

telefon:

6.2. Koolis on praktikajuhendaja:
nimi:

e-post:

telefon:

7. Lepingu joustumine, muutmine ja ennetihtaegne Iopetamine

7.1. Leping joustub selle allakirjutamise momendist kdikide Lepingu Poolte poolt.

7.2. Lepingu muutmise ettepaneku teeb iiks Lepingu Pool ning kooskolastab selle teiste
osapooltega kirjalikult.

7.3 Lepingu ennetéhtaegsest 10petamisest peab Pool teavitama teisi Lepingu Pooli.

8. Loppsitted

8.1. Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris,
millest iga Pool saab iihe.

8.2 Vaidlused lahendatakse lepingu Poolte vahelise kokkuleppena.

Poolte andmed:

KooL ETTEVOTE PRAKTIKANT

/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/




Riinu Raasuke

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Reg nr 70003796

Ehitajate tee 3, Uuemdisa,
90401 Haapsalu,
Lidnemaa

Tel: +371 666 1740
E-post: kool@hkhk.edu.ee



mailto:kool@hkhk.edu.ee

Lisa?2

Praktikaettevotte hindamisleht

1. Ettevotte andmed

Ettevotte nimi

Aadress

Registrikood

Tegevusvaldkond

2. Ettevotte voimalused ja valmidus praktilise oppe ldbiviimiseks

(eriala valdkond)

2.1. Oppekavale vastavus

1) Kas koolis omandatud teoreetilisi teadmisi on ettevottes voimalik reaalselt
praktiseerida, kas ettevotte poolt voimaldatavad ja antavad tootilesanded on
kooskdlas dppepraktika eesmirkidega? JAH EI (mérgista sobiv)

2) Kas ettevottes on olemas dppekava eesmérkidele ja iilesannetele vastavad
toovahendid, seadmed ja materjalid? JAH EI (mérgista sobiv)

3) Milliseid dpivéljundeid ei saa praktikant antud ettevottes omandada, mistdttu nende
omandamine tagatakse koolis v0i teises ettevottes? Tdita tookohapohise dppe puhul*

2.2. Kas ettevote saab voimaldada praktikandile piddeva juhendaja, kellel on vastav
erialane kogemus ja ettevalmistus? JAH EI (mérgista sobiv)

2.3. Kas praktikandile on praktika sooritamiseks vajalik informatsioon kiittesaadav?
(ettevotte sisekorraeeskiri, tookorralduse reeglid, tootervishoiu ja -ohutuse juhendid, t6oks
vajalik tehniline dokumentatsioon) JAH EI (méirgista sobiv)

2.4. Kas praktika sooritamise tookeskkond ja olmetingimused (valgustus, soojus,
ventilatsioon, miira, pesemisvdimalus, puhkeruum) vastavad nouetele? JAH EI (mairgista
sobiv)

2.5. Kas praktikandile voimaldatakse tooks vajalikud tooriided ja individuaalsed
isikukaitsevahendid? (jalandud, kiiver, korvaklapid jne) JAH EI (maérgista sobiv)

Hindaja(d), kes tegutseb Haapsalu Kutsehariduskeskuse praktikaettevotte hindamise juhendi
alusel, hindas ettevote valmidust olla koolile praktikabaasiks sobivaks/mittesobivaks
(mérgista sobiv)

Kommentaar:




Koolipoolne hindaja(d): Ettevotte esindaja:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)



