Tugiisiku koolitus
Haapsalu Kutsehariduskeskus

AUTORITEET POHINEB ARUSAAMISEL. Reeglite tditmise vajadus ei tulene
niivord kohustusest, kuivord sellest, et igalks oleks tulemuse eest valmis
vastutama.

IGA REEGEL, MILLELE EI SUUDETA MOISTLIKKU SELGITUST TUUA, SATUB
KAHTLUSE ALLA.

Kord (klassis, meeskonnas vm) pohineb headel suhetel, Uhtsustundel ja
tookokkuleppe olemasolul. Nende algatajaks on juht. Viis, kuidas ta reeglid
kehtestab ja nende taditmist jargib ja jalgib, maarab paljuski edasise
tooohkkonna.

Kui tahad asendada domineeriva (autoritaarse) seisundi vastastikusel austusel ja
koostdol pdhineva korraga, siis anna sellest mdista jargmisel viisil:

= kiida, innusta, julgusta rohkem (inimese tegu, mitte niivdrd inimest

ennast)

® |oo kontakt iga osalejaga Uksikult

= vabanda vigade parast

= selgita, miks midagi teha tuleb

= paku to6 tegemiseks abi

=  kutsu inimesi nimepidi

= tee nalja

Eltoni soovitused reeglite koostamiseks:

- hoida reeglite hulk véimalikult vaiksena

- reeglite hulka kuuluvad ainult need, mille taitmist suudetakse jalgida

- reegli pohjused on ilmselgelt modistetavad

- reegleid taidavad tingimusteta kodik, ka juhtkond. Reegli sOnastusest peab
olema aru saada, et seda teevad koik.

- tuleb eristada fundamentaalseid printsiipe (to6kiusamine) ja
administratiiveeskirju (kdik kannavad nimesilte)

- reeglite sOnastamisel tuleks hoiduda kaskivast kdneviisist
( - Valisjalatsitega ruumis viibimine keelatud!

+ Ruumis kanname sisejalatseid)



